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十、被投資公司之議合數據 

本公司 2023 年與被投資公司互動之議合數據，主要形式包含：參與

股東會、例行輔導面會、電話會議、及線上線下法說會等，相關統計

次數如下： 

1.股東會：211 家次(6 家親自出席，205 家電子投票) 

2.例行輔導面會：246 場次 

3.電話或視訊會議：84 次 

4.參與法說會：29 場次 

 

與被投資公司進行 ESG 議題議合之面向比例調查統計表 

議題 各議題面向所占比例 

(E)環境議題：節能減碳措施、有毒廢物處

理、環境綠化與衛生、產品環保規章…等 
15% 



(S)社會議題：工安環境、勞動人權、禁止歧

視和性騷擾規約、員工溝通管道、多元職工

福利制度、回饋與友善鄉里…等 

5% 

(G)公司治理議題：董事會職能、公司治理

架構、風險管控和內部稽核、法令遵循、合

理薪酬、CRS 政策與落實…等 

75% 

其他議題 5% 

合計 100% 

 

 


