
2025 年參與被投資公司股東會投票議案數合計 809 個議案，其中承

認或贊成票為 807 案，占總參與案的 99.75%，反對議案 0 案，棄權

議案 2 案，逐案投票明細揭露於本公司官網。 

2025年投票議案分布 

議案類型 議案數 百分比 

營業報告書與財務報告之承認 164 20.27% 

盈餘分派或虧損撥補 156 19.28% 

章程或作業程序修訂 252 31.15% 

董監事選舉 64 7.91% 

解除董事競業禁止 90 11.12% 

發行限制員工權利新股 14 1.73% 

增資(盈餘/資本公積/紅利分派轉增資或現金

增資發行新股) 

44 5.44% 

私募有價證券 14 1.73% 

其他 11 1.36% 



 
2025年投票議案分類統計 

議案類型 贊成 反對 棄權 

營業報告書與財務報告之承認 164 0 0 

盈餘分派或虧損撥補 156 0 0 

章程或作業程序修訂 252 0 0 

董監事選舉 62 0 2 

董監事解任 0 0 0 

解除董事競業禁止 90 0 0 

發行限制員工權利新股 14 0 0 

低於市價發行員工認股權憑證 1 0 0 

庫藏股低於實際平均買回價格轉讓員工 0 0 0 

公司解散、合併、收購、股份轉換或分割 1 0 0 



增資(盈餘/資本公積/紅利分派轉增資或現金

增資發行新股) 

44 0 0 

私募有價證券 14 0 0 

減資/現金減資(彌補虧補或現金退還) 1 0 0 

行使歸入權 0 0 0 

其他 8 0 0 

 

 

十、議合個案執行與揭露 

(㇐) 議合行動 

華南永昌證券落實投後管理責任，與被投資公司的永續部門或投資人

關係部門，依循金管會於 2023 年 3 月所發布的「上市櫃公司永續發



展行動方案」的五大面向，包括引領企業淨零、深化企業永續治理文

化、精進永續資訊揭露、強化利害關係人溝通以及推動 ESG 評鑑及

數位化等方面，與被投資公司討論具體規畫與行動，並鼓勵被投資公

司依據國內外淨零轉型指引或準則進行減碳轉型計畫或設定減碳目

標，以及參考金管會「永續經濟活動認定參考指引」與被投資公司進

行議合。 

(二) 議合活動進行 

本公司自營部門因業務特性，持有部位較分散，對單㇐有價證券持有

金額不大，較不易有與被投資公司互動、議合之成果。2024 年自營

部門共計參與法說會 55 次、電話或視訊會議 42 次、實地拜訪 47 次、

E-mail 討論 1 次，共計 145 次。 

2024年 ESG議合家次統計 
類別 家次 

實地拜訪 47 

E-mail討論 1 

電話或視訊會議 42 

參與法說會 55 

本公司承銷部門主辦輔導客戶上市櫃及籌資之承銷案件，皆已依主管

機關規定納入永續發展事項評估之查核程序，逐項瞭解其推動永續發

展執行情形，包括公司治理、環境保護及社會保障等議題，完成評估

報告，並協助其允當表達於公開說明書，揭露其執行成效與後續規劃

措施。 



承銷部門每月會至主辦輔導發行公司就其業務及財務狀況、法令遵循、

內稽內控、公司治理運作等進行實地查訪，針對 ESG 三個面向進行

輔導作業，以符合上市櫃要求。2024 年主辦輔導案件共計有 246 次

議合活動，包括實地拜訪 205 次、邀請被投資公司舉辦法說會 19 次、

親自出席股東會 22 次。 

承銷議合活動 次數 

實地拜訪 205 

邀請被投資公司舉行法說會 19 

出席股東會 22 

 

 


