


 

一、 公司資料： 
(一)總公司 

名稱：Tanvex BioPharma, Inc. (泰福生技股份有限公司) 
地址：P.O. Box 31119, Grand Pavilion, Hibiscus Way, 802 West Bay Road, KY1-1205, 

Cayman Islands 
網址：www.tanvex.com 
台灣辦事處地址：台北市大安區仁愛路四段 376 號 13 樓之 1 
台灣辦事處電話：+886-2-2701-0518 
美國聯絡處地址：2030 Main Street, Suite 1050, Irvine, CA 92614, U. S. A. 
美國聯絡處電話：+1-949-333-3300 

(二)美國子公司 
名稱：Tanvex BioPharma USA, Inc. (原名為 La Jolla Biologics, Inc.) (以下簡稱美國子

公司或”Tanvex USA”) 
地址：10394 Pacific Center Court, San Diego, CA 92121, U. S. A. 
網址： 無 
電話：+1-858-210-4100 

(三)台灣子公司 
名稱：台灣泰福生技股份有限公司(Tanvex Biologics Corporation) (以下簡稱台灣子公

司或台灣泰福) 
地址：新北市汐止區新台五路一段 99 號 33 樓 
網址：無 
電話：+886-2-2697-1326 

二、 本次發行前實收資本之來源： 
單位：元；% 

實收資本額來源 幣別 金額 占實收資本額比例 
設立資本 美金 0.0001 － 
買回註銷 美金 (0.0001) － 
現金增資 美金 16,333 98.59% 
股票選擇權執行認購普通股 美金 234 1.41% 
小計 - 面額轉換前股本(註) 美金 16,567 100.00% 
小計 - 面額轉換後股本(註) 新台幣 1,656,650,500 67.89% 
現金增資 新台幣 740,000,000 30.32% 
股票選擇權執行認購普通股 新台幣 43,640,240 1.79% 
合計 新台幣 2,440,290,740 100.00% 
註：2015 年 5 月 15 日股東常會決議面額轉換，以新台幣：美金＝31.30：1 之比率通

過轉換為毎股新台幣 10 元，同時將美金實收資本額及資本公積轉成新台幣股本合
計 1,656,650,500 元。 

三、 公開說明書之分送計畫： 
陳列處所：依規定函送有關單位外，另陳列於本公司台灣辦事處以供查閱。 
分送暨索取方式：請至公開資訊觀測站(http://mops.twse.com.tw)查詢及下載媒體檔案。 
 

http://www.tanvex.com/
http://mops.twse.com.tw/


 

四、 證券承銷商名稱、地址、網址及電話： 
名稱：凱基證券股份有限公司 網址：http://www.kgi.com.tw 
地址：台北市明水路 700 號 3 樓 電話：02-2181-8888 

五、 公司債保證機構之名稱、地址、網址及電話：不適用。 
六、 公司債受託機構之名稱、地址、網址及電話：不適用。 
七、 股票或公司債簽證機構之名稱、地址、網址及電話：不適用。 
八、 辦理股票過戶機構之名稱、地址、網址及電話： 

名稱：中國信託商業銀行股份有限公司股務代理部 網址：http://www.ctbcbank.com 
地址：台北市重慶南路一段 83 號 5 樓 電話：(02)6636-5566 

九、 信用評等機構之名稱、地址、網址及電話：不適用。 
十、 公司債簽證會計師及律師姓名、事務所名稱、地址、網址及電話：不適用。 
十一、 最近年度財務報告簽證會計師姓名、事務所名稱、地址、網址及電話： 

簽證會計師：游淑芬會計師、曾惠瑾會計師 
事務所名稱：資誠聯合會計師事務所 地址：台北市信義區基隆路一段 333 號 27 樓 
網址：http://www.pwc.tw 電話：(02)2729-6666 

十二、 出具法律意見書之國內律師姓名、事務所名稱、地址、網址及電話： 
律師姓名：梁志律師、胡浩叡律師、林孟衛律師 
事務所名稱：國際通商法律事務所 地址：台北市敦化北路 168 號 15 樓 
網址：http://www.bakermckenzie.com 電話：02-2712-6151 

十三、 其他律師姓名、事務所名稱、地址、網址及電話： 
開曼群島律師事務所名稱：匯嘉開曼羣島律師事務所 
地址：香港中環遮打道 18 號歷山大廈

1501-1507 室 
電話：+852-2284-4566 

網址：www.walkersglobal.com  
美國律師事務所名稱：Bryan Cave Leighton Paisner LLP 
地址：3161 Michelson Drive, Suite 1500 

Irvine, CA 92612-4414  
United States of America 

電話：+1-949-223-7000 

網址：http://www.bryancave.com  
十四、 發言人、代理發言人姓名、職稱、聯絡電話及電子郵件信箱： 

發言人姓名：趙宇天 聯絡電話：02-2701-0518 
職稱：執行長 電子郵件信箱：contact@tanvex.com 
代理發言人姓名：趙宇天 聯絡電話：02-2701-0518 
職稱：執行長 電子郵件信箱：contact@tanvex.com 

十五、 中華民國境內訴訟及非訴訟代理人姓名、職稱、聯絡電話及電子郵件信箱： 
代理人姓名：林鴻達 聯絡電話：02-2701-0518 
職稱：董事長 電子郵件信箱：contact@tanvex.com 

十六、 本公司網址：www.tanvex.com 
  

http://www.pwc.tw/
http://www.walkersglobal.com/
http://www.bryancave.com/
mailto:contact@tanvex.com
mailto:contact@tanvex.com
http://www.tanvex.com/


 
發行人產業、營運及其他重要風險簡述 

一、產業及營運風險 

本公司初期營運目標為發展品質佳且平價之生物相似藥，在累積生物相似藥經驗

後，未來將視公司業務發展狀況，增加新藥開發項目。 

在生物相似藥開發方面，美國政府 2010 年通過「病患保護與平價醫療法案」(The 
Patient Protection and Affordable Care Act)，提供了生物相似藥品簡化的上市許可方案，

然因美國 FDA 生物相似藥審核之法規嚴謹，故遲至 2015 年美國 FDA 才核准第一個生

物相似藥產品；由於美國生物相似藥法規隨著各生技藥品之藥性而有不同之規範，對

生物相似藥廠商而言，將會面臨到產業萌芽時期產品開發因法規變化而產生之不確定

性風險。 

生物相似藥廠商可能面臨到與原廠的專利訴訟，而致拖延產品的上市時程；若生

物相似藥產品上市後，能否為病人、醫生和醫療保險公司接受亦是一大考驗。 

藥物開發具有開發時程長、投入經費高、需經目的主管機關審核且並未保證一定

能成功之特性，針對未來公司營運將可能面對之風險評估茲臚列如下： 

(一)產品開發風險(請參閱第4頁) 

生物相似藥係指與已核准之原廠專利藥品在安全性、有效性和純度高度相似；

在生物相似藥品開發過程中，可能面臨無法證明與原廠專利藥品相似之產品開發風

險。 

(二)臨床試驗失敗風險(請參閱第4頁) 
申請臨床試驗迄取得藥證前，可能面臨下列風險： 
1. 臨床試驗計畫書(Protocol)無法通過美國 FDA 審查。 
2. 臨床試驗結果無法通過美國 FDA 審查。 
3. 臨床試驗進度拖延，無法如期完成。 
4. CRO(Clinical Research Organization,臨床研究機構)公司未確切依據臨床試驗計畫

書執行或未遵守相關法規之要求。 

(三)產品技術開發量產風險(請參閱第5頁) 

由於本公司產品尚處開發階段，未來可能面臨無法順利放大至商業化量產規

模之風險。 

(四)美國FDA生物相似藥法規風險(請參閱第5頁) 

美國 FDA 雖已訂定生物相似藥之審查機制且截至 2019 年 6 月止業已核准 23
項之生物相似藥品，然美國 FDA 於審查各生物相似藥品時，因各生物相似藥品之

特性不同，審查時之要求亦不盡相同，故可能產生法規變動之風險。 

(五)市場競爭風險(請參閱第5頁) 
本公司未來於市場銷售時，可能面臨之競爭風險如下： 



 
1. 美國 FDA 核准療效相同之新藥上市時，可能影響原專利藥品之銷售，生物相似

藥之市占率和銷售亦可能同時下降。 
2. 其他生物相似藥同業加入市場競爭或削價競爭，可能影響本公司之市占率或銷

售。 
3. 保險業者降低生物相似藥品之給付金額，抑或不願意給付生物相似藥品而影響

產品銷售之風險。 

(六)專利相關風險(請參閱第6頁) 

本公司各項開發產品陸續上市後，可能面臨專利藥業者或其他同業訴訟之風

險，包括：可能因訴訟案件而導致產品上市遲延；可能因公司內部人員、外部人員

或顧問之不當引用專利並揭露予第三方；可能因專利解讀錯誤致影響公司產品行銷

開發能力；目前其他競爭者申請中專利在未來獲得通過時，可能導致本公司現已開

發之產品牴觸該項專利；可能因專利訴訟而導致公司律師費用增加等風險。 

(七)營運資金短絀風險 

藥物開發具有開發時程長、不確定性高、技術層次高、需經目的事業主管機

關審核、產生營業活動之淨現金流入時點久等特性，因此資金需求大，故公司可能

因資金短絀而面臨營運週轉風險；而產品上市銷售後，可能會因競爭者的進入市場

而使得市占率下降，造成銷售和公司現金流入未如預期，本公司可能面臨資金不足

之營運週轉風險。 

(八)關鍵研發人才流動及短缺風險 

公司之主要技術來源，係其自有研發團隊歷年來研究開發，持續致力於生物

相似藥之研發而得。若研發團隊人員因故離職，而未能延聘勝任之接班人員，將對

公司人力資源培育及發展產生不良之影響。 

二、克服風險之因應對策 
(一) 產品開發風險之因應對策(請參閱第4頁) 

為降低產品開發風險，本公司使用新穎且精密之機器設備並配合尖端技術，

針對各項產品進行包括結構、理化、生物學等 30 種以上分析方法與原廠專利藥品

進行比較，對製程作必要的調整，確保本公司產品與原廠專利藥品達到高度相似性，

且透過多批次生產證明各批次間之一致性和再現性。 

(二) 臨床試驗失敗風險之因應對策(請參閱第4頁) 

為降低臨床試驗失敗之風險，本公司進行每一階段臨床試驗申請前，均會事

先與美國 FDA 討論，並提供生產資料及化學製造控制(Chemistry, Manufacturing & 
Control, CMC)資料予美國 FDA 進行事先之審閱，包括本公司產品之分析結果、臨

床前和臨床數據及下一步臨床試驗計畫。待本公司及美國 FDA 充份溝通及討論後，

方才遞交相關實驗設計與臨床試驗審查文件予美國 FDA 批准。同時，本公司亦透

過業界專家及資深顧問的協助以研擬相關策略，以完成臨床試驗之最終設計，確保

其執行，以期降低臨床試驗失敗之風險。 



 
(三) 產品技術開發量產風險之因應對策(請參閱第5頁) 

為降低本公司產品之量產風險，除加強研發人員開發能力外，本公司業已於

美國加州聖地牙哥市設置初期商業化量產基地，相關商業化量產設備及廠房擴建均

已完成，且本公司業已應用相關商業化量產規模(微生物發酵槽：150 公升。哺乳類

動物細胞生產線：1,000 公升)生產數批產品, 不僅證明製程及產品的一致性和再現

性, 並且用於臨床試驗（美國 FDA 要求三期臨床試驗使用最終商業化量產製程所

生産的產品），降低本公司產品之量產風險。 

(四) 美國FDA生物相似藥法規風險之因應對策(請參閱第5頁) 

本公司進行各階段臨床試驗申請前，均需事先與美國 FDA 討論，並提供生產

資料及化學製造控制(CMC)資料予美國 FDA 進行事先之審閱，包括本公司產品之

分析結果、臨床前和臨床數據及下一步臨床試驗計畫。待本公司及美國 FDA 充份

溝通及討論後，方才遞交各產品相關實驗設計與臨床試驗審查文件予美國 FDA 批

准，本公司透過直接與美國 FDA 會議討論之方式，以了解及遵行美國 FDA 對於各

項產品之最新審查要求，以期降低法規變動之風險。 

(五) 市場競爭風險之因應對策(請參閱第5頁) 

本公司降低市場競爭之風險之因應對策如下： 

1. 由於新藥之相關藥效及副作用等特性須待醫療提供者熟悉，且新藥亦可能須透

過與舊藥併用方式，以提高治療效果，故新藥對相關藥品市占率可能未造成立

即重大之影響。 
2. 為降低成本及控制品質，本公司採取一條龍之經營模式，擁有研發及關鍵生產

技術，垂直整合產業價值鏈各重要環節，以縮短產品開發時程；且本公司亦可

自行生產，避免受制於代工生產公司之生產排程、造成成本增加及技術外流之

風險，藉以確實掌控成本及確保產品品質。 
3. 隨著市場需求日新月異，本公司隨時加強各銷售通路之行銷與溝通，即時回應

與服務客戶，以取得市場訊息及掌握產業脈動，持續提升研發及生產能力。 
(六) 專利相關風險之因應對策(請參閱第6頁) 

面對資源及資金豐富之國際大型醫藥公司，本公司採第二線策略，針對首家經

核准之生物相似藥廠與原廠專利藥廠協商結果、所揭露原廠生物藥之專利組合及相

關資料、或美國法院相關判決等各項資訊及專利訴訟要素，以修正本公司已擬定之

專利訴訟策略，降低專利訴訟風險對本公司之影響。 

(七) 營運資金短絀風險之因應對策 
1. 積極推動產品開發進度： 

本公司生物相似藥TX01已於2018年9月正式遞件並於11月底順利接獲美

國FDA受理審理生物製劑許可證(BLA)所需之相關資料與試驗。期待相

關審查程序完成後，取得TX01藥證，縮短產品在美國上巿時程，為公司

創造營收，以因應營運資金需求。 
2. 辦理現金增資，充實營運資金： 

本公司未來亦將視實際資金使用情形、資本巿場與整體經濟狀況，於適

當時機於資本市場籌措資金，以因應未來研發所產生之資金需求。 



 
3. 預算嚴謹控管，提高資金效率： 

本公司針對各項開支向來管制嚴謹，為使資金能做最更有效之運用，並

考量產品成本及開發之效率，以增加競爭力，本公司針對各項營業及資

本支出，採資源共享，在人力及工作時程上作最適當調配，以降低研發

活動所需之成本，節省開支。 
(八) 關鍵研發人才流動及短缺風險之因應對策 

公司提供完善福利措施及人事管理制度，以明確劃分工作職掌，並設有升遷

制度、代理人與職務調動之工作交接程序，以減少離職率並降低人才流動對

公司之影響外，也提供豐富之國內外在職訓練提升工作技能，及獎酬計畫，

以留任優秀人才。 

本公司秉持遵循法律之原則，亦聘請專業律師為諮詢顧問，以降低法律方面風

險；截至公開說明書刊印日，本公司未發生法律訴訟之情事。 

三、其他重要風險 

(一) 股東權益保障(請參閱第 9 頁) 

開曼群島公司法與中華民國公司法有許多不同的規定，本公司雖已於不牴觸開

曼群島法令之情形下，依臺灣證券交易所股份有限公司規定之「外國發行人註冊地

國股東權益保護事項檢查表」修正公司章程，惟兩地法令對於公司運作之規範仍有

許多不同之處，投資人無法以投資臺灣本地公司的法律權益確保觀點，比照適用於

所投資之開曼群島公司上，投資人應確實瞭解並向專家諮詢相關投資之風險。 

(二) 總體經濟、政治環境、外匯、法令之風險(請參閱第 11 頁~第 17 頁) 

本公司註冊於英屬開曼群島，主要營運地則包括美國、中華民國臺灣，故註冊

地與主要營運地之總體經濟、政治環境之變動與外匯之波動，皆會影響本公司之營

運狀況。 

(三) 有關本公開說明書所作陳述之風險(請參閱第 9 頁) 

1.事實及統計資料 

本公開說明書的若干資料及統計資料來自不同統計刊物，該等資料可能不

準確、不完整或並非最新資料。本公司對該等陳述的真確性或準確性不發表任

何聲明，投資人不應過分依賴該等資料作成投資判斷。 

2.本公開說明書所載的前瞻性陳述及風險及不確定性 

本公開說明書刊載有關本公司及關係企業之若干前瞻性陳述及資訊，該等

陳述及資訊係基於本公司管理階層的信念、假設及現時所掌握的資訊。該等陳

述會受若干風險、不確定因素及假設的影響，投資人應審慎考慮，依賴任何前

瞻性陳述涉及已知及未知風險和不確定因素。 

綜上所述，本公司雖存有上述風險，然其發生與否仍需視未來之經濟、巿場、產業及法

規等眾多不確定因素與本公司之因應措施而定。  
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壹、公司概況 
 
一、公司及集團簡介 

(一)集團簡介及設立日期 
泰福生技股份有限公司成立於 2013 年 5 月 8 日，由趙宇天博士所創立，擁有子

公司台灣泰福生技股份有限公司及 Tanvex BioPharma USA, Inc.，並於 2015 年 8 月

登錄興櫃。趙博士 30 年前掌握到小分子學名藥產業萌芽契機，於 1984 年創辦

Waston Pharmaceuticals, Inc. (以下簡稱”Watson”)，1993 年順利於美國 Nasdaq 掛牌，

1997 年成功於美國 NYSE 上市，成為全球前三大之學名藥廠。趙博士於 2007 年從

Watson 的 CEO 一職退休，亦於 2008 年自 Watson 的董事長職務退休。趙博士希望

能再次造福人群，為民眾提供品質佳且平價之生物相似藥，在使命感的驅動下，成

立了泰福生技。泰福生技台灣子公司設址於新北市汐止區，負責前端之細胞株開發，

而位於美國加州聖地牙哥之美國子公司，則負責承接台灣子公司開發完成之細胞株，

進行製程開發、放大及下游之純化、產品製劑之填充包裝及初步商業化量產。 
(二)集團架構 

 
Tanvex BioPharma, Inc. 
泰福生技股份有限公司 

(Cayman Islands) 
 

      

 100%    100% 

Tanvex BioPharma USA, Inc. 
(美國) 

  
台灣泰福生技股份有限公司 

Tanvex Biologics Corporation(台灣) 

(三)總公司、分公司及工廠之地址及電話 
4. 總公司名稱：泰福生技股份有限公司(Tanvex BioPharma, Inc.) (以下簡稱”泰福生

技”或本公司) 
總公司註冊地址：P.O. Box 31119, Grand Pavilion, Hibiscus Way, 802 West Bay 

Road, KY1-1205, Cayman Islands  
總 公 司 電 話：+886-2-2701-0518 
台灣辦事處地址：台北市大安區仁愛路四段 376 號 13 樓之 1 
台灣辦事處電話：+886-2-2701-0518 

5. 美國子公司名稱：Tanvex BioPharma USA, Inc. (原名為 La Jolla Biologics, Inc.) 
美國子公司地址：10394 Pacific Center Court, San Diego, CA 92121, U.S.A. 
美國子公司電話：+1-858-210-4100 

6. 台灣子公司名稱：台灣泰福生技股份有限公司(Tanvex Biologics Corporation)  
(以下簡稱”台灣泰福”) 

台灣子公司地址：新北市汐止區新台五路一段 99 號 33 樓 
台灣子公司電話：+886-2-2697-1315 
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(四)公司及集團沿革 
年度 重要紀事 

2013 年 5 月 Ruenvex Biotech Inc.於 2013 年 5 月 8 日設立於英屬開曼群

島，核定股本美金 50,000 元。 
2013 年 9 月 為健全充實營運資金，完成現金增資美金 16,000 千元。 

2013 年 9 月 為開拓生物相似藥巿場並取得細胞株關鍵技術與權利，取

得台灣泰福 100%股權。 

2014 年 9 月 
Ruenvex Biotech Inc.於 2014 年 9 月 30 日經股東會決議通過

更名為 Tanvex BioPharma, Inc. 中文名稱:泰福生技股份有限

公司。 

2014 年 9 月 
為取得既有之生物相似藥產品之製程開發、量產技術與硬

體設備，遂取得美國 La Jolla Biologics Inc.100%股權，以整

合上中下游產業鏈。 

2014 年 10 月 為健全營運、充實營運資金，完成現金增資美金 20,000 千

元。 

2015 年 3 月 為持續進行多項生物相似藥產品之研發，並擴充廠房設備

及充實營運資金，完成現金增資美金 50,000 千元。 
2015 年 3 月 辦理股票選擇權轉換股本，美金面額 109 元。 
2015 年 4 月 辦理股票選擇權轉換股本，美金面額 125 元。 

2015 年 5 月 
經 2015 年 5 月 15 日董事會決議通過辦理股本面額轉換為

新台幣 10 元及資本公積轉增資，轉換後實收資本額為新台

幣 1,656,650 千元。 
2015 年 7 月 經櫃檯買賣中心核准成為公開發行公司。 
2015 年 8 月 經櫃檯買賣中心核准登錄興櫃公司，成為興櫃公司。 

2016 年 2 月 
辦理現金增資發行普通股新股 26,000 千股，募集資金新台

幣 3,328,000 千元，每股新台幣 128 元溢價發行，增資後普

通股股本實收資本額為新台幣 1,924,445 千元。 
2016 年 3 月 Tanvex USA 生產廠房第二期擴充完成。 

2016 年 10 月 
(1)生物相似藥 TX01 進入人體第三期臨床試驗。 
(2)台灣泰福實驗室擴充完成。 
(3) Tanvex USA 第二廠房改建完成。 

2016 年 11 月 (1)取得工業局高科技事業申請核准函。 
(2)送件申請臺灣證券交易所第一上巿。 

2017 年 1 月 生物相似藥 TX16 進入人體第一期臨床試驗。 
2017 年 5 月 獲得臺灣證券交易所同意通過本公司第一上巿案。 

2017 年 7、10 月 獲得臺灣證券交易所同意辦理股票初次上市前現金增資發

行新股案。 

2017 年 8 月 生物相似藥 TX01 完成人體第三期臨床試驗，實驗結果均已

達到本項試驗設計及統計數據之評估指標。 

2017 年 10 月 (1)於臺灣證券交易所掛牌上市。 
(2)生物相似藥 TX05 進入人體第三期臨床試驗。 

2017 年 12 月 生物相似藥 TX16 完成人體第一期臨床試驗。 

2018 年 1 月 美國子公司 La Jolla Biologics, Inc. (LJB)更名為 Tanvex 
BioPharma USA, Inc.。 

2018 年 8 月 台灣子公司擴充實驗室提升製成放大技術業務。 



 

3 

年度 重要紀事 

2018 年 9 月 為持續進行多項生物相似藥產品之研發及充實營運資金，

完成現金增資台幣 2,125,000 千元。 

2018 年 9 月 生物相似藥產品 TX-01（原廠參考藥物 Neupogen®)向美國

食藥署申請提出上市查驗登記 BLA 申請。 

2018 年 11 月 美國 FDA 正式接受生物相似藥 TX01(Neupogen Biosimilar)
審查上市查驗登記 (BLA)申請。 

2019 年 1 月 
生物相似藥產品 TX01 (原廠參考藥物 Neupogen®)向加拿大

衛生部(Health Canada)提出生物製劑藥品上市查驗登記(New 
Drug Submission)申請。 

(五) 董事、監察人、經理人及持有公司股份超過股份總額百分之十股東之國籍或註冊

地 
身份別 姓名 國籍或註冊地 

董事長 
鵬霖投資有限公司 中華民國 
代表人：林鴻達 中華民國 

董事 
鵬霖投資有限公司 中華民國 
代表人：卓隆燁 中華民國 

董事 
Allen Chao and Lee Hwa Chao Family 
Trust 

美國 

代表人：趙宇天 美國 

董事 Hsia Family Trust 美國 
代表人：夏正 美國 

董事 Delos Capital Fund, LP 英屬開曼群島 
代表人：陳林正 中華民國 

董事 閻雲 中華民國 
獨立董事 蔡金拋 中華民國 
獨立董事 張立秋 中華民國 
獨立董事 石全 中華民國 
執行長 趙宇天 美國 
首席技術長 夏正 美國 
財會主管 James Williamson 美國 
大股東 Tanvex Biologics, Inc. 美國 

二、風險事項 

(一)風險因素 

1.利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 

(1)利率變動對公司損益之影響及未來因應措施： 
本公司營運所需之主要資金來源，皆來自現金增資，並未對外舉債。同時，

由於國內及全球經濟景氣尚未提振，利率多在低檔徘徊，故利率變動不致對公

司產生重大影響。本公司資金運用依預算需求，多以定存及活存為主，同時亦

持續與多家行庫保持良性互動，以維持資金運用之靈活度及安全性，以降低利

率變動對公司之影響。  
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(2)匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施： 
本公司主要功能性貨幣為美元，在主要研究及開發費用，包括臨床前及臨

床試驗費用、顧問費、實驗耗材、儀器設備採購等亦多以美元支付為主，故匯

率變動對本公司影響不大。本公司以台幣計價者，多為支應台灣子公司之部份

營運支出，本公司合併報表認列國外營運機構財務報表換算之兌換差額數佔合

併資產負債表總數甚微，整體而言，匯率變動對本公司之影響，尚屬有限。故

無重大匯率波動之風險。本公司亦將隨時注意國際匯巿之變動，以掌握其走勢，

並適時作應變措施，以降低匯率變動對公司之影響。 

(3)通貨膨脹對公司損益之影響及未來因應措施： 
依主計處統計，近年通貨膨脹情形甚微，故對本公司損益影響不大。 

(4)研發風險及未來因應措施： 
本公司以生物相似藥及新藥產品開發為主要營運項目，新藥開發雖獲利率

高，相對開發時程較久，風險性變化也較高，針對未來公司營運將可能面對之

研發風險評估及因應對策，茲分述如下： 

A. 產品開發風險 

生物相似藥係指與已核准之原廠專利藥品在安全性、有效性和純度高度

相似；在生物相似藥品開發過程中，可能面臨無法證明與原廠專利藥品相似

之產品開發風險。 

【因應對策】 

為降低產品開發風險，本公司使用新穎且精密之機器設備並配合尖端

技術，針對各項產品進行包括結構、理化、生物學等30種以上分析方法與原

廠專利藥品進行比較，對製程作必要的調整，確保本公司產品與原廠專利藥

品達到高度相似性，且透過多批次生產證明各批次間之一致性和再現性。 

B. 臨床試驗失敗風險 

申請臨床試驗迄取得藥證前，可能面臨下列風險： 

1. 臨床試驗計畫書(Protocol)無法通過美國 FDA 審查。 

2. 臨床試驗結果無法通過美國 FDA 審查。 

3. 臨床試驗進度拖延，無法如期完成。 

4. CRO(Clinical Research Organization,臨床研究機構)公司未確切依據臨

床試驗計畫書執行或未遵守相關法規之要求。 

【因應對策】 

為降低臨床試驗失敗之風險，本公司進行每一階段臨床試驗申請前，

均會事先與美國FDA討論，並提供生產資料及化學製造控制(CMC)資料予美

國FDA進行事先之審閱，包括本公司產品之分析結果、臨床前和臨床數據及

下一步臨床試驗計畫。待本公司及美國FDA充份溝通及討論後，方才遞交相
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關實驗設計與臨床試驗審查文件予美國FDA批准。同時，本公司亦透過業界

專家及資深顧問的協助以研擬相關策略，以完成臨床試驗之最終設計，確保

其執行，以期降低臨床試驗失敗之風險。 

C.產品技術開發量產風險 

由於本公司產品尚處開發階段，未來可能面臨無法順利放大至商業化量

產規模之風險。 

【因應對策】 

為降低本公司產品之量產風險，除加強研發人員開發能力外，本公司

業已於美國聖地牙哥市設置初期商業化量產基地，相關商業化量產設備及廠

房擴建均已完成，且本公司業已應用相關商業化量產規模(微生物發酵槽：

150公升。哺乳類動物細胞生產線：1000公升)生產數批產品, 不僅證明製程

及產品的一致性和再現性, 並且用於臨床試驗（美國FDA要求三期臨床試驗

使用最終商業化量產製程所生産的產品），降低本公司產品之量產風險。 

D.美國 FDA 生物相似藥法規風險 

美國FDA雖已訂定生物相似藥之審查機制且截至2019年底六月止業已

核准二十三項生物相似藥品，然美國FDA於審查各生物相似藥品時，因各生

物相似藥品之特性不同，審查時之要求亦不盡相同，故可能產生法規變動之

風險。 

【因應對策】 

本公司進行各階段臨床試驗申請前，均需事先與美國FDA討論，並提

供生產資料及化學製造控制(CMC)資料予美國FDA進行事先之審閱，包括本

公司產品之分析結果、臨床前和臨床數據及下一步臨床試驗計畫。待本公司

及美國FDA充份溝通及討論後，方才遞交各產品相關實驗設計與臨床試驗審

查文件予美國FDA批准，本公司透過直接與美國FDA會議討論之方式，以了

解遵行美國FDA對於各項產品之最新審查要求，以期降低法規變動之風險。 

E.市場競爭風險 

本公司未來於市場銷售時，可能面臨之競爭風險如下： 
1. 美國 FDA 核准其他療效相同之新藥上市，可能影響原專利藥品之銷

售，生物相似藥之市占率和銷售亦可能同時下降。 
2. 其他生物相似藥同業加入市場競爭或削價競爭，可能影響本公司之市

占率或銷售。 
3. 保險業者降低生物相似藥品之給付金額，抑或不願意給付生物相似藥

品而影響本公司銷售之風險。 

【因應對策】 

本公司為降低市場競爭之風險之因應對策如下： 
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1. 由於新藥之相關藥效及副作用等特性須待醫療提供者熟悉，且新藥亦

可能須透過與舊藥併用方式，以提高治療效果，故新藥對相關藥品市

占率可能未造成立即重大之影響。 
2. 為降低成本及控制品質，本公司採取一條龍之經營模式，擁有研發及

關鍵生產技術，垂直整合產業價值鏈各重要環節，以縮短產品開發時

程；且本公司亦可自行生產，避免委託代工生產公司，受制於代工生

產公司之生產排程、造成成本增加及技術外流之風險，藉以確實掌控

成本及確保產品品質。 
3. 隨著市場需求日新月異，本公司隨時加強各銷售通路之行銷與溝通，

即時回應與服務客戶，以取得市場訊息及掌握產業脈動，持續提升研

發及生產能力。 

F.專利相關風險 

本公司各項開發產品陸續上市後，可能面臨專利藥業者或其他同業訴訟

之風險包括：可能因訴訟案件而導致產品上市遲延；可能因競爭者取得產品

新的專利而影響銷售；可能因公司內部人員、外部人員或顧問之不當引用專

利並揭露予第三方；可能因專利解讀錯誤致影響公司產品行銷開發能力；目

前其他競爭者申請中專利在未來獲得通過時，可能導致本公司現已開發之產

品牴觸該項專利；可能因專利訴訟而導致公司律師費用增加等風險。 

【因應對策】 

面對資源及資金豐富之國際大型醫藥公司，本公司採第二線策略，針對

首家經核准之生物相似藥廠與原廠專利藥廠協商結果、所揭露原廠生物藥之

專利組合及相關資料、或美國法院相關判決等各項資訊及專利訴訟要素，以

修正本公司已擬定之專利訴訟策略，降低專利訴訟風險對本公司之影響。 

本公司秉持遵循法律之原則，亦聘請專業律師為諮詢顧問，以降低法律

方面風險；然截至公開說明書刊印日，本公司未發生法律訴訟之情事。 

2.從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲

利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

截至本公開說明書刊印日止，本公司並無從事高風險、高槓桿投資、資金貸與

他人及背書保證之行為。本公司已制定「取得與處分資產作業程序」、「背書保證

作業程序」及「資金貸與作業程序」並經董事會及股東會決議通過。未來本公司如

因業務需要而需為他人背書保證或需各項金融工具作資金融通時，將依上述相關程

序辦理。 

3.未來研發計畫及預計投入之研發費用： 

(1)研發計畫： 

      本公司廠房擴建已於 2016 年完成，目前已具初期商業量產之產能，以投入

TX01、TX05、 TX16 及 TX52 等計畫之開發與生產。本公司主要四項生物相似
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藥產品之未來開發計畫及預計投入研發經費說明如下： 

A.TX01(原廠專利藥品 Neupogen) 

TX01 作用於嗜中性白血球的前驅細胞或成熟細胞，與其受體產生專一

性之結合，促進前驅細胞之分化增殖，對成熟之嗜中性白血球細胞，則有亢

進其機能之作用；適應症為癌症化學療法所引起之嗜中性白血球減少症。本

公司已於 2018 年 9 月遞交 BLA 藥證申請, 並於同年 11 月接獲 FDA 通知正

式受理，預估審理時間為 12 個月。 

B.TX05(原廠專利藥品 Herceptin) 

TX05為一種基因重組之人源化之單株抗體。能高專一性的與HER-2接

受器結合，抑制由於 HER-2 過度表現而引起的腫瘤細胞增生；適應症為乳

癌之治療。目前正進行人體第三期臨床試驗，預計於 2019 年將持續進行人

體第三期臨床試驗。 

C.TX16(原廠專利藥品 Avastin) 

TX16 為一種基因重組之人源化單株抗體，可選擇性地結合至人類血管

內皮生長因子，中和其生物活性；適應症為大腸直腸癌及肺癌。已於 2017

年 12 月成功完成人體第一期臨床試驗，現已著手進行人體第三期臨床試驗

之規畫。開發進度：已於 2017 年 12 月成功完成人體第一期臨床試驗，現已

著手進行人體第三期臨床試驗之規畫。 

D. TX52 (原廠專利藥品 Perjeta) 

TX52 為一種基因重組之全人源序列單株抗體。能高專一性的以與 

HER-2 接受器結合，且具與 Herceptin 不同的機制和靶點，臨床上兩者合併

使用治療乳癌。目前臨床前及製程開發中, 預計 2021 年申請 IND。 

(2)預計投入之研發費用： 

本公司依據上述主要發展計畫時程，已於 2019 年編列相關研發預算約計

7 千 9 佰萬美元。如遇計畫開發有重大變動，本公司亦將隨時視其變化而做適

度調整及規畫。 

4.國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司註冊地為英屬開曼群島（以下簡稱＂開曼群島＂）、主要營運地在美

國及台灣。開曼群島僅為本公司之註冊地，本公司在當地並無實質經濟活動。開曼

群島係以金融服務為主要經濟活動，美國為世界主要經濟體系，經濟發展及政治環

境均較為穩定。本公司各項業務之執行除依循營運當地國之相關法令規範運行外，

並設有專人與外部法務機構，專責法務及各項法規事務，隨時掌握法令之變動並即

時因應之。2018 年度及截至本公開說明書刊印日止，國內外政策及法律變動對本

公司財務及業務尚無重大影響。另本公司亦將隨時注意國內外重要政策及法律之變

動，以及時採取適當之因應措施。 
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5.科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司為一從事於生物相似藥開發、生產與銷售之公司。該行業為一全球新

興行業，其相關法令及規範嚴謹，而管理當局亦視產品開發特性之不同而隨時調整

修訂法規，以供相關業者遵循。本公司研發團隊除致力於產品及製程開發外，同時，

亦設有專責單位，定期追蹤與評估現行技術之進展，並進行人員之在職訓練，致本

公司隨時得以掌握最新技術與法令更新，而適時配合調整公司營運之腳步與方向，

故最近年度及截至公開說明書刊印日止，本公司未因科技改變及產業變化對本公司

財務業務造成重大影響。 

6.企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 

本公司自創立以來，即以品質與效率為目標，秉持穩健與誠信之企業精神，

踏實經營之原則，嚴守法律之規範，重視公司治理及高度職業道德，使內部團隊合

作並隨時保持機動與靈活，以因應經濟、環境、巿場與法規等相關之變動，繼而建

立並維護公司良好之企業形象。故 2018 年度及本公開說明書刊印日止，本公司企

業形象甚佳，尚無因企業形象改變而產生相關企業危機之情事。 

7.進行併購之預期效益、可能風險及因應措施： 

截至公開說明書刊印日止，本公司目前並無併購計畫。 

8.擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 

本公司截至本公開說明書刊印日止，已完成廠房擴建，包括： 

1.完成 1 條 150 公升之微生物醱酵槽生產線，並可視未來巿場需求，已預留空

間，未來可擴充為 2 條 150 公升醱酵槽之生產線，以供應未來 TX01 產品所

需之初步產能。 

2.完成 4 條 1,000 公升之生物反應器生產線，並可視未來巿場需求，已預留空

間，未來可擴充至 10,000 公升生物反應器之產能，以供應 TX05/TX16/TX52

等產品所需之初步產能。 

本公司廠房擴建採預留管線之設計，依巿場需求，採循序漸進之方式擴充設

備，以減少資金之流出及固定成本之支出。從產品開發至產銷合一之整合經營模式，

充分掌握原料供應鏈及技術來源，使資金運用及產銷達最佳化，以降低可能之風險

與成本。 

9.進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

本公司目前仍處於產品開發階段，尚未有產品上巿及營收產生，故無銷貨或

進貨集中之風險。 

10.董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影

響、風險及因應措施： 

最近年度及截至公開說明書刊印日止，本公司董事或持股超過百分之十之大

股東，無因股權大量移轉或更換對本公司之營運造成重大影響。 
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11.經營權之改變對公司之影響及風險及因應措施： 

截至公開說明書刊印日止，本公司並無經營權改變之情事，且本公司已制訂

內部控制制度及相關管理規章，可降低因經營權之改變對本公司營運所造成之影

響及風險。 

12.其他重要風險及因應措施： 

(1)其它有關本公司營運重要風險及因應措施，請詳閱本公開說明書營運概況中對

本公司「發展遠景之有利、不利因素與因應對策」之說明。 

(2)股東權益之保障 

開曼群島公司法較中華民國公司法規定各不相同，本公司雖已依臺灣證券

交易所股份有限公司規定之「股東權益保護重要事項檢查表」修訂公司章程，

惟兩地法令對於公司運作之規範仍有許多不同之處，投資人無法以投資臺灣本

地公司的法律權益確保觀點，比照套用在所投資的開曼群島公司上。 

【因應對策】 

本公司已依台灣證券交易所(股)公司規定之「外國發行人註冊地股東權益

保護事項檢查表」修訂公司章程，並將公司章程及檢查表差異部份於公開說明

書充分揭露，未來註冊地國開曼群島若有重大法令變動，本公司亦將秉持充分

揭露之原則，使投資人、債權人等資訊使用者，有充分足夠且適當之資訊做成

投資決策。有關註冊地法規與我國法令存在重大差異且無法於章程修訂者，請

詳本公開說明書伍、十四、(一)與我國權益保障規定重大差異之說明。 

(3)有關本公開說明書所作陳述之風險 

A. 事實及統計資料 

本公開說明書的若干資料及統計資料，是來自不同的統計刊物。惟該

等資料可能不準確、不完整或並非最新資料。本公司對該等陳述的真確性

或準確性不發表任何聲明，投資人不應過分依賴該等資料作成投資判斷。 

B. 本公開說明書所載的前瞻性陳述及風險及不確定性 

本公開說明書載有關於本公司及關係企業的若干前瞻性陳述及資訊。

該等陳述及資訊係基於本公司管理階層的信念、假設及現時所掌握的資訊。

在本公開說明書中，「預計」、「相信」、「能夠」、「預期」、「今

後」，「有意」、「或會」、「必須」、「計畫」、「預估」、「尋求」、

「應該」、「將會」、「可能」、「可望」及類似語句，當用於本公司或

本公司的管理階層時，即指前瞻性陳述。此類陳述反映出本公司管理階層

對未來事件、營運、流動資金及資金來源等的當前觀點，其中若干觀點可

能不會實現或可能會改變。該等陳述會受若干風險、不確定因素及假設的

影響，包括本公開說明書中所述的其他風險因素。投資人應審慎考慮，依

賴任何前瞻性陳述涉及已知及未知風險和不確定因素。本公司面對的該等
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風險及不明朗因素可能會影響前瞻性陳述的準確程度，包括但不限於下列

方面： 

 本公開說明書貳、營運概況之說明。 

 本公開說明書中有關價格、數量、產品開發進度、營運、利潤的趨勢、

整體市場趨勢、風險管理及匯率的若干陳述。 

本公司不會更新本公開說明書之前瞻性陳述或因應日後發生之事件或

資訊而進行修改。鑑於該等風險及其他風險、不確定因素及假設，本公開

說明書之前瞻性陳述及情況未必依本公司所預期的方式發生，甚或不會發

生。因此，投資人不應依賴任何前瞻性陳述。 

其他有關本公司營運重要風險及因應措施，請詳本公開說明書營運概

況中關於本公司「發展遠景之有利、不利因素與因應對策」。惟雖有該等

因應對策，實行時仍可能受到不可抗力等因素而無法完全實行，從而相關

風險仍可能對本公司之業務、營運結果及財務狀況造成影響。 

(二)訴訟或非訟事件 
1.公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、

非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露

其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形： 

本公司於日前向美國 FDA 提出 Amgen 公司 Neupogen 之生物相似藥證申請，

Amgen Inc.因此對本公司提出 No. 287 專利侵權訴訟。此類專利訴訟，普遍存在

於生物相似藥廠間，係為產業特性，且本公司非市場上第一家研發 Neupogen 生

物相似藥之藥廠，目前已取得 Neupogen 生物相似藥藥證並已於市場上銷售之藥

廠為 Sandoz 公司研發生產之 Zarxio，Amgen Inc.於 2014 年對 Sandoz 亦提起專利

侵權訴訟，然該訴訟已於 2019 年 5 月經美國聯邦巡迴法院駁回 Amgen Inc.之請

求。另一研發Neupogen生物相似藥公司Prizfer於2018年度申請Nivestym藥證，

Amgen Inc.亦對其提起專利訴訟，雖專利訴訟仍在法院審理中，但 Prizfer 已於同

年度取得藥證並開始於市場上銷售。 

綜上所述，FDA 審查及核發藥證與專利侵權無關，且亦有同業前例可參，經評

估上述訴訟目前對於本公司之股東權益以及本公司生物相似藥 TX01 藥證申請與

規劃上市時程並無重大影響。 

2.公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從

屬公司，最近二年度及截至公開說明書刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之

訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響

者：無。 
3.公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東，最近二年度及截

至公開說明書刊印日止發生證券交易法第一百五十七條規定情事及公司目前辦理

情形：無。 
(三)公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東最近二年度及截至公
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開說明書刊印日止，如有發生財務週轉困難或喪失債信情事，應列明其對公司財務

狀況之影響 
本公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止，董事、監察人、經理人及持股

比例超過百分之十之大股東並未發生財務週轉困難或喪失債信情事，故無對本公司

財務狀況發生影響之情事。 
(四)發行人於最近一會計年度或申請上市會計年度內，其子公司符合會計師查核簽證財

務報表規則第二條之一第二項重要子公司標準之一者，應增列該子公司之風險事項

說明。 
本公司符合所謂有重大影響之海外營業據點或重要子公司認定標準者為台灣

子公司(台灣泰福)及美國子公司(Tanvex BioPharma USA, Inc.)。當地關於總體經濟、

政經環境變動、相關法令、外匯管制、租稅及相關法令，暨是否承認我國法院民

事確定判決效力之情形等風險事項，詳(五)、2 及 3 之說明。 

(五)外國發行公司應增列敘明外國發行公司註冊地國及主要營運地國之總體經濟、政經

環境變動、外匯管制、租稅及相關法令，暨是否承認我國法院民事確定判決效力之

情形等風險事項，並說明所採行之因應措施。 

本公司於 2013 年 5 月 8 日註冊於英屬開曼群島(Cayman Islands)，本公司於開

曼群島並無實質經濟活動，屬一般投資控股公司，另實際具有營運功能及所謂有重

大影響之海外營業據點或「重要子公司」認定標準者，係以美國地區之轉投資營運

主體 Tanvex Bio Pharma USA,Inc. (以下簡稱 Tanvex USA)及台灣地區之轉投資營運

主體台灣泰福生技股份有限公司(以下簡稱台灣泰福)為主。茲將本公司註冊地國開

曼群島及主要營運地國美國及台灣之總體經濟、政經環境變動、相關法令、外匯管

制、租稅與該等國是否承認我國法院民事確定判決效力之情形等風險事項評估如下： 

1.註冊地國：英屬開曼群島 

(1)總體經濟及政經環境變動 

       開曼群島(The Cayman Islands)為英國在美洲西加勒比群島的一塊海外屬地，

位於牙買加西北方 268 公里，邁阿密南方 640 公里之處。開曼群島長久以來政

治穩定，首都喬治城(George Town)位於大開曼島上，為行政、商業及金融中心，

金融服務業和旅遊業為其主要經濟收入來源。開曼群島是全球主要金融中心之

一。 

       開曼群島可供註冊的公司分為六種，分為本土公司(Ordinary Company)、

非本土公司(Ordinary Non-Resident Company)、豁免公司(Exempted Company)、

有限期公司(Limited Duration Company)、海外公司(Foreign Company)及有限責

任(Limited Liability Company)，其中豁免公司主要被各國企業、個人用來作金

融方面的規劃。 

       近年來，開曼群島政府積極加強其境外金融操作的商譽，並於 1990 年與

美國及英國簽訂「共同法律協助」的協定(Mutual Legal Assistance Treaty)，以
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便共同防範國際犯罪組織利用開曼群島進行不法交易，例如販毒或洗錢等。開

曼群島與美國政府簽署第一類(Model 1)跨政府協議與稅務諮詢交換協議，已配

合 FATCA 法案(Foreign Account Tax Compliance Act)的實施。2014 年 10 月 29

日開曼群島簽署了多邊主管當局協議（Multilateral Competent Authority 

Agreement)，以表明其承諾執行共同申報準則 Common Reporting Standard; 

CRS)，截至 2018 年底已超過 100 個司法管轄區簽立此項協議，在防範犯罪的

同時，亦致力保障合法商業行為的隱密性。因此長久以來開曼群島政治及經濟

都非常穩定，治安亦堪稱良好。 

       綜上，本公司於開曼群島註冊形態為豁免公司(Exempted Company)，於當

地並無實質營運活動產生，在其總體經濟及政經環境變動上，對本公司並無重

大影響整體營運之情形。 

(2)外匯管制、法令、租稅風險 

開曼群島無外匯管制或貨幣管制之規範，且豁免公司(Exempted Company)

除年度牌照稅外，開曼群島目前未就個人或公司之利得(profits)、所得(income)、

收益(gains)或財產增值(appreciations)課徵稅賦，亦無繼承稅或遺產稅性質之稅

賦。除對於在開曼群島內簽約或於開曼群島內作成之契約而得適用之印花稅外，

並無由開曼群島政府課徵而對本公司而言可能為重大的其他稅賦。轉讓開曼群

島公司之股份毋需在開曼群島繳納印花稅，但如本公司就開曼群島之土地享有

權益者，則不在此限。在法令規範方面，對開曼群島豁免公司之主要規範如下： 

A.豁免公司須在開曼群島境外經營業務。 

B.未於開曼群島證券交易所上市之豁免公司不能向開曼群島之民眾發出邀請認

購其股份或債券，亦不能持有開曼群島境內之土地，除非得到開曼群島財政

司之批准。 

C. 開曼公司法尚無規定一定要舉行年度股東大會，公司應根據章程之規定召開

股東大會和董事會議，地點不限於開曼群島。根據本公司章程規定，本公司

應於年度終了後 6個月內召開年度股東常會，於本公司股份已登錄興櫃及/或

在證券櫃檯買賣中心或證交所上市(櫃)期間，其所有股東會皆應於臺灣境內

召開。如董事會決議在臺灣境外召開股東會，本公司應於董事會通過該議案

2日內或由依據章程第 45條規定提出請求之股東申報證券櫃買賣中心或證交

所核准。 

D. 豁免公司毋需向開曼群島註冊處提供或申報股東名簿，惟本公司章程規定，

董事會應將股東名簿備置於中華民國境內之股務代理機構，股東得檢具利害

關係證明文件，指定範圍，隨時請求查閱或抄錄前述文件。 

E. 股東名冊不必開放予大眾查閱。 
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F. 豁免公司（如適用）可以向開曼群島政府申請並獲得一份免徵稅之保證書，

首次申請之保證書有效期為二十年，到期前可以申請更新。 

G. 豁免公司可以申請撤銷註冊，亦可把註冊地點轉移至其他國家。 

H. 豁免公司可以登記成為一家豁免有限期公司。一家有限期公司需要至少二個

股東，最長有效期為 30 年。 

由於開曼公司法與中華民國之法令存在差異，本公司已依中華民國之公司

法及證券交易法，在開曼群島法令規範之限度內修正公司章程，以保障中華民

國投資人之股東權益。 

綜上，由於開曼群島在外匯上採取開放政策，並無相關管制限制，故對本

公司在資金運用上並無重大影響；另本公司僅係於當地註冊之控股公司，本身

並無在當地從事營運活動，故本公司註冊地國開曼群島，在租稅及相關法令上，

對本公司並無重大影響其整體營運之情形。 

(3)是否承認中華民國法院民事確定判決效力 

訴訟請求之風險 

由於本公司為開曼群島註冊之豁免公司，依台灣公司法規定毋需申請經

濟部認許，雖然上市公司章程明定章程任何內容不得妨礙任何股東向有管轄

權之法院提起訴訟，以尋求與股東會召集程序之不當或不當通過決議有關的

適當救濟，本公司並依臺灣證券交易所股份有限公司規定指定訴訟及非訟代

理人，但投資人於中華民國法院對本公司或負責人提出訴訟，法院仍可能依

個案性質及情節判斷管轄權之有無及送達方式，法院亦可能要求投資人說明

個案中所涉及之外國法令，故並非所有類型之案件均得確保能於中華民國法

院獲得實體判決。 

判決承認及執行之風險 

開曼群島法律雖未明文規定外國法院作成之民事確定判決得於英屬開曼

群島執行，但依據普通法(Common Law)原則，英屬開曼群島之法院於符合下

列條件時，將承認中華民國法院民事確定判決之效力：(1)該判決為最終確定

判決；(2)作成判決之外國法院具有司法管轄權；(3)該判決載明債務人須負擔

判決所訂特定金額(liquidated sum)之給付義務；(4)該判決不涉及罰款、稅款、

罰金或類似之財政或稅務給付義務、或在特定情況下，該判決為對特定人之

非金錢上賠償(non-money relief)；(5)該判決取得方式及其執行並未違背開曼

群島之公平正義原則或公共秩序。開曼群島法院如不承認中華民國法院之判

決，投資人即便在中華民國取得確定判決，亦無法執行，故投資人可能遇有

無法順利於境外求償之風險。投資人應了解購買外國發行人發行之有價證券

法律方面的風險。 
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2.主要營運地點：美國 
(1) 總體經濟、政治環境變動 

    美國是全球最大的經濟體，2018 年國內生產總值（GDP）為 20.49 萬億美

元，約佔世界經濟的四分之一，人均 GDP 為 6.25 美元（居世界第 10），2018
經濟成長率 2.9%，優於 2017 年的 2.2%，主係因消費支出及民間企業投資增幅

擴大，整體經濟好轉所致，然受到貨幣政策緊縮、財政刺激政策退場等因素影

響，預期 2019 經濟成長率將趨緩至 2.6%。美國為全球最大商品進口國，且為

全球第二大貿易國及出口國，其為混合經濟體：大多數微觀經濟決策由公司或

私人企業做出；政府則以法律法規、財稅政策、貨幣政策等方式對經濟進行干

預或宏觀調控，並在基礎研究和教育、公共衛生、社會安全保障、儲蓄保險等

領域提供一部分資助或服務。此外，美國前五大貿易夥伴為中國、加拿大、墨

西哥、日本和德國，亦為世界第一大石油及天然氣生產國。 
    美國商務部於 2019 年 7 月 26 日公布第 2 季實質國內生產總值(GDP)按年

率計算為 2.1%，大幅低於第 1 季 3.1%，第 1 季由於家庭支出大幅增加，經濟

成長因而明顯上升，然而第二季受中美貿易爭議惡化、全球經濟亦轉差影響，

企業投資大幅下滑，促使經濟成長因而飽受壓力；針對美國經濟數據趨向放緩，

為防範下行風險，以促進最大就業及物價穩定，基於全球發展對經濟展望影響

及通膨壓力偏低，聯準會 2019 年 7 月 31 日決議降息 1 碼(0.25%)，將聯邦資金

利率維持在利率 2%~2.25%。 
    至於美國近期的景氣展望方面，參考美國供應管理研究所(Institute of 
Supply Management, ISM)公佈美國的 2019 年 6 月製造業採購經理人指數(PMI)
為 51.7 點，較前一個月下滑 0.4 點，另外 ISM 公佈的 2019 年 6 月非製造業採

購經理人指數(NMI)為 55.1 點，較前一個月指數下滑 1.8 點，美國 PMI 與 NMI
數值雙雙下滑的主要原因為中美貿易戰而影響訂單增幅減緩，但兩項數值仍高

於 50 臨界點以上，意味美國近期經濟仍可維持擴張階段，但力道轉弱。綜上，

美國與國際市場及經濟不穩定之情況下，將可能對本公司資金之流動、財務狀

況及對手與本公司合作之意願或能力產生負面之影響有限。 
(2) 外匯管制、租稅、及相關法令風險 

本公司及其子公司之主要支出係以美元進行交易，然本公司及其子公司之

合併財務報表編製為符合台灣金融監督管理委員會認可之國際財務報導準則係

以新臺幣編製，美元對新臺幣之匯率相對波動，將可能對本公司及其子公司以

新臺幣列示之合併報表累積換算調整數及股東權益總額產生部份影響。 

美國具成熟、完善之金融體系，為全球最發達之貨幣市場，提供國際間金

融交流最便捷之平臺，外匯市場買賣及管理機制十分成熟，本公司及其子公司

在美國之營運未面臨外匯管制之風險。在法令規範方面及租稅風險方面，本公

司之子公司在美國營運，皆遵守美國公司法及其他各適用之相關法規，致在美

國營運尚未受到相關法律及租稅規範變動而對公司財務產生重大影響。未來美

國相關法令、租稅政策變動皆有可能對本公司及其子公司造成影響。 



 

15 

(3)是否承認我國法院民事確定判決效力 

依據加州現行採用之 Uniform Foreign Money-Judgments Recognition Act 

(CA Code of Civil Procedure sec 1713-24) (以下簡稱「加州判決承認法案」)， 非

美國法院之金錢給付判決，如符合加州判決承認法案規定之條件及「外國判決」

之定義，則可在該法案認可的程度下被認定為 一終局確定且可執行之外國判

決。在該法案下被認定為終局確定且可執行之外國判決至少須符合(1)係准許

或駁回一定金錢給付 之請求，且(2)依該判決作成之外國法律，其為終局、確

定、並有執行力之判決；但該判決不得針對稅款、罰款或其他罰金，或離婚、

扶養費、維持費及其他家事案件之判決（惟該法案並未排除離婚、扶養費、維

持費及其他家事案件可依國際禮讓原則獲得法院承認，也不排除承認該法案不

適用的外國判決）。加州判決承認法案另規定欲請求判決承認之一方有義務舉

證該外國判決得 依本法案受承認，且其請求須於判決生效後十年內或該外國

法令規定之更短時效內向美國加州法院提起，以時效較短為準。 

除上述條件外，加州判決承認法案並規定外國判決有下列情形時，美國加

州法院應不得承認該外國判決︰(1)該外國判決地之司 法體系未提供公平公正

之法庭或與美國加州法相符合之正當法律程序，(2)該外國法院對該判決被告

個人並無管轄權，或(3)該外國法院對系爭案件並無管轄權。 

另外，如有以下情形，加州判決承認法案規定美國加州法院得不承認該外

國判決︰(1)該外國判決被告就相關程序並未獲得即時 通知使其有足夠時間為

辯護者；(2)該民事判決係經詐欺手段取得，而使敗訴一方未有充足機會陳述

其主張者；(3)該民事判決、訴訟主張、或主張之救濟，違反美國或加州之善

良風俗者；(4)該民事判決與其他終局、確定之判決相牴觸者；(5)兩造已約定

不以該外國法院程序為爭端解決方式時，該外國法院仍為該判決者；(6)在以

送達個人取得管轄權情形，該外國院有嚴重不便利法庭之情形者；(7)該判決

作成的情形導致對於作成該判決的外國法院之廉正性有相當疑慮者；(8)該外

國判決之訴訟程序與美國加州法下正當法律程序不相符合者；或(9)該外國判

決係就誹謗請求民事賠償之判決（但如該外國法院已給予被告相當於美國或加

州憲法下對言論自由之保障者，不在此限。) 

3.主要營運地點：台灣(中華民國) 
(1) 總體經濟、政治環境變動 

    根據世界經濟論壇(WEF)於 2018 年 10 月發布「2018 年全球競爭力報告」

(The Global Competitiveness Report 2018)，在 140 個受評國家，臺灣排名第 13
名總體經濟穩定度排名第 1 名；另美國著名的商業環境風險評估公司(Business 
Environment Risk Intelligence；簡稱 BERI)於 2019 年第 1 季「投資環境風險評

估報告」指出，臺灣的投資環境評比排名全球第 4 名，在列入評比的 50 個主
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要國家中，次於瑞士、挪威及新加坡；瑞士洛桑國際管理學院(IMD)「2019 年

IMD 世界競爭力年報」，在 63 個受評國家，臺灣排名第 16 名，為亞太地區第

4 名，僅次於新加坡、香港及中國大陸；世界銀行 2018 年 10 月發布的「2019
經商環境報告」(Doing Business 2019)，於 190 個經濟體中，我國經商便利度全

球排名第 13 名，居亞太地區第 5 名；美國華府智庫「傳統基金會」(The 
Heritage Foundation)與「華爾街日報」(Wall Street Jounal)聯合出版的「2019 年

度經濟自由度報告」(2019 Index of Economic Freedom)，其依據「法治」、「政

府管制」、「監管效能」、「市場開放」等 4 項範疇評估全球經濟體的 180 個

國家及經濟體，台灣排名第 10 名，較去年提升 3 名，於亞太地區 43 個經濟體

中名列第 5，優於日韓，為自 2008 年改變評比方式以來台灣最佳成績，主係因

勞動基準法修正調整勞動條件以兼顧勞資雙方權益，促使勞動市場彈性提升，

而提高總體排名。綜上所述，上述相關評比報告顯示我國與其他亞洲國家相比，

經濟穩定、企業應變能力強，金融機構財務健全、外匯存底雄厚，是外商尋求

海外投資地的重要標的。 
    根據行政院主計總處 2019 年 5 月發布之新聞稿，預測 2019 年經濟成長

2.19%，較 2 月預測下修 0.08 個百分點，主係因全球貿易不確定性升高、金融

市場波動劇烈等不利消費信心及出口表現所致。 
(2) 外匯管制、租稅、及相關法令風險 

中華民國外匯管理已依市場機能運作，資金進出相當自由。涉及新臺幣兌

換之外幣資金進出方面，有關商品、勞務之外匯收支及經主管機關核准之資本

交易(包括直接投資與證券投資)均可自由運作，僅對短期資金進出有結匯金額

之規定。新臺幣匯率由外匯市場供需決定，惟如因季節性因素，不規則因素干

擾外匯市場之正常運作時，中央銀行將維持外匯市場之秩序，中央銀行亦積極

推動金融自由化與國際化，資本移動管理已依市場機能運作，資金進出相當自

由。對於外匯存底的管理，係以流動性、安全性及收益性為基本原則，並兼顧

促進經濟發展與產業升級的經濟效益。 

在租稅規定上，中華民國基於法治國原則及租稅法定原則，對於稅捐之徵

收皆需以法律訂之，其中稽徵作業之統一性程序係以稅捐稽徵法為依據，並須

遵循行政程序法，使稽徵作業透明化，確保依法行政之原則，以保障人民權益，

提高行政效能。各該稅目分就「國稅」及「地方稅」，由國稅局、直轄市或縣

市稅捐稽徵機關徵收，並以財政部為最高行政單位統籌稽徵事務之管理、賦稅

法令之釋示及財政劃分。 

近年來台灣國際化程度漸高，為使租稅制度與國際發展趨勢接軌，營造公

平合理之租稅環境，並因應經濟發展變化與跨國投資需求，台灣稅制已進行多

次修正與改革。此外，台灣於 2002 年加入世界貿易組織後，憑藉該組織頒布

之規則修正相關法令作為課徵關稅之基準，並實施菸酒稅制，以促進國際貿易。
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台灣租稅環境良善，稽徵程序公開透明，與稅捐稽徵機關之溝通管道順暢，且

政府因應經濟情勢續行租稅改革，使台灣之投資環境於亞太地區更具吸引力。 

綜上，中華民國匯管制上雖採管理浮動匯率制度，然對本公司在各項營運

活動之資金流通上並無重大限制。在租稅及相關法令上，亦無重大限制而影響

本公司各項營運活動。 

(3)是否承認我國法院民事確定判決效力 

本公司之台灣子公司台灣泰福，其主要營運地點位於中華民國，就我國法

院民事確定判決當然有效，故不適用此項主要營運地是否承認中華民國法院民

事確定判決效力。 
(六)其他重要事項：無。 
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三、公司組織 

(一)組織系統 
1.組織架構 
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2.各主要部門所營業務 

部門 主要職掌 
董事會 針對泰福生技之業務經營做成政策性指示及目標方針之訂定。 

審計委員會 監督泰福生技之財務業務情形、財務報表之允當表達及內部控制之有效實

施。 

薪酬委員會 訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結

構。 

董事長 (1)代表董事會監督公司運作。 
(2)依據董事會決議領導各經理人，完成集團之重大營運策略。 

執行長／總經理 
(1)公司營運計畫及目標與品質政策之制定規劃及監督。 
(2)公司階段或整體性之經營策略訂定及經營績效之修訂。 
(3)執行董事會決議事項之規劃及並向董事會報告營運成果。 

首席技術長 

(1)產品開發進度及結果之監督。 
(2)各項臨床前及臨床試驗規畫之修訂，並負責與國內外法規單位諮詢與溝通

協調。 
(3)參與各項產品遴選機制。 

稽核室 

(1)審查及評估各部門內控制度之健全性、合理性、有效性及執行情形。 
(2)年度稽核計畫之執行。 
(3)稽核報告之撰寫及改善作業之考核及內部控制制度自行評估作業。 
(4))其他依據法令規定之執行事項。 

行政管理單位 

(1)董事會及股東會之召集及協助議事。 
(2)人事任用、事務性採購及行政相關事宜。 
(3)會計及稅務相關處理。 
(4)財務及資金運用管理。 
(5)股務作業及員工認股權系統管理 
(6)電腦軟體及硬體之管理及維護。 
(7)資訊系統之建置及安全管理。 
(8)財產及原物料存貨管理。 

事業發展單位 (1)制訂公司產品發展策略、規劃、執行、管理及協調等事務。 
(2)各項產品事業之合作、推動與執行。 

研發單位 

美國子公司(Tanvex BioPharma USA, Inc.)： 
(1)細胞培養小組負責上游細胞株培養與放大技術開發。 
(2)蛋白質純化小組負責蛋白純化方法之開發與製程改善及放大。 
(3)分析小組負責分析方法之設定與開發，並依 FDA 規範制定各項檢測程

序，並進行各項實驗樣品之數據分析及穩定性研究。 
(4)製劑小組負責各產品不同劑型之設計與開發。 
(5)臨床小組負責支援各項臨床前及臨床試驗之規畫與文件準備、各項委託

試驗(CRO)之進行、法規單位之溝通及臨床許可與藥證申請等。 
台灣子公司(台灣泰福)： 
(1)細胞株開發小組負責生物相似藥產品之設計、細胞株開發平台之設計、

細胞株建構及篩選，以建立穩定及高質量細胞株。 
(2)初期製程開發小組負責微生物醱酵及哺乳類動物細胞產品之上、下游初

期製程開發與放大工作。包括上游細胞培養及下游之蛋白純化製程開發

等。 
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部門 主要職掌 
(3)分析技術小組負責生物相似藥品特徵分析、實驗數據分析、分析方法之

開發與研究等。 
(4)新藥開發小組負責載體與細胞株工程開發及劑型設計與製程研究。 

生產製造單位 (1)GMP 規範之細胞培養、純化與製劑填充、包裝等產品開發與生產作業。 
(2)商業化生產。 

製劑填充單位 負責各項產品之製劑填充、包裝及標籤等商業化量產作業。 

品保/品管單位 
(1)品管小組負責 GMP 量產之各樣品分析、穩定性測試及環境監測等。 
(2)品保小組負責各項產品分析與製程文件建立、確效執行及各項產品製程及

文件之審核。 

計畫管理單位 

(1)負責各計畫管理及進度追蹤。 
(2)年度各項計畫進度擬定。 
(3)協助各項臨床前及臨床試驗計畫擬定、執行與管理。 
(4)各計畫執行單位間之溝通與協調。 

(二)關係企業圖 
1.關係企業圖： 

 
Tanvex BioPharma, Inc.  
泰福生技股份有限公司

(Cayman Islands) 
 

        

  100%       100% 

Tanvex BioPharma USA, Inc.  
(美國) 

  
台灣泰福生技股份有限公司 

Tanvex Biologics Corporation(台灣) 

2.與關係企業間之關係、相互持股比例、股份及實際投資金額： 
2019 年 06 月 30 日 

關係企業公司名稱 
與公司

之關係 

本公司持有關係企業股份 持有本公司股份 

股數(千股) 
持股比例

(%) 

投資金額 
(千元) 

股數(股) 
持股比

例(%) 
投資

金額 
台灣泰福生技股份有限公

司 
子公司 211,419 100 NTD 2,022,565 - - - 

Tanvex BioPharma USA, Inc. 子公司 1,000 100 USD 167,415 - - - 
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(三)總經理、副總經理、協理、技術及研究發展人員及各部門與分支機構主管 

2019 年 4 月 21 日 

職稱 姓 名 性別 國籍 就任日期 

持有股份 配偶、未成年子女

持有股份 
利用他人名義 
持有股份 

主要經(學)歷 目前兼任其他公司之職

務 

具配偶或二

親等以內 
關係之經理

人 

經理

人取

得員

工認

股選

擇權

情形 
股數 持股 

比率 股數 持股 
比率 股數 持股 

比率 
職 
稱 

姓 
名 

關 
係 

執行長 趙宇天 男 美國 2014/12/17 1,171,811 0.48% 180,000 0.07% － － 

美國普渡大學藥學博士。 
Watson Pharmaceuticals. Inc. 
(今Allergan)創辦人與執行

長。 

Tanvex BioPharma, Inc. 
執行長及法人董事代表 
台灣泰福生技(股)公司

董事長及董事 
Tanvex Biologics, Inc.董
事長及董事 
Ansun BioPharma, Inc.
董事長 
ArborPharmaceuticals, 
Inc.董事 
明生生物科技(股)公司

董事 
台北醫學大學董事 

首

席

技

術

長 

夏

正 

姻

親

二

親

等 

註 

首席 
技術長 夏正 男 美國 2014/12/17 － － － － － － 

美國普渡大學藥學博士。 
Watson Pharmaceuticals. Inc. 
(今Allergan)資深研發副總。 
Pharmaceutical Technology經
理 
American Hospital Supply 
Corp.(今Baxter)研發小組主管 

Tanvex BioPharma, Inc.
首席研發長及法人董事

代表 
Tanvex Biologics Inc.董
事 
Allianz Pharmascience 
Ltd.諮詢委員 

執

行

長 

趙

宇

天 

姻

親

二

親

等 

註 

財會主管

兼主辦會

計 

James 
Williamson 男 美國 2018/12/01 － － － － － － 

加州州立大學多明格斯山分校

企管學士 
Allergan PLC財務副總 

無。 無 無 無 註 

註：請參閱本公開說明書壹、八之員工認股選擇權辦理情形。 
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(四)董事及監察人 
1.董事及監察人資料 

2019 年 4 月 21 日 

職稱 
︵ 
註 1 
︶ 

姓名 
國籍

或註

冊地 
性別 選(就)任日期 任期 

初次選任日
期 

選任時持有股份 現在持有股數 配偶、未成年子

女現在持有股份 
利用他人名義

持有股份 
主要經(學)歷 

目前兼任本公司及其他公司之職務 

具配偶或二親等以

內關係之其他主

管、董事或監察人 

股數 持股比

率 股數 持股比

率 股數 持股比

率 股數 持股 
比率 職稱 姓名 關係 

董 
事 
長 

鵬霖投資有限公司 中華

民國  06/13/2018 3 年 10/04/2013 70,566,999 32.52 % 70,566,999 28.92 % － － － － － － － － － 

代表人：林鴻達 中華

民國 男 12/19/2018 3 年 10/04/2013 － － － － － － － － 

美國哥倫比亞大學法學碩士 
台灣台北地方法院法官 
鴻海精密工業股份有限公司副總經理 
Winston & Strawn LLP 法律事務所合夥人 

Tanvex BioPharma, Inc.董事長及法人董事代表 
台灣泰福股份有限公司董事 
圓祥生命科技股份有限公司董事長 
台灣泰福生技股份有限公司董事 

－ － － 

董事 

鵬霖投資有限公司 中華

民國  06/13/2018 3 年 10/04/2013 70,566,999 32.52 % 70,566,999 28.92 % － － － － － － － － － 

代表人：卓隆燁 中華

民國 男 06/13/2018 3 年 10/04/2013 － － － － － － － － 國立台北大學會計系學士 
安侯建業聯合會計師事務所執業會計師 

Tanvex BioPharma, Inc.法人董事代表 
匯弘投資股份有限公司總裁特別助理 
中裕新藥股份有限公司公司法人董事代表 
台灣浩鼎生技股份有限公司公司法人董事代表 
潤惠生技股份有限公司公司監察人 
英屬開曼群島商 RenBio Holding Ltd.法人董事代
表 
美商 RenBio Inc.法人董事代表 
南山人壽保險股份有限公司法人董事代表 

－ － － 

 
董事 

Delos Capital Fund, LP 
英屬

開曼

群島 
 06/13/2018 3 年 05/15/2015 14,400,000 6.64% 14,400,000 5.90% － － － － － － － － － 

代表人：陳林正 中華

民國 男 06/13/2018 3 年 05/15/2015 － － － － － － － － 

哈佛大學法學博士 
Delos Capital Fund, LP 主管合夥人 
Permira 基金合夥人及亞洲聯席總裁 
高盛投資銀行執行董事 
美國 Davis Polk 和 Wardwell 律師 
美國紐約州律師 

Tanvex BioPharma, Inc.法人董事代表 
Delos Capital Fund, LP 主管合夥人 
Atia Medical, Inc.董事 
Allecra Therapeutics GmbH 董事 
BAROnova, Inc. 董事 
Curatia Medical, Inc.董事 
Hemo Bioengineering Limited 董事 
Imperative Care, Inc.董事 
Syndax Pharmaceuticals, Inc.董事 

－ － － 

 

董事 

Allen Chao and Lee 
Hwa Chao Family 
Trust 

美國  06/13/2018 3 年 05/15/2015 16,888,022 7.78% 18,444,578 7.56% － － － － － － － － － 

代表人：趙宇天 美國 男 06/13/2018 3 年 06/10/2013 1,143,421 0.53% 1,171,811 0.48% 180,000 0.07 % － － 
美國普渡大學藥學博士 Watson 
Pharmaceuticals. (今 Allergan)創辦人與執行

長 

Tanvex BioPharma, Inc. 執行長及法人董事代表 
台灣泰福生技(股)公司董事長及董事 
Tanvex Biologics, Inc.董事長及董事 
Ansun BioPharma, Inc.董事長 
ArborPharmaceuticals, Inc.董事 
明生生物科技(股)公司董事 
台北醫學大學董事 

董 

事 

夏 

正 

姻親

二等

親 
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職稱 
︵ 
註 1 
︶ 

姓名 
國籍

或註

冊地 
性別 選(就)任日期 任期 

初次選任日
期 

選任時持有股份 現在持有股數 配偶、未成年子

女現在持有股份 
利用他人名義

持有股份 
主要經(學)歷 

目前兼任本公司及其他公司之職務 

具配偶或二親等以

內關係之其他主

管、董事或監察人 

股數 持股比

率 股數 持股比

率 股數 持股比

率 股數 持股 
比率 職稱 姓名 關係 

 

董事 

Hsia Family Trust 美國  06/13/2018 3 年 05/15/2015 2,442,430 1.13% 2,478,430 1.02% － － － － － － － － － 

代表人：夏正 美國 男 06/13/2018 3 年 05/15/2015 － － － － － － － － 

美國普渡大學藥學博士 
Watson Pharmaceuticals. (今 Allergan) 資深研
發副總 
Pharmaceutical Technology 經理 
American Hospital Supply Corp.(今 Baxter)研
發小組主管 

Tanvex BioPharma, Inc.首席研發長及法人董事代
表 
Tanvex Biologics Inc.董事 
Allianz Pharmascience Ltd.諮詢委員 

董 

事 

趙 

宇 

天 

姻親

二等

親 

董事 閻雲 
中華

民國 男 06/13/2018 3 年 05/15/2015 273,748 0.13% 298,979 0.12% － － － － 

國立臺灣大學醫學院腫瘤醫學研究所兼任

教授 
加州理工學院兼任教授 
美國希望城癌症中心腫瘤內科主治醫師、

腫瘤學研究所教授、腫瘤治療研究計畫總

召集人、分子藥理系主任、副院長 
耶魯大學腫瘤、血液及骨髓移植專科訓練 
湯瑪士傑佛遜大學病理及細胞生物學博士

臺北醫學大學醫學士 

Tanvex BioPharma, Inc.董事 
臺北醫學大學癌症生物學與藥物研發博士學程
教授 
Sino American Cancer Foundation 董事長 
Stembios 首席科學顧問 
Fulgent 首席科學顧問 
Allianz Pharmascience Ltd.諮詢委員 
Calgent Biotechnology Co. Ltd. 董事長 

－ － － 

獨立

董事 蔡金拋 中華

民國 男 06/13/2018 3 年 05/15/2015 － － － － － － － － 

國立政治大學會計研究所碩士 
國立政治大學法律研究所碩士 
國立政治大學會計學系學士 
資誠會計師事務所副執行長、執行長及副
所長 
資誠企業管理顧問(股)公司總經理 
復華證券投資信託(股)公司副董事長 
財團法人會計研究發展基金會常務董事兼
審計準則委員會主任委員 
中華公司治理協會理事、常務理事 
考試院公務人員退休撫卹基金管理委員會

顧問 

Tanvex BioPharma, Inc.獨立董事 
國立政治大學會計系兼任副教授 
佳廣開發實業(股)公司董事長 
萬事達開發實業(股)公司董事長 
全球人壽保險(股)公司董事 
東方育樂事業(股)公司董事 
東豐纖維企業(股)公司董事 
一銀租賃(股)公司董事 
一銀國際租賃有限公司董事 
一銀租賃(廈門)有限公司董事 
日友環保科技(股)公司獨立董事 
建國工程(股)公司獨立董事 
崑鼎投資控股(股)公司獨立董事 

－ － － 

獨立

董事 張立秋 中華

民國 男 06/13/2018 3 年 05/15/2015 － － － － － － － － 

國立政治大學保險研究所碩士 
國立政治大學財稅系學士 
元大證券金融(股)公司董事長 
元大京華證券(股)公司總經理 
大華證券(股)公司總經理 
財政部證券管理委員會稽核、科長、專門委
員、副組長、組長 
台北市國稅局稽核組稽查、助理稽核 

Tanvex BioPharma, Inc. 獨立董事 
寶齡富錦生技(股)公司董事長及董事 
上詮光纖通信(股)公司董事長及董事 
順天堂集團執行長 
禾百安科技(股)公司董事長及董事 
大亞電線電纜(股)公司獨立董事、薪酬委員 
越峯電子材料(股)公司獨立董事、審計委員、薪
酬委員 
台驊國際投資控股(股)公司獨立董事、薪酬委員 

－ － － 

獨立

董事 石全 
中華

民國 男 06/13/2018 3 年 05/15/2015 － － － － － － － － 
美國俄亥俄州州立大學有機化學博士 
美國俄亥俄州州立大學有機化學碩士 
國立中興大學化學系學士 

Tanvex BioPharma, Inc.獨立董事 
Lilly Asia Ventures/ 禮 來 亞 洲 基 金 (Venture 
Partner)  
國家衛生研究院生技與藥物研究所客座教授 
CrownBio Therapeitics, Inc.科學顧問 
台睿生物科技(股)公司獨立董事 
國立中興大學化學系合聘教授 

－ － － 
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2.法人股東之主要股東 
2019 年 4 月 21 日 

法人股東名稱 法人股東之主要股東 
鵬霖投資有限公司 尹崇堯 (100%) 

Delos Capital Fund, LP 

鵬霖投資有限公司 (38.46%)、英屬維京群島 Alpha 
Corporate Holdings Limited(15.38%) 、 Viva Victory 
Limited(7.69%)、台新創業投資股份有限公司(7.69%)、
玉山創業投資股份有限公司(7.69%)、MAL Investment 
Company(3.85%)、Allen Chao and Lee Hwa Chao Family 
Trust(3.85%) 

Allen Chao and Lee Hwa 
Chao Family Trust 

Allen Chao and Lee Hwa Chao (100%) 

Hsia Family Trust David Hsia and Phylis Hsia (100%) 
 
3.法人股東之主要股東屬法人者其主要股東 

2019 年 4 月 21 日 
法人名稱 法人之主要股東 

鵬霖投資有限公司 尹崇堯 (100%) 
Alpha Corporation Holdings Limited 耿重萱(91%)、張藎藎(9%) 
Viva Victory Limited 耿重萱(91%)、張藎藎(9%) 

MAL Investment Company 
Allen Chao and Lee Hwa Chao Family Trust 
(69%)、Michael Chao(31%) 

台新創業投資股份有限公司 台新金融控股股份有限公司 (100%) 
玉山創業投資股份有限公司 玉山金融控股股份有限公司 (100%) 

 
  

http://gcis.nat.gov.tw/pub/cmpy/cmpyInfoAction.do?method=detail&banNo=80328055
http://gcis.nat.gov.tw/pub/cmpy/cmpyInfoAction.do?method=detail&banNo=70796305
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4.董事及監察人所具專業知識及獨立性之情形 
2019 年 4 月 21 日 

 
條件 

 
 
 
 
 
 
 
姓名 

是否具有五年以上工作經驗及下列專業資格 符合獨立性情形（註） 

兼 任 其

他 公 開

發 行 公

司 獨 立

董 事 家

數 

商務、法務、

財務、會計或

公司業務所須

相關科系之公

私立大專院校

講師以上 

法 官 、 檢 察

官、律師、會

計師或其他與

公司業務所需

之國家考試及

格領有證書之

專門職業及技

術人員 

商務、法務、

財務、會計或

公司業務所須

之工作經驗 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

鵬霖投資有限公司 
代表人：林鴻達 

－    －   － －    - － 

鵬霖投資有限公司 
代表人：卓隆燁 

－    －   －     - － 

Delos Capital Fund, LP 
代表人：陳林正 － －      －     - － 

Allen Chao and Lee 
Hwa Chao Family Trust 
代表人：趙宇天 

－ －  － － － － － －  －  － － 
Hsia Family Trust 
代表人：夏正 － －  － － － － － －  －  － － 
閻雲  －       －     － 
蔡金拋              3 
張立秋 －             3 
石全  －            1 
註：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。 

1.非為公司或其關係企業之受僱人。 
2.非公司之關係企業之董事、監察人(但如為公司或其母公司、子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事者，不在
此限) 

3.非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人股東。 
4.非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
5.非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東之董事、
監察人或受僱人。 

6.非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五以上股
東。 

7.非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、
合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬
委員會設置及行使職權辦法第七條履行職權之薪資報酬委員會成員，不在此限。 

8.未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
9.未有公司法第 30 條各款情事之一。 
10.未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。 

   (五)發起人 

1.公司設立未滿一年者，比照前款規定，揭露持股比例占前十名之發起人之有關資

料：不適用。 
2.公司設立未滿三年者，應揭露自設立後公司與發起人間除業務交易行為以外之重

要交易，包括財產交易與資金融通；其屬財產交易者，尚應揭露該標的之性質、

所在及該交易價格之決定方式。向發起人購入之資產，如係發起人於出售前二年

內所購置者，並應說明該發起人之購入成本：不適用。 
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(六)董事、監察人、總經理及副總經理之酬金 

1.最近年度(2018 年)支付董事、監察人、總經理及副總經理之酬金 

(1)董事(含獨立董事)之酬金 
單位：新台幣千元 

職稱 
姓名 

(註 1) 

董事酬金 
A、B、 C 及 D 等

四項總額占稅後純

益之比例(註 8) 

兼任員工領取相關酬金 

A、B、C、D、E、F
及 G 等七項總額占
稅後純益之比例(註

9) 

有無領取來自
子公司以外轉
投資事業酬金 

(註 10) 

報酬(A) 
(註 2) 退職退休金(B) 

董事酬勞(C) 

(註 3) 

業務執行費

用(D)  

(註 4) 

薪資、獎金

及特支費等

(E) (註 5) 

退職退休金 

(F) 
員工酬勞(G) (註 6) 

本公
司 

財務
報告

內所
有公
司 

(註 7) 

本 公
司 

財務
報告

內所
有公
司 

(註 7) 

本公
司 

財務
報告

內所
有公
司 

(註 7) 

本公
司 

財務
報告

內所
有公
司 

(註 7) 

本公司 

財務報告

內所有公
司 

(註 7) 

本公
司 

財務
報告

內所
有公
司 

(註 7) 

本
公

司 

財務
報告

內所
有公
司 

(註 7) 

本公司 
財務報告內所有

公司 
(註 7) 

本公司 

財務報告

內所有公
司 

(註 7) 

 
現金
金額 

股票
金額 

現金
金額 

股票金
額 

董 
事 

鵬霖投資有限公司 
代表人：陳志全(註 2) -- -- -- -- -- -- 40 40 (0.002) (0.002) -- -- -- -- -- -- -- -- (0.002) (0.002) 

-- 
董 
事 

鵬霖投資有限公司 
代表人：林鴻達(註 2) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

董 
事 

鵬霖投資有限公司 
代表人：卓隆燁 -- -- -- -- -- -- 20 20 (0.001) (0.001) -- -- -- -- -- -- -- -- (0.001) (0.001) 

-- 
董 
事 

Delos Capital Fund, LP 
代表人：陳林正 -- -- -- -- -- -- 15 15 (0.001) (0.001) -- -- -- -- -- -- -- -- (0.001) (0.001) 

-- 

董 
事 

Allen Chao and Lee Hwa 
Chao Family Trust 
代表人：趙宇天 

-- -- -- -- -- -- 35 35 (0.002) (0.002) -- -- -- -- -- -- -- -- (0.002) (0.002) 
-- 

董 
事 

Hsia Family Trust 
代表人：夏正 -- -- -- -- -- -- 5 5 (0.000) (0.000) -- -- -- -- -- -- -- -- (0.000) (0.000) 

-- 

董事 閻雲 -- -- -- -- -- -- 20 20 (0.001) (0.001) -- -- -- -- -- -- -- -- (0.001) (0.001) -- 

獨立 
董事 張立秋 612 612 -- -- -- -- 80 80 (0.037) (0.037) -- -- -- -- -- -- -- -- (0.037) (0.037) -- 

獨立 
董事 蔡金拋 612 612 -- -- -- -- 80 80 (0.037) (0.037) -- -- -- -- -- -- -- -- (0.037) (0.037) -- 

獨立 
董事 石全 612 612 -- -- -- -- 15 15 (0.033) (0.033) -- -- -- -- -- -- -- -- (0.033) (0.033) -- 

*除上表揭露外，最近年度公司董事為財務報告內所有公司提供服務(如擔任非屬員工之顧問等)領取之酬金：無。 

註 1：本公司董事兼任員工者，無支薪之情形。 
註 2：本公司董事長陳志全先生因職務調整，鵬霖投資有限公司於 2018 年 12 月 19 日改派林鴻達先生擔任法人代表人董事。 
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酬金級距表 

給付本公司各個董事酬金級距 

董事姓名 

前四項酬金總額(A+B+C+D) 前七項酬金總額(A+B+C+D+E+F+G) 

本公司(註 8) 財務報告內所有公

司(註 9) H 本公司(註 8) 財務報告內所有公

司(註 9) I 

低於 2,000,000 元 

鵬霖投資有限公司

代表人陳志全、鵬

霖投資有限公司代

表人林鴻達、鵬霖

投資有限公司代表

人卓隆燁、 Delos 
Capital Fund, LP 代

表人陳林正、Allen 
Chao and Lee Hwa 
Chao Family Trust 
代 表 人 趙 宇 天 、

Hsia Family Trust 代
表人夏正、閻雲、

張立秋、蔡金拋、

石全 

鵬霖投資有限公司

代表人陳志全、鵬

霖投資有限公司代

表人林鴻達、鵬霖

投資有限公司代表

人 卓 隆 燁 、 Delos 
Capital Fund, LP 代

表人陳林正、Allen 
Chao and Lee Hwa 
Chao Family Trust 
代 表 人 趙 宇 天 、

Hsia Family Trust 代
表人夏正、閻雲、

張立秋、蔡金拋、

石全 

鵬霖投資有限公司

代表人陳志全、鵬

霖投資有限公司代

表人林鴻達、鵬霖

投資有限公司代表

人卓隆燁、Delos 
Capital Fund, LP 代

表 人 陳 林 正 、
Allen Chao and Lee 
Hwa Chao Family 
Trust 代表人趙宇

天 、 Hsia Family 
Trust 代 表 人 夏

正、閻雲、張立

秋、蔡金拋、石全 

鵬霖投資有限公司

代表人陳志全、鵬

霖投資有限公司代

表人林鴻達、鵬霖

投資有限公司代表

人卓隆燁、Delos 
Capital Fund, LP 代

表 人 陳 林 正 、
Allen Chao and Lee 
Hwa Chao Family 
Trust 代表人趙宇

天 、 Hsia Family 
Trust 代 表 人 夏

正、閻雲、張立

秋、蔡金拋、石全 
2,000,000 元（含）～5,000,000 元（不含） － － － － 
5,000,000 元（含）～10,000,000 元（不含） － － － － 
10,000,000 元（含）～15,000,000 元（不含） － － － － 
15,000,000 元（含）～30,000,000 元（不含） － － － － 
30,000,000 元（含）～50,000,000 元（不含） － － － － 
50,000,000 元（含）～100,000,000 元（不含） － － － － 
100,000,000 元以上 － － － － 
總計 10 人 10 人 10 人 10 人 
註 1：董事姓名應分別列示(法人股東應將法人股東名稱及代表人分別列示)，以彙總方式揭露各項給付金額。若董事兼任總經理或副總經理者應填

列本表及下表。 
註 2：係指最近年度董事之報酬(包括董事薪資、職務加給、離職金、各種獎金、獎勵金等等)。 
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註 3：係填列最近年度經董事會通過分派之董事酬勞金額。 
註 4：係指最近年度董事之相關業務執行費用(包括車馬費、特支費、各種津貼、宿舍、配車等實物提供等等)。如提供房屋、汽車及其他交通工具或

專屬個人之支出時，應揭露所提供資產之性質及成本、實際或按公平市價設算之租金、油資及其他給付。另如配有司機者，請附註說明公司

給付該司機之相關報酬，但不計入酬金。 
註 5：係指最近年度董事兼任員工（包括兼任總經理、副總經理、其他經理人及員工）所領取包括薪資、職務加給、離職金、各種獎金、獎勵金、

車馬費、特支費、各種津貼、宿舍、配車等實物提供等等。如提供房屋、汽車及其他交通工具或專屬個人之支出時，應揭露所提供資產之性

質及成本、實際或按公平市價設算之租金、油資及其他給付。另如配有司機者，請附註說明公司給付該司機之相關報酬，但不計入酬金。另

依 IFRS 2「股份基礎給付」認列之薪資費用，包括取得員工認股權憑證、限制員工權利新股及參與現金增資認購股份等，亦應計入酬金。 
註 6：係指最近年度董事兼任員工（包括兼任總經理、副總經理、其他經理人及員工）取得員工酬勞（含股票及現金）者，應揭露最近年度經董事

會通過分派員工酬勞金額，若無法預估者則按去年實際分派金額比例計算今年擬議分派金額，並另應填列附表六。 
註 7：應揭露合併報告內所有公司(包括本公司)給付本公司董事各項酬金之總額。 
註 8：應揭露合併報告內所有公司(包括本公司)給付本公司每位董事各項酬金總額，於所歸屬級距中揭露董事姓名。 
註 9：稅後純益係指最近年度之稅後純益；已採用國際財務報導準則者，稅後純益則係指最近年度個體或個別財務報告之稅後純益。 
註 10：a.本欄應明確填列公司董事領取來自子公司以外轉投資事業相關酬金金額。 

b.公司董事如有領取來自子公司以外轉投資事業相關酬金者，應將公司董事於子公司以外轉投資事業所領取之酬金，併入酬金級距表之 I 欄，

並將欄位名稱改為「所有轉投資事業」。 
c.酬金係指本公司董事擔任子公司以外轉投資事業之董事、監察人或經理人等身分所領取之報酬、酬勞（包括員工、董事及監察人酬勞）

及業務執行費用等相關酬金。 
*本表所揭露酬金內容與所得稅法之所得概念不同，故本表目的係作為資訊揭露之用，不作課稅之用。 

(2)最近年度(2018)支付監察人之酬金：本公司已設置審計委員會，故不適用。 
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(3)最近年度(2018)支付總經理及副總經理之酬金 

單位：新台幣千元 

職稱 姓名 

薪資(A)  
（註 2） 退職退休金(B) 

獎金及 
特支費等(C) 
（註 3） 

員工酬勞金額(D) 
（註 4） 

A、B、C 及 D 等四項

總額占稅後純益之比例

（註 8） 
有無領取來

自子公司以

外轉投資事

業酬金(註 9) 本公

司 

財務報

告內所

有公司
（註 5） 

本公司 

財務報

告內所

有公司
（註 5） 

本公司 

財務報

告內所

有公司
（註 5） 

本公司 
財務報告內

所有公司
（註 5） 

本公司 
財務報告

內所有公

司（註 5） 
現金

紅利

金額 

股票

紅利

金額 

現金

紅利

金額 

股票

紅利

金額 
執行長 趙宇天 

3,262 59,368 108 850 2,858 72,058 － － － － (0.33) (6.98) 無 

首席技術長 夏正 
Tanevx USA 品管副總 Reza Rahimi 

Tanevx USA 研發副總經理 Wu, Yongjian 
(吳永健) 

Tanevx USA 生產副總經理 楊凱文 
事業發展處暨投資人關係副總 朱佩蘭(註 10) 
Tanevx USA 研發部(蛋白純化)副總 Jennifer Hopp 
Tanevx USA 研發部(產品開發)副總 Qi Liu 

財會主管兼主辦會計 James 
Williamson 

Tanevx USA 資深技術副總 Michael 
Parker(註 11) 

財會主管兼主辦會計 吳怡靜(註 12) 
Tanevx USA 營運服務副總 Dilip Joshi 
Tanevx USA 行銷副總 Samuel Lum 
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酬金級距表 

給付本公司各個總經理及副總經理酬金級距 
總經理及副總經理姓名 

本公司(註 6) 財務報告內所有公司(註 7)  
低於 2,000,000 元 趙宇天、夏正 趙宇天、夏正 

2,000,000 元（含）～5,000,000 元（不含） － 

Jennifer Hopp, Qi Liu, James Williamson, Michael 

Parker, (註 11) 

吳怡靜(註 12) 

5,000,000 元（含）～10,000,000 元（不含） 朱佩蘭(註 10) 朱佩蘭(註 10) 

10,000,000 元（含）～15,000,000 元（不含） － Dilip Joshi 

15,000,000 元（含）～30,000,000 元（不含） － Reza Rahimi, Samuel Lum,楊凱文 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元（不含） － Wu, Yongjian (吳永健) 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元（不含） － － 

100,000,000 元以上 － － 

總計 3 人 13人 

註 1：總經理及副總經理姓名應分別列示，以彙總方式揭露各項給付金額。若董事兼任總經理或副總經理者應填列本表及上表。 
註 2：係填列最近年度總經理及副總經理薪資、職務加給、離職金。 
註 3：係填列最近年度總經理及副總經理各種獎金、獎勵金、車馬費、特支費、各種津貼、宿舍、配車等實物提供及其他報酬金額。如提供房屋、汽車及其他交通工

具或專屬個人之支出時，應揭露所提供資產之性質及成本、實際或按公平市價設算之租金、油資及其他給付。另如配有司機者，請附註說明公司給付該司機之
相關報酬，但不計入酬金。另依 IFRS 2「股份基礎給付」認列之薪資費用，包括取得員工認股權憑證、限制員工權利新股及參與現金增資認購股份等，亦應計
入酬金。 

註 4：係填列最近年度經董事會通過分派總經理及副總經理之員工酬勞金額（含股票及現金），若無法預估者則按去年實際分派金額比例計算今年擬議分派金額，並
另應填列附表六。稅後純益係指最近年度之稅後純益；已採用國際財務報導準則者，則稅後純益係指最近年度個體或個別財務報告之稅後純益。 

註 5：應揭露合併報告內所有公司(包括本公司)給付本司總經理及副總經理各項酬金之總額。 
註 6：本公司給付每位總經理及副總經理各項酬金總額，於所歸屬級距中揭露總經理及副總經理姓名。 
註 7：應揭露合併報告內所有公司(包括本公司)給付本公司每位總經理及副總經理各項酬金總額，於所歸屬級距中揭露總經理及副總經理姓名。 
註 8：稅後純益係指最近年度之稅後純益；已採用國際財務報導準則者，稅後純益則係指最近年度個體或個別財務報告之稅後純益。 
註 9：a.本欄應明確填列公司總經理及副總經理領取來自子公司以外轉投資事業相關酬金金額。 

b.公司總經理及副總經理如有領取來自子公司以外轉投資事業相關酬金者，應將公司總經理及副總經理於子公司以外轉投資事業所領取之酬金，併入酬金級距
表 E 欄，並將欄位名稱改為「所有轉投資事業」。 

c.酬金係指本公司總經理及副總經理擔任子公司以外轉投資事業之董事、監察人或經理人等身分所領取之報酬、酬勞（包括員工、董事及監察人酬勞）及業務
執行費用等相關酬金。 

註 10：已於 2019 年 2 月 18 日離職。 
註 11：已於 2018 年 3 月轉任顧問。 
註 12：已於 2018 年 11 月 30 日離職，由 James Williamson 接任財會主管。 
*本表所揭露酬金內容與所得稅法之所得概念不同，故本表目的係作為資訊揭露之用，不作課稅之用。 
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(4)分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形 

本公司仍屬虧損階段，尚無盈餘，故無配發員工酬勞情形。 
2.分別比較說明本公司及合併報告所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、

執行長、總經理及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析

並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險

之關聯性 

(1)最近二年度支付董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之

分析之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效及未來風險之關聯性 

單位：新台幣千元 

項目 
 
 
 
 
職稱 

2018 年度 2017 年度 

酬金總額 占稅後純益 
比例(%) 酬金總額 占稅後純益 

比例(%) 

本公司 
合併報

告內所

有公司 
本公司 

合併報

告內所

有公司 
本公司 

合併報

告內所

有公司 
本公司 

合併報

告內所

有公司 
董事 2,146 2,146 (0.11) (0.11) 2,115 2,115 (0.15) (0.15) 

總經理及副總經理 6,228 132,276 (0.33) (6.98) 15,759 65,765 (1.11) (4.66) 

(2)給付酬金 
A.本公司設有薪資報酬委員會，訂定並定期檢討董事及經理人年度及長期之績

效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。 

B.董事：有關盈餘分派明訂於公司章程，董監酬勞發放需依公司章程辦理。本

公司董事執行本公司職務時，其報酬授權董事會依其參與及貢獻並參

酌同業水準議定之。 

C.總經理及副總經理：總經理及副總之酬金係依照本公司職等核定之原則考量

給付。另其獎金發放係考量經營績效及未來風險作適當

調整，其風險應屬有限。 

(七)發行公司之非董事，而實質上執行董事業務或實質控制公司之人事、財務或業務經

營而實質指揮董事執行業務者，應增列敘明上開人士之姓名、經(學)歷、持有股份、

目前兼任發行公司及其他公司之職務、與發行公司董事及監察人之關係及對發行公

司實質控制情形，另外國發行公司尚應敘明上開人士依註冊地國法令規定之法律責

任：無。 
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四、資本及股份 

(一)股份種類  
2019 年 8 月 31 日；單位：股 

股   份 
種   類 

核    定    股    本 備註 

流通在外股份 未發行股份 合計  
記名普通股 244,029,074 255,970,926 500,000,000 上市股票 

(二)股本形成經過 
1.最近五年度及截至公開說明書刊印日止股本變動之情形 

2019 年 8 月 31 日 

年月 發行價格 
(元) 

核定股本 實收股本 備註 

股數 
(千股) 

金額 
(新台幣；除註明

美元外) 
股數(千股) 

金額 
(新台幣；除註
明美元外) 

股本來源 
(新台幣千元除註明美元

外) 

以現金
以外之
財產抵
充股款
者 

其他 

2013 年 5 月 0.0001 美元 500,000 50,000 美元 0.001 0.0001 美元 設立股本 無  

2013 年 9 月 － － － － － 買回註銷 無  

2013 年 9 月 0.2 美元 500,000 50,000 美元 80,000 8,000 美元 現金增資美金 8,000 美元 無  

2014 年 10 月 0.4 美元 500,000 50,000 美元 130,000 13,000 美元 現金增資美金 5,000 美元 無  

2015 年 3 月 1.5 美元 500,000 50,000 美元 163,333 16,333 美元 現金增資美金 3,333 美元 無  

2015 年 3 月 1.5 美元 500,000 50,000 美元 164,418 16,642 美元 認股權憑證轉換 109 美元 無  

2015 年 4 月 1.5 美元 500,000 50,000 美元 165,665 16,567 美元 認股選擇權轉換面額 125
美元 無  

2015 年 5 月 新台幣 10 元 500,000 5,000,000 千元 165,665 1,656,651 千元 
股本轉換 518,540 元 

無 
註 2 

資 本 公 積 轉 股 本
1,656,131,960 元 註 3 

2015 年 6 月 0.2~0.4 美元 500,000 5,000,000 千元 166,408 1,664,084 千元 認股選擇權轉換面額 7,434
千元 無  

2016 年 2 月 新台幣 128 元 500,000 5,000,000 千元 192,408 1,924,084 千元 現金增資新台幣面額 3,328
千元 無 註 4 

2016 年 2 月 0.2~0.4 美元 500,000 5,000,000 千元 192,445 1,924,445 千元 認股權憑證轉換面額 361
千元 無  

2016 年 3 月 0.2~1.5 美元 500,000 5,000,000 千元 192,557 1,925,569 千元 認股權憑證轉換面額 1,123
千元 無  

2016 年 4 月 0.2~0.4 美元 500,000 5,000,000 千元 192,630 1,926,299 千元 認股權憑證轉換面額 730
千元 無  

2016 年 6 月 0.4~1.5 美元 500,000 5,000,000 千元 192,725 1,927,251 千元 認股權憑證轉換額 953 千
元 無  

2016 年 7 月 0.4~1.5 美元 500,000 5,000,000 千元 192,758 1,927,576 千元 認股權憑證轉換面額 325
千元 無  

2016 年 8 月 0.2~1.5 美元 500,000 5,000,000 千元 192,872 1,928,716 千元 認股權憑證轉換面額 1,140
千元 無  

2016 年 10 月 0.4~1.5 美元 500,000 5,000,000 千元 192,888 1,928,875 千元 認股權憑證轉換面額 159
千元 無  

2016 年 11 月 0.2~1.5 美元 500,000 5,000,000 千元 192,965 1,929,652 千元 認股權憑證轉換面額 777
千元 無  

2016 年 12 月 0.2~1.5 美元 500,000 5,000,000 千元 192,993 1,929,927 千元 認股權憑證轉換面額 275
千元 無  

2017 年 1 月 0.2~1.5 美元 500,000 5,000,000 千元 193,065 1,930,645 千元 認股權憑證轉換面額 718
千元 無  

2017 年 2 月 0.2~0.4 美元 500,000 5,000,000 千元 193,117 1,931,167 千元 認股權憑證轉換面額 523
千元 無  

2017 年 3~9 月 0.4~1.5 美元 500,000 5,000,000 千元 193,543 1,935,432 千元 認股權憑證轉換面額 4,265
千元 無  
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年月 發行價格 
(元) 

核定股本 實收股本 備註 

股數 
(千股) 

金額 
(新台幣；除註明

美元外) 
股數(千股) 

金額 
(新台幣；除註
明美元外) 

股本來源 
(新台幣千元除註明美元

外) 

以現金
以外之
財產抵
充股款
者 

其他 

2017 年 10 月 新台幣 72 元 500,000 5,000,000 千元 216,543 2,165,432 千元 現 金 增 資 新 台 幣 面 額
230,000 千元 無 註 5 

2017 年 11~12 月 0.2~1.5 美元 500,000 5,000,000 千元 216,636 2,166,364 千元 認股權憑證轉換面額 93 千
元 無  

2018 年 1~8 月 0.2~1.5 美元 500,000 5,000,000 千元 217,338 2,173,384 千元 認股權憑證轉換面額
7,020 千元 無  

2018 年 8 月 新台幣 85 元 500,000 5,000,000 千元 242,338 2,423,384 千元 現金增資新台幣面額
250,000 千元 無 註 6 

2018 年 9~12 月 0.2~1.5 美元 500,000 5,000,000 千元 243,068 2,430,678 千元 認股權憑證轉換面額
7,294 千元 無  

2019 年 1~8 月 0.2~1.5 美元 500,000 5,000,000 千元 244,029 2,440,291 千元 認股權憑證轉換面額
9,613 千元 無  

註 1：截公開說明書刊印日止，合併公司股本形成皆無以現金以外之財產抵充股款之情事。 
註 2：為申請公司股票在台灣進行第一上市(櫃)，泰福生技於 2015 年 5 月 15 日股東會決議變更資本，將每股美金 0.0001 元、實收股
本美金 16,566.51 元，轉換為每股新台幣 10 元、實收股本新台幣 518,540 元。轉換係依 3 月 31 日當天臺灣銀行美金兌新台幣即期平
均匯率 31.30 並依 1:1 之轉換比率計算。 
註 3：泰福生技於 2015 年 5 月 15 日股東會決議資本公積轉普通股 1,656,131,960 元。 
註 4：現金增資核准日：2016 年 1 月 7 日，核准文號：金管證發字第 1040053944 號。 
註 5：現金增資核准日：2017 年 10 月 3 日，核准文號：臺證上二發字第 1060018129 號。 
註 6：現金增資核准日：2018 年 6 月 22 日，核准文號：金管證發字第 1070321886 號。 

2.屬私募者，應以顯著方式標示，最近三年度及截至公開說明書刊印日止，私募普

通股辦理情形：無。 
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(三)最近股權分散情形 

1.股東結構 

2019 年 04 月 21 日 

股東結構 
數量 

政府機構 金融機構 其他法人 個     人 
外國機構 
及 外 人 

合     計 

人 數  － 5 50 5,390 61 5,506 

持 有 股 數 － 13,008,829 89,871,056 39,950,927 101,143,262 243,974,074 

持 股 比 例 － 5.33% 36.84% 16.38% 41.145% 100.00% 

2.股權分散情形(每股面額 10 元) 

2019 年 04 月 21 日；單位：股 

持   股   分   級 股東人數 持有股份(股) 持股比例(%) 

      1 至     999 199 36,454 0.01% 

       1,000 至    5,000 4,175 7,286,347 2.99% 

5,001 至   10,000 439 3,498,758 1.43% 

      10,001 至   15,000 173 2,211,081 0.91% 

      15,001 至   20,000 130 2,382,560 0.98% 

      20,001 至   30,000 111 2,768,547 1.13% 

      30,001 至   40,000 55 1,916,447 0.79% 

40,001 至   50,000 44 2,005,568 0.82% 

      50,001 至  100,000 79 5,334,698 2.19% 

     100,001 至  200,000 41 5,367,648 2.20% 

     200,001 至  400,000 18 5,269,541 2.16% 

     400,001 至  600,000 10 5,012,891 2.05% 

     600,001 至  800,000 4 3,000,689 1.23% 

     800,001 至 1,000,000 2 1,817,121 0.74% 

     1,000,001 以上 26 196,065,724 80.37% 

合               計 5,506 243,974,074 100.00% 
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3.主要股東名單(股權比例達百分之五以上之股東或股權比例占前十名之股東名稱、

持股數額及比例) 
2019 年 4 月 21 日 

股份 
主要股東名單 

國籍/註冊地 持有股數 持股比例 

鵬霖投資有限公司 中華民國 70,566,999 28.92% 
Tanvex Biologics, Inc. 美國 37,811,668 15.50% 
Allen Chao and Lee 
Hwa Chao Family Trust 美國 18,444,578 7.56% 

Delos Capital Fund, LP 英屬開曼群島 14,400,000 5.90% 

4.最近二年度及當年度董事、監察人及持股超過百分之十之股東放棄現金增資認股

之情形 

(1)董事、監察人及持股比例超過 10%股東放棄現金增資認股情形列示如下 
單位：股 

職稱 姓名 
2017 年度(註 1) 2018 年度 

2019 年截至 
8 月 31 日止 

可認股數 實認股數 可認股數 實認股數 可認股數 實認股數 

董事長 
暨大股

東 

鵬霖投資有限公司 － － 6,504,108 － － － 
代表人：林鴻達(註 2) － － － － － － 
代表人：陳志全(註 2)   4,520 －   

董事暨

大股東 
鵬霖投資有限公司 － － 6,504,108 － － － 
代表人：卓隆燁 － － － － － － 

董事 
Allen Chao and Lee 
Hwa Chao Family Trust 

－ － 1,556,556 1,556,556 － － 

代表人:趙宇天 － － 105,388 28,390 － － 

董事 
Hsia Family Trust － － 225,116 36,000 － － 
代表人:夏正 － － － － － － 

董事 
Delos Capital Fund, LP － － 1,327,237 － － － 
代表人:陳林正 － － － － － － 

董事 閻雲 － － 25,231 25,231 － － 
大股東 Tanvex Biologics, Inc. － － 3,451,892 360,000 － － 
註 1：2017 年現金增資屬初次上市前現金增資，原股東需放棄認購，除保留予員工認股部分，其

餘均對外公開承銷。 
註 2：本公司董事長陳志全先生因職務調整，鵬霖投資有限公司於 2018 年 12 月 19 日改派林鴻

達先生擔任法人代表人董事。 

(2)所放棄之現金增資股洽關係人認購者，尚應揭露該關係人之姓名與公司、董

事、監察人、持股比例超過百分之十股東之關係及認購股數：本公司之董事、

經理人及持股比例超過百分之十之股東放棄之現金增資未洽關係人，故不適

用。 
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5.最近二年度及截至公開說明書刊印日止，董事、監察人、技術股股東、經理人及

技術研究發展人員與持股比例超過百分之五之股東股權移轉及股權質押變動情形 

(1)董事、監察人、技術股股東、經理人及技術研究發展人員與持股比例超過百分

之五之股東股權變動情形 

單位：股 

職稱 姓名 

2017 年度 2018 年度 2019 年 8 月 31 日止 

持有股數

增(減)數 
質押股數

增(減)數 
持有股數

增(減)數 
質押股數

增(減)數 
持有股數

增(減)數 
質押股數

增(減)數 

董事長暨大股東 
鵬霖投資有限公司 (250,000) － － － － － 
代表人：陳志全 － － － － － － 

代表人：林鴻達 － － － － － － 

董事暨大股東 
鵬霖投資有限公司 (250,000) － － － － － 
代表人：卓隆燁 － － － － － － 

董事 
Allen Chao and Lee 
Hwa Chao Family Trust (125,000) － 1,556,556 － － － 

代表人:趙宇天 1,143,421 － 28,390 － － － 

董事 
Hsia Family Trust － － 36,000 － － － 
代表人:夏正 － － － － － － 

董事 
Delos Capital Fund, LP － － － － － － 
代表人:陳林正 － － － － － － 

董事 閻雲 － － 25,231 － － － 
獨立董事 蔡金拋 － － － － － － 
獨立董事 張立秋 － － － － － － 
獨立董事 石全 － － － － － － 
執行長 趙宇天 － － － － － － 
首席技術長 夏正 － － － － － － 
財會主管 吳怡靜(註 1) 25,000 － － － － － 
財會主管 James Williamson － － － － － － 
事業發展處暨投資

人關係副總經理 朱佩蘭(註 2) 5,000 － 135,000 － － － 

大股東 Tanvex Biologics, Inc. (125,000) － 360,000 － － － 
註 1：已於 2018 年 11 月 30 日離職，由 James Williamson 接任財會主管。 
註 2：已於 2019 年 2 月 18 日離職。 

 

(2)董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉之相對人為關

係人者之資訊：無。 

(3)股權質押資訊：董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權質

押之相對人為關係人者之資訊：無。 
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6.持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊 

2019 年 04 月 21 日；單位：股；% 

姓名 (註 1) 
本人持有股份 配偶、未成年子女 

持有股份 

利用他人名義合
計 

持有股份 

前十大股東相互間具有關係人或
為配偶、二親等以內之親屬關係

者，其名稱或姓名及關係 備註 

股數 持股比
率 股數 持股比

率 股數 持股比
率 名稱或姓名 關係 

鵬霖投資有限公司 70,566,999 28.92 － － － － － －  

代表人：林鴻達 － － － － － － － －  

代表人：卓隆燁 － － － － － － － －  

Tanvex Biologics, Inc. 37,811,668 15.50 － － － － － －  

代表人：趙宇天 1,171,811 0.48 180,000 0.07 － － － －  

Allen Chao and Lee Hwa 
Chao Family Trust 18,444,578 7.56 － － － － 

Allen Chao Interests, Ltd. 其董事
間具二
等親以
內親屬
關係 

 MAL Investment 
Company 
Hsia Family Trust 

代表人：趙宇天 1,171,811 0.48 180,000 0.07 － － － －  

Delos Capital Fund, LP 14,400,000 5.90 － － － － － －  

代表人：陳林正 － － － － － － － －  
國泰人壽保險股份有限公
司 6,626,000 2.72 － － － － － －  

代表人：黃調貴 － － － － － － － －  

Allen Chao Interests, Ltd. 5,314,086 2.18 － － － － 

Allen Chao and Lee Hwa 
Chao Family Trust 

其董事
間具二
等親以
內親屬
關係 

 MAL Investment 
Company 
Hsia Family Trust 

代表人：Michael Chao － － － － － － － －  
ARCH Healthcare Fund, 
LLC 4,601,578 1.89 － － － － － －  

代表人：Michael Chao － － － － － － － －  

富邦人壽保險股份有限公
司 3,810,000  1.56% － － － － － －  

代表人：蔡明興 － － － － － － － －  

MAL Investment Company 3,073,392 1.26 － － － － 

Allen Chao and Lee Hwa 
Chao Family Trust  

其董事
間具二
等親以
內親屬
關係 

 
Allen Chao Interests, Ltd. 

代表人：Michael Chao － － － － － － － －  

宜泰投資股份有限公司 2,607,696 1.07 － － － －    

代表人：張坤隆 － － － － － － － －  

註 1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。 
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(四)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 

單位：新台幣元 
年度 

項目 
 
 

2017 年度 
(註 1) 

2018 年度 
(註 1) 

2019 年度截 
至 9 月 30 日 

(註 2) 

每股市價 
最        高 101.5 132.50 83.90 
最        低 73.5 53.00  61.50 
平        均 81.15 85.65 72.76 

每股淨值 
分   配   前 17.3 17.3 10.94 
分   配   後 17.3 17.3 10.94 

每股盈餘 
加權平均股數 193,358 千股 227,660 千股 243,887 千股 
每 股 盈 餘(虧損) (7.29) (8.32) (7.13) 

每股股利 

現 金 股 利 － － － 

無償配股 
－ － －  
－ － －  

累積未付股利 － － － 

投資報酬分析 
本益比 不適用 不適用 不適用 
本利比 註 3 註 3 不適用 
現金股利殖利率 註 3 註 3 不適用 

註 1：2017 及 2018 年度財務資料業經會計師查核簽證。 
註 2：2019 年第三季財務資料業經會計師核閱。 
註 3：本公司 2017 及 2018 年度無分派股利。 
註 4：本公司 2017 年 10 月 26 日正式掛牌上市。 

(五)公司股利政策及執行狀況 

1.公司章程所訂之股利政策 

除上市法令另有規定外，本公司年度如有稅前獲利，本公司應在稅前獲利中
提撥：(1)至少百分之一(1%)作為員工酬勞(包含本公司員工及/或關係企業員工)(下
稱「員工酬勞」)；及(2)至多百分之三(3%)作為董事酬勞(下稱「董事酬勞」)。無
論前述內容為何，如本公司年度仍有以前年度之累積虧損，本公司應在提撥員工
酬勞及董事酬勞前預先保留彌補數額。依據英屬開曼法律規定及不論第 139 條規
定，經董事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議，員工酬
勞得以現金及/或股票方式發放，董事酬勞僅得以現金發放。前述關於發放員工酬
勞及董事酬勞之董事會決議，應於董事會決議通過後在股東會中向股東報告。 

除上市(櫃)法令另有規定外，本公司年度總決算如有盈餘時，董事會應以下述
方式及順序擬訂盈餘分派案並提交股東會決議：  

(a) 依法提撥應繳納之稅款； 

(b) 彌補以前年度之累積虧損(如有)； 

(c) 依據上市(櫃)法令規定提撥百分之十(10%)為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已
達本公司之實收資本額時，不在此限； 
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(d) 依據上市(櫃)法令規定或主管機關要求提撥特別盈餘公積；及 

(e) 按當年度盈餘扣除前述第(a)項至第(d)項後之數額，加計前期累計未分配盈餘

為可供分配盈餘，可供分配盈餘得經董事會 提議股利分派案，送請股東常會

依據上市(櫃)法令決議後通過分派之。股利之分派得以現金股利及/或股票股利

方式發放， 在不牴觸英屬開曼群島法律下，股利金額最低至少應為當年度盈

餘扣除前述第(a)項至第(d)項之百分之十(10%)，且現金股 利分派之比例不得低

於股東股利總額之百分之十(10%)，並以百分之百(100%)為上限。 

2.本年度擬(已)議股利分配之情形 

本公司 2018 年度帳上尚有累積虧損，故本年度無股利分派案，2018 年度虧損撥補

案業經 2019 年 6 月 19 日股東常會承認。 

3.預期股利政策將有重大變動之情事：無。 

(六)本年度擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響 

本年度未有無償配股之情事。 

(七)員工、董事及監察人酬勞 

1.公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍 

請詳上述(五)之說明。 

2.本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股

數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理。 

本公司 2018 年度帳上尚有累積虧損，故未估列員工及董事酬勞之金額。 

3.董事會通過分派酬勞情形 

(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事、監察人酬勞金額。若與認列費用年度估

列金額有差異，應揭露差異數、原因及處理情形： 

本公司 2018 年度帳上尚有累積虧損，故不適用。 

(2)以股票分派之員工酬勞金額占本期稅後純益及員工酬勞總額合計數之比例： 

本公司 2018 年度帳上尚有累積虧損，故不適用。 

4.股東會報告分派酬勞情形及結果 

本公司 2018 年度帳上尚有累積虧損，故不適用。 

5.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股

價）、其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理

情形：不適用。 
(八)公司買回本公司股份情形：無。 

五、公司債(含海外公司債)辦理情形：本公司無此情事，故不適用。 

六、特別股辦理情形：本公司無此情事，故不適用。 

七、參與發行海外存託憑證辦理情形：本公司無此情事，故不適用。 
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八、員工認股權證辦理情形 

(一)最近三年度及截至公開說明書刊印日止公司尚未屆期之員工認股選擇權辦理情形及

對股東權益之影響 
2019 年 8 月 31 日 

員工認股權憑證種類 2013 年度 
員工認股選擇權 

2014 年度 
員工認股選擇權 

2015 年第一次 
員工認股選擇權 

2015 年第二次 
員工認股選擇權 

申報生效日期 不適用(註 1) 不適用(註 1) 不適用(註 1) 2015/10/08 

發行日期 2013/12/17 
(註 2) 

2014/09/11 
(註 2) 

2015/05/15 
(註 2) 

2015/12/14 
2016/06/14 
2016/09/16 

存續期間 10 年 10 年 10 年 10 年 

發行單位數 
802,000 股 
(其中 155,000 股已失
效) 

11,260,384 股 
(其中 2,808,063 股已
失效) 

1,000,000 股 
(其中 142,500 股已失
效) 

596,000 股(596 單位) 
918,000 股(918 單位) 
160,000 股(160 單位) 
(其中 888,000 股已失
效) 

發行得認購股數占已發行股份
總數比率 0.33% 4.61% 0.41% 0.69% 

得認股期間 認股權人自被授與認 
股選擇權起 10 年內 

認股權人自被授與認 
股選擇權起 10 年內 

認股權人自被授與認 
股選擇權起 10 年內 

認股權人自被授與認 
股選擇權起 10 年內 

履約方式 發行新股 發行新股 發行新股 發行新股 

限制認股期間 
及比率（%） 

(1) 屆滿第一年，可
行使百分之二十五 

(2) 屆滿第二年，可
行使百分之五十 

(3) 屆滿第三年，可
行使百分之七十五 

(4) 屆滿第四年，可
全額行使 

(1) 屆滿第一年，可行
使百分之二十五 

(2) 屆滿第二年，可行
使百分之五十 

(3) 屆滿第三年，可行
使百分之七十五 

(4) 屆滿第四年，可全
額行使 

(1) 屆滿第一年，可行
使百分之二十五 

(2) 屆滿第二年，可行
使百分之五十 

(3) 屆滿第三年，可行
使百分之七十五 

(4) 屆滿第四年，可全
額行使 

(1) 屆滿第二年，可行
使百分之五十 

(2) 屆滿第三年，可行
使百分之七十五 

(3) 屆滿第四年，可全
額行使 

已執行取得股數 614,500 股 5,911,042 股 170,200 股 0 股 

已執行認股金額 122,900 美元 3,130,842 美元 255,300 美元 0 美元 

未執行認股數量 32,500 股 2,541,279 股 687,300 股 786,000 股 

未執行認股者其 
每股認購價格(註 3) 0.2 美元 0.4~1.50 美元 1.5 美元 

4.79/4.38 美元 
3.96/3.82 美元 

5.18 美元 

未執行認股數量占已發行
股份總數比率（%） 0.01% 1.04% 0.28% 0.32% 

對股東權益影響 
本公司發行員工認股權憑證係為吸引及留住公司所需人才，並激勵員工及提升員工向心力，
以期共同創造公司及股東之權益。同時本認股權憑證於發行日後 10 年內執行完畢，對原股
東權益係逐年稀釋，故其稀釋效果尚屬有限。 

註 1：本公司發行該次員工認股選擇權時為非公開發行公司，經董事會決議通過後發行。 
註 2：經董事會通過發放額度，並授權管理階層於額度內陸續發放，而管理階層定期於董事會中報告。 
註 3：本公司每股認購價格按法令規定之方法計算發行後，若遇價格調整之情事依據員工認股權發行辦法及按員工所屬

區域當地法規調整，故有執行價格之不同。 
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員工認股權憑證種類 2016 年 
員工認股選擇權 

2017 年 
員工認股選擇權 

2018 年 
員工認股選擇權 

2019 年 
員工認股選擇權 

申報生效日期 2016/07/04 2017/08/03 2018/06/05 2019/06/20 

發行日期 

2016/07/04 
2016/12/15 
2017/01/01 
2017/03/15 
2017/06/15 

2017/10/26 
2017/12/15 
2018/03/15 

2018/06/15 
2018/09/14 
2018/09/25 
2018/10/11 
2018/12/19 
2019/04/03 

2019/08/14 

存續期間 10 年 10 年 10 年 10 年 

發行單位數 

3,014,000 股(3,014 單
位) 
686,000 股(686 單位) 
200,000 股(200 單位) 
320,000 股(320 單位) 
416,000 股(416 單位) 
(其中 1,814,000 股已
失效) 

3,595,300 股(3,595 單
位) 
359,000 股(359 單位) 
1,614,000 股(1,614 單
位) 
400,000 股(400 單位) 
(其中1,544,600股已失
效) 

1,200,000 股 (1,200 單
位) 
544,000 股(544 單位) 
2,264,200 股 (2,264 單
位) 
16,000 股(16 單位) 
1,688,000 股 (1,688 單
位) 
490,000 股(490 單位) 
(其中 443,000 股已失
效) 

4,150,900 股(4,151 單
位) 

發行得認購股數占已發行股份
總數比率 1.90% 2.28% 2. 38% 1.70% 

得認股期間 認股權人自被授與認 
股選擇權起 10 年內 

認股權人自被授與認 
股選擇權起 10 年內 

認股權人自被授與認 
股選擇權起 10 年內 

認股權人自被授與認 
股選擇權起 10 年內 

履約方式 發行新股 發行新股 發行新股 發行新股 

限制認股期間 
及比率（%） 

(1) 屆滿第二年，可行
使百分之五十 

(2) 屆滿第三年，可行
使百分之七十五 

(3) 屆滿第四年，可全
額行使 

(1) 屆滿第二年，可行
使百分之五十 

(2) 屆滿第三年，可行
使百分之七十五 

(3) 屆滿第四年，可全
額行使 

(1) 屆滿第二年，可行使
百分之五十 

(2) 屆滿第三年，可行使
百分之七十五 

(3) 屆滿第四年，可全額
行使 

(1)屆滿第二年，可行
使百分之五十 
(2)屆滿第三年，可行
使百分之七十五 

(4) (3)屆滿第四年，可
全額行使 

已執行取得股數 0 股 0 股 0 股 0 股 

已執行認股金額 0 美元 0 美元 0 美元 0 美元 

未執行認股數量 2,822,000 股 4,423,700 股 5,359,200 股 4,150,900 股 

未執行認股者其 
每股認購價格(註 3) 

4.70 美元 
4.57/4.41 美元 

4.66 美元 
4.18 美元 

3.89/3.75 美元 

3.21/3.16 美元 
2.51/2.47 美元 
3.56/3.39 美元 

3.44 美元 

3.44 美元 
2.55 美元 
2.44 美元 
2.11 美元 
2.04 美元 
2.38 美元 

2.14 美金 

未執行認股數量占已發行
股份總數比率（%） 1.16% 1.81% 2.20% 1.70% 

對股東權益影響 
本公司發行員工認股權憑證係為吸引及留住公司所需人才，並激勵員工及提升員工向心力，以
期共同創造公司及股東之權益。同時本認股權憑證於發行日後 10 年內執行完畢，對原股東權益
係逐年稀釋，故其稀釋效果尚屬有限。 

註 1：本公司發行該次員工認股選擇權時為非公開發行公司，經董事會決議通過後發行。 
註 2：經董事會通過發放額度，並授權管理階層於額度內陸續發放，而管理階層定期於董事會中報告。 
註 3：本公司每股認購價格按法令規定之方法計算發行後，若遇價格調整之情事依據員工認股權發行辦法及按員工所屬區域
當地法規調整，故有執行價格之不同。 
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(二)累積至公開說明書刊印日止取得員工認股選擇權之經理人及取得認股選擇權可認股

數前十大員工之姓名、取得及認購情形 
2019 年 4 月 21 日 

 
職稱 

（註 1） 姓名 取得認

股數量 

取得認

股數量

占已發

行股份

總數比

率 
(註 4) 

已執行（註 2） 未執行（註 2 及註 8） 

認股 
數量 
(股) 

認股 
價格 

(美金) 
(註 5) 

認股 
金額 

(美金) 

認股數

量占已

發行股

份總數

比率(%) 
(註 4) 

認股 
數量 
(股) 

認股 
價格 

(美金) 
(註 6) 

認股 
金額 

(美金) 

認股數

量占已

發行股

份總數

比率(%)  
(註 4) 

經  

理  

人 

執行長 趙宇天 

2,760,000 1.13% 865,000 0.74 637,500 0.35% 1,895,000 3.12 5,918,500 0.78% 

首席技術長 夏  正 
事業發展處

暨投資人關

係副總經理 
朱佩蘭(註 7) 

財會主管兼主
辦會計 

James 
Williamson 

前
十
大
員
工(

註
３) 

研發副總經理 Wu, Yongjian 
(吳永健) 

9,742,752 3.99% 1,800,000 0.49 890,500 0.74% 7,942,752 2.98 23,643,400 3.26% 

財會主管兼主
辦會計 吳怡靜(註 8) 

行銷處長 Grillo, Linda 
資訊部處長 
(總公司) 

Chen, Frank(陳
一凡) 

生產副總經理 楊凱文 
專案管理副總 Liu, Qi (劉琦) 

財務處長 Unkrich, 
Matthew 

研發部 (細胞
培養)處長 

Tao, Yiwen( 陶
伊文) 

研發部 (蛋白
純化)副總 Hopp, Jennifer 

品管副總經理 Rahimi, Reza 
註 1：包括經理人及員工（已離職或死亡者，應予註明），應揭露個別姓名及職稱，但得以彙總方式揭露其取得及認購情形。 
註 2：欄位多寡視實際發行次數調整。 
註 3：取得認股選擇權可認股數前十大員工係指經理人以外之員工。 
註 4：已發行股份總數係指實際上市掛牌之股數。 
註 5：已執行之員工認股權價格，應揭露執行時認股價格。 
註 6：未執行之員工認股權價格，應揭露依發行辦法計算調整後之認股價格。 
註 7：已於 2019 年 2 月 18 日離職。 
註 8：已於 2018 年 11 月 30 日離職，由 James Williamson 接任財會主管。 
註 9：已於 2017 年 10 月 13 日離職。 
註 10：未執行認股數量包含離職員工已失效之股數 2,290 千股。 

(三)最近三年度及截至公開說明書刊印日止私募員工認股選擇權辦理情形：無。 

九、限制員工權利新股辦理情形：本公司無此情事，故不適用。 

十、併購辦理情形：本公司無此情事，故不適用。 

十一、受讓他公司股份發行新股辦理情形：本公司無此情事，故不適用。 
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貳、營運概況 
一、公司之經營 

(一)業務內容 

1.業務範圍 

(1)公司目前所營業務主要內容： 

全球面臨人口老化問題，高昂的醫療支出造成各國財政的龐大負擔，因而

需推行各種醫療改革政策來降低醫療支出；美國在 1984 年通過 Hatch-Waxman 

Act(藥品價格競爭和專利回復法案)，帶動小分子學名藥產業的篷勃發展，30 多

年以來，小分子學名藥已為美國政府、managed care、保險業者和病患省下數

兆美元的醫療支出。 

30 年後，隨著生物科技的演進，許多治療嚴重疾病，包括癌症、類風濕性

關節炎、自體免疫疾病等的重要藥物都是生物藥品，但生物藥品製程複雜，價

格昂貴，以致各國政府醫療成本的負擔日益增高，許多病患經濟上無法負荷，

因此平價的生物相似藥已成為市場趨勢。 

泰福生技以市場導向(Market Driven)發展為主，跳脫以科學為導向(Science 

Driven)的傳統的藥物開發過程，面對生物相似藥 (Biosimilars) 市場龐大的需求，

聚焦於生物相似藥 (Biosimilars) 研發，期許能讓病患使用到安全(Safe)、有效

(Effective)、平價 (Affordable) 之生物相似藥。本公司產品的品質以符合全世界

最嚴謹之美國法規要求為基準，銷售市場亦設定在全球藥品最大市場─美國。 

泰福生技的競爭力核心在於同時擁有 Mammalian cell line development (哺乳

類動物細胞株開發) 和 Microbial fermentation (微生物發酵)的研發技術平台與生

產產能，能夠垂直整合生物相似藥品從細胞株開發、最佳化製程、法規，到產

品商業化之製造量產以及行銷販售的能力；在一條龍垂直產業鏈中，主要研發

與關鍵生產流程皆在公司內部完成，避免過度仰賴外部委託公司，完全掌控產

品品質及降低成本。因此在面對市場的變化時能即時彈性應變調整，亦是本公

司重要優勢之一，同時平衡企業獲利需求和實踐平價醫療。 

泰福生技採取一條龍經營策略，除自行研發和生產外，亦將會垂直整合至

產品價值鏈下游之銷售端；在銷售方式上生物相似藥的銷售方式與新藥迥然有

異。新藥需要注入龐大的投資去建立人數眾多且具經驗的銷售團隊去推廣新藥，

並教育醫生如何使用；而生物相似藥的銷售對象主要是針對大型通路，包括批

發商、大型藥房通路、大型醫院集團以及集體採購組織  (Group Purchase 
Organization)。 

本公司經營團隊瞭解美國市場且具備實戰經驗，預計將在產品上市前一年

開始布建銷售團隊，因公司自行掌握銷售的對象是大型通路，將能讓公司享有

較大的利潤。 
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(2)2018 年主要產品之營業比重： 

本公司於 2018 年各類產品尚在研發階段，故當年度無營業收入。 

(3)公司目前主要之產品(服務)項目如下： 

主要項目 
(原廠專利 
藥品) 

作用機轉 主要適應症 美國市場規模* 
(億美元) 

TX01 
(Neupogen) 

作用於嗜中性白血球的

前驅細胞或成熟細胞，

與其受體產生專一性之

結合，促進前驅細胞之

分化增殖，對成熟之嗜

中性白血球細胞，則有

亢進其機能之作用。 

癌症化學療法所引

起之嗜中性白血球

減少症 
6.04** 

TX05 
(Herceptin) 

一種基因重組之人源化

的單株抗體。能高專一

性的與HER-2接受器結

合，抑制由於HER-2 過
度表現而引起的腫瘤細

胞增生。 

乳癌 31.27 

TX16 
(Avastin) 

一種基因重組之人源化

單株抗體，可選擇性地

結合至人類血管內皮生

長因子，中和其生物活

性。 

大腸直腸癌及肺癌 30.39 

TX52 
(Perjeta) 

一種基因重組之全人源

序列單株抗體。能高專

一性的以與  Herceptin 
不同的HER-2接受器結合

機制，臨床上合併使用

治療乳癌。 

乳癌 13.66 

資料來源：*IQVIAMAT (IMS) Dec.30, 2018；泰福生技整理 

**銷售額包含 Neupogen,Granix, Nivestym 及 Zarxio 

(4)計畫開發之新商品(服務)： 

泰福生技短期目標為發展品質優良且平價之生物相似藥藥品，產品適應症

主要為癌症藥品並拓展至自體免疫疾病藥物；且近幾年累積生物相似藥的研究

和開發的經驗後，展望未來本公司將視未來公司發展策略，亦逐步朝新藥開發

的方向發展，期能給予投資人更大的獲利回報外，以期持續改善病患的病況與

生活品質。 

2.產業概況 

(1)產業現況與發展： 
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A.全球生物藥品市場規模 

生物製劑 (Biologics) 係以生物為來源(由人體、植物、動物或微生物之

來源所衍生)，或利用新生物技術(基因工程、融合瘤技術等)所開發的產品，

用於治療或預防人類的疾病。 

依據美國法規公共衛生服務法 (Public Health Service，PHS) 第351條稱

生物製劑為 biologics 或 biological products，其定義為任何用於預防、治療

人類疾病或狀況之病毒、治療性血清、毒素、抗毒素、疫苗、血液、血液成

份或衍生物、過敏產品或類似產品等。美國 FDA 所規範管理之生物製劑包

括血液衍生產品、疫苗、體內診斷之過敏製品、免疫球蛋白產品、含細胞或

微生物之產品、及大部份蛋白質產品。 

依據 IQVIA 資料顯示，2018 年全球生物藥品市場推估為 2,430億美

元，較 2017年成長12%，成長率超過整體藥業和小分子藥物，生物藥品產

業的發展潛力不容小覷。預估  2019～2024 年將以 8.1%的複合年成長率 
(Compound Annual Growth Rate, CAGR) 成長，至 2024年銷售額將達 3,880 
億美元，成長率超過整體藥業和小分子藥物，生物藥品市場儼然已成為藥品

市場中極具潛力的領域。 

B.全球生物相似藥品市場規模 

自1982年第一個生物藥品上市後，各國迄今已核可上市的生物藥品已

超過100個，銷售額更逐年成長，由於生物藥品的療效佳，但單一療程經費

高，許多病患經濟上無法負荷，加上世界各國醫療支出負擔日益提高，為減

輕財政壓力，各國政府紛紛建立生物相似性藥品法規，期望以相對低價之生

物相似性藥品取代昂貴的原廠生物藥品。 

生物相似性藥品係指廠商以生物藥品為參考標的進行研發生產，然受

生物藥品分子結構複雜且不穩定，產品與原廠生物藥品的分子特性無法完全

等同，僅能稱相似。 

根據 Morgan Stanley 的調查研究，2018年歐美生物相似藥品市場約為

29億美元，預估至 2025年將達 133億美元，年成長率達 24%。主要市場將

從歐洲轉向以美國為主，美國市場份額將從 34% 成長至 70% 以上。 

C.美國生物相似藥市場機會 

醫療支出壓力沉重，尋求平價之生物相似藥已成趨勢 

各國醫療支出受到整體經濟環境成長趨穩，加上高齡人口成長迅速情況

下而負擔沉重，面對生技藥品價格居高不下，因此平價之生物相似藥已成為

各國家引頸期盼的產品。美國一直是全球醫療支出最高的國家，在2014年，

其支出占全球的 35.1%，達 3 兆美元，並在 2018 年成長至 3.65 兆。因醫療負

擔沉重，使得美國政府推出醫療改革政策來降低醫療支出，因此可以看出美

國對於尋找價格較低且性能相同的生物相似藥需求，也較其他各國來的明顯

高出許多。 



 

46 

專利懸崖(Patent Cliff) 

生技藥品的專利期屆滿為生物相似藥的重要成長動能，依據 Frost & 
Sullivan 及 Morgan Stanley 報告指出，美國在 2020 年前會有 10 項以上銷售十

億美金之生物藥品專利到期，包括 Herceptin、Avastin、Remicade 等。 

 
資料來源: Morgan Stanley 與市場公開資訊；泰福生技整理 

美國生物相似藥草案 

1984 年美國國會立法通過藥品價格競爭及專利回復法案 (Drug Price 
Competition and Patent Restoration Act, 又名 Hatch-Waxman Act)，目的在於簡

化小分子學名藥 (generic drug)的上市程序，此法案因而鼓勵學名藥的發展，

進而帶動醫藥產業的蓬勃興起，知名的學名藥廠如: Watson、Teva 與 Sandoz
因掌握到關鍵的契機，在天時、地利條件完美配合下，將其產業地位一舉推

升到業界龍頭之地位。 

美國在生物相似藥品相關上市的指令及法規方針則較歐盟地區較晚開始

推動，美國於 2009 年通過的「生物藥品價格競爭與創新法案」(Biologics 
Price Competition Innovation Act, BPCIA) ，其為 2010 年 3 月「病患保護與平

價醫療法案」(The Patient Protection and Affordable Care Act) 之一部份，提供

生物相似藥品簡化的上市核可方案，稱為 351(K)申請案。2012 年以來 FDA 
陸續公告關於生物相似性藥品發展的草案，以協助生物相似性藥品在美國的

發展。透過此新的核可途徑，和已核可上市產品的資料比對，展現其生物相

似性 (biosimilar/biosimilarity， 和原參考產品在安全、功效、純度等方面的

高度相似 性) 及可取代性 (interchangeable，患者使用後的臨床資料，風險

不高於原參考產品)。隨著全球生物相似藥市場日趨成熟，截至  2019 年
FDA 已提出數項草案，亦已公佈四份生物相似藥產業開發指引，在法規逐

步明確下，讓業者有所遵循的依據。自 2015 年美國 FDA 核准第一項生物

相似藥起至 2019 年六月止，已有二十三項生物相似藥為美國 FDA 所核准，

其中已有九項產品於美國巿場銷售，顯見美國生物相似藥巿場產業已正式起

飛且將帶來龐大商機。 
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D.我國生技藥品產業現況 

依據經濟部生技醫藥產業推動小組的資料顯示，我國 2018 年生技醫藥

產業總營業額約新台幣 5,141 億元，與 2017 年相較約成長 5.5%；自 2007 
年以來，持續快速成長中，其中利用基因工程開發蛋白質藥物更是生技製藥

產業近年來主要的關鍵指標。 

生技藥品對全球製藥產業的重要性持續增加，市場規模亦仍持續茁壯成

長，加上生技藥品對於未被滿足的醫療需求具有良好療效以及低副作用等優

勢，近年來在藥品研發與產業市場中逐漸受到重視；有鍳於此，各國政府紛

紛投入相關產業政策的訂定，以因應未來新興產業發展需求。我國衛福部食

藥署 (TFDA)參考國際對生物相似藥品的管理規範，研擬國內相關查驗登記

與審查重點，以建構完善法規環境，並在 2010 年公告『生物相似性藥品查

驗登記技術性文件審查重點』，2013 年公告『生物相似性單株抗體藥品查

驗登記基準』，及 2015 年 6 月公告『生物性相似藥品查驗登記基準』。 

『生物性相似藥品查驗登記基準』於基本原則中載明生物相似性藥品的

複雜性較高，因此無法完全適用於化學學名藥的研究方法，生物相似性藥品

的研究方法應以全面性比較分析為基礎。生物技術衍生藥品是否符合生物相

似性藥品的資格，將依照目前分析技術的進展、生產製程、臨床及法規執行

的經驗來判定(例如:界定相似性範圍的可能性；或出現高靈敏度臨床指標與

合適的試驗模式)。 

唯 2019 年衛生福利部於 7 月 1 日公告訂定《西藥專利連結施行辦法》

並將生物相似藥納入其中，可能增添國内生物相似藥產業產業變數。 

(2)產業上、中、下游之關聯性： 

生物相似藥產品開發流程 

 
資料來源：Coherus 公開說明書；泰福生技整理 
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生物相似藥產品開發流程主要分為五大階段： 

第一階段：細胞株的開發與製造 (Cell Line Development & Manufacturing)： 

包含蛋白質編碼基因序列的確認及選殖、表現載體系統建置、細胞培養參

數設定及細胞株培養之放大製程開發。利用基因重組技術來確認與選殖所要的

蛋白質編碼基因。一般可以用來表現蛋白質的宿主有大腸桿菌、酵母菌、昆蟲

細胞及哺乳類動物細胞，其中又以大腸桿菌、酵母菌及中國倉鼠卵巢細胞 
(Chinese Hamster Ovary Cell, CHO)最常被使用來表現基因工程蛋白質。不同的

蛋白質各有不同的特性。外來蛋白質 (Heterologous Protein) 都必須有適當的宿

主／載體系統平台(Host-vector System)或表現系統平台，才能進行生產；因為

這些外來蛋白質不是宿主細胞本身合成的分子，因此當宿主細胞大量產生這些

蛋白質時，往往會宿主細胞產生負擔與傷害，而導致細胞生長緩慢或是死亡。

而透過適當的表現平台系統建立，可以有效將宿主細胞的生長階段 (Growth 
Phase) 與蛋白質的生產階段 (Production Phase)加以區分，同時將生產蛋白質的

時間儘量縮短，而使培養醱酵得以順利進行。初代蛋白質生產細胞經過模擬體

內生理條件，在體外進行繼代細胞的培養，最後產出具有相近似細胞成長特性

的細胞株(Cell Line)。 

第二階段：特性分析 (Analytical Characterization)： 

生物相似藥品和原廠專利藥品在品質上的差異，常因蛋白質轉譯後修飾而

產生，因此，應對轉譯後修飾進行適切的比對。 

由於活性成分之高異質性更增其在結構或其他物理與化學特性上的複雜性，

常需以一系列分析方法進行交叉比對，在不同蛋白質生化特性下，不同的分離

條件可以分離出不同異質體。此外，物化分析方法所分辨出的結構/電性差異的

異質體，仍應以生物活性分析方法確認其是否具有生物活性，以判斷此異質體

屬活性成分 (product-related substance) 間的差異。 

第三階段：活體動物試驗結果之比對 (In Vivo Animal Comparability)： 

單一劑量及重複劑量於動物活體內的試驗結果比較，試驗數量需達到統計

合理範圍，用以與參考藥品比對確認其安全性、毒性。 

第四階段：人體藥動/藥效實驗 (Phase 1 Human PK/PD Study)： 

人體臨床一期試驗，目的為蒐集藥物動力學如:藥物在體內代謝時間、代

謝率等，以及藥效性。進行體內試驗評估重點包括:藥物動力學、藥效學及安全

性，依照所需的資訊而訂定試驗計畫。設計人體實驗時，需遵守取代、減量、

精緻化等三原則，盡可能使人體試驗產出最大量資訊。決定試驗時程長短時，

則考量生物技術衍生產品的藥動特性及臨床使用方式，在條件許可下，將生物

相似藥品與參考藥品的藥物動力學與藥效學數據資料互相比較，包含人體治療

劑量範圍的濃度與反應關係比較。 

第五階段：人體臨床三期安全性試驗  (Phase III Confirmatory Safety and 
Efficacy Clinical Trial)： 
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人體臨床三期試驗，主要確認產品最終的安全性及有效性程度。將以最終

製程所產生的產品進行比較性研究(相仿性研究)，以獲得所需的臨床資料，代

表上市產品的品質特性。 

泰福生技垂直整合營運模式 

泰福生技的競爭力核心在於同時擁有 Mammalian cell line development (哺乳

類動物細胞株開發) 和 Microbial fermentation (微生物發酵)的研發技術平台與生

產產能，能夠垂直整合生物相似藥品從細胞株開發、最佳化製程、法規，到產

品商業化之製造量產以及行銷販售的能力；在一條龍垂直產業鏈中，主要研發

與關鍵生產流程皆在公司內部完成，避免過度仰賴外部委託公司，完全掌控產

品品質及降低成本。 

在一條龍的經營模式下，品質能達到優化，且因掌握了關鍵製程技術和

know how 而使生產成本能完全掌控，提高了公司市場競爭力。因此在面對市場

的變化時能即時彈性應變調整，亦是本公司重要優勢之一，同時平衡企業獲利

需求和實踐平價醫療。 

目前位於美國加州聖地牙哥之子公司，為了配合產品商業化時程，於 2015
年進行擴廠計畫，目前已擁有 1 條 150 公升之微生物細胞發酵槽，並可擴充至

2 條 150 公升之微生物細胞發酵槽，另已於 2015 年完成 2 座 1,000 公升，係採

用國際主流的拋棄式生物藥製程技術 (Disposable technology platform) 的哺乳類

動物細胞生物藥產線，並於 2016 年已再增加 2 座 1,000 公升，另已預留空間作

為未來擴建產能所需。在製劑方面，已完成全自動注射器 (Syringe) 和瓶裝製

劑 (Vial) 的產線，為產品生產時作準備。 

(3)主要產品之發展趨勢： 

全球生物相似藥品大多屬於蛋白質藥品，此類藥品發展較為成熟。而單

株抗體相似藥開發難度較高，主要是因為其分子量大，相較於分子量較小的

蛋白質，單株抗體的製程、分子結構及生物活性更加複雜，因此在單株抗體

的製程，投入的時間及成本上的要求也更高。單株抗體的適應症多為自體免

疫相關及癌症相關疾病，常因藥物標的族群及價格因素，使其產品在價格及

需求皆較高，成為全球藥品銷售排行榜上的前幾名，因此吸引許多大小不同

規模的藥廠投入生物相似藥的研發。單株抗體藥物前十大者有 : Humira、
Remicade、Herceptin 及 Avastin，而這些全球年銷售額達十億美元以上的單株

抗體藥品，已有許多大小規模的藥廠投入生物相似藥品的研發，計畫能在這

些藥品專利到期之後，能及時進入市場來搶攻市佔率。 

(4)競爭情形： 

國際競爭現況 

看好生物相似藥品市場未來的發展潛力，自法規逐漸明確以來，不少國

際廠商也開始布局，例如 Pfizer 為了進入此一市場，在 2015 年以高價約 170
億美金收購生物相似藥前三大廠商 Hospir a, 另外包括 Sandoz、Amgen 亦未
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缺席。除了國際大藥廠透過共同合作或併購的方式，積極開拓生物相似藥品

領域機會外；亦有許多較小規模的藥廠加入此一戰局，例如 Coherus、
Celltrion、Samsung Bioepis 等也順勢加入此新興藥品市場。許多公司通常受限

於公司規模或本身能力，故只能選擇做生物相似藥價值鏈的一環，例如有些

公司以研發為導向而無自有產能，因此產品成本難以掌控；有些藥廠則是僅

為生物相似藥之代工業者，而缺乏研發能量及市場銷售獲利能力。 

全球生物相似藥產業發展至今，美國市場雖起步較緩但逐漸成型。不同

於歐洲市場突破點為主專利到期時，美國市場則受限於主專利外產品相關專

利仍具智財爭議，加上 FDA 嚴格審查，市場進入障礙較其他市場爲高。歐洲

市場趨緩而美國市場未迅速開啓，2017 以來市場結構再進行進一步整併， 
Merck KGaA 轉賣其相關事業給 Fresenius Kabi, 2018 年 Momenta 宣佈不再投

入生物相似藥產品缐開發, 而 Boehringer Ingelheim 則宣佈放棄美國以外市場，

並於 2019 和 AbbVie 達成 Adalimumab 生物相似藥於 2023 美國上市的協議。 

生物相似藥全球市場環境持續演變中，中長期可能提高生物國際大厰持

續整併，各方勢力消長，而美國市場競爭格局逐漸明朗。Pfizer 進一步在

2019 年七月宣佈併購 Mylan，長期目的在於擴大公司版圖並深耕生物相似藥

產品缐。生物相似藥產品開發費時，生產法規侷限及生產代工挑戰，加上銷

售通路複雜，生物相似藥物藥價(利潤空間)也將隨之變化。市場不停的改變，

如何在產業鏈中維持品質成本控管和平穩供貨普及大衆將決定企業的長期發

展。 

泰福生技競爭利基 

泰福競爭優勢是由研發、製造及銷售全部功能垂直整合，目的是為降低

成本與掌握品質，產業價值鏈全部操縱在泰福生技手上，才能隨時彈性應變

市場的變化，成為泰福生技在面對市場競爭時的一項重要優勢。競爭利基分

述如下： 

A.透過台灣團隊的研發能量，掌握細胞株開發能力。 

B.透過美國團隊於製程研究與開發，以及產品分析與製造的技術。 

C.同時擁有 Mammalian (哺乳類動物細胞株開發)和 Microbial (微生物發酵)的
技術平台。 

D.具備美國臨床申報與藥物批准的法規經驗。 

E.美國已建立第一期商業化生產基地。 

3.技術及研發概況 

(1)所營業務之技術層次及研究發展： 

生物相似藥和生物新藥在開發過程中，兩者在實驗與法規要求上各有不同；

生物新藥臨床試驗多有雙盲試驗之設計，故臨床結果較難預期；相反地，生物

相似藥品則著重於與原廠專利藥品在安全、功效和純度的相似性分析，因此強
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調的是物理化學特性與生物學活性分析，以及 PK/PD(藥動學實驗/藥效學實驗)
來判斷吸收分佈代謝排除與安全性。 

生物相似藥開發技術重點 

A.物理化學特性分析 

針對開發藥物與原參考藥物之物理化學性質進行比對，實驗方式係針對

生物制劑的一級結構與高階結構分析而設計。比對評估則更進一步分析活性

成分與不純物的物化參數與分子結構。其胺基酸序列與參考藥品須有一致性，

但因生物相似藥本身即存在結構上的異質性，如 N 端或 C 端的截斷及轉譯後

修飾等，因此法規上可允許生物相似藥的異質性，但仍須對異質性程度予以

定量分析。生物相似藥與參考藥品具有異質性，因蛋白質轉譯後而產生，因

此需分析轉譯後蛋白質醣化，項目包括：overall glycan profile、site-specific 
glycosylation pattern 等，再使用 ion exchange chromatography、 isoelectric 
focusing 和 capillary electrophoresis 等分析方法來進行一系列的交叉比對，用

以確認物理化學特性的相似性。 

B.生物特性分析 

根據活性成分的各個機轉作用，設計不同且可互補的分析方法。為評估

與參考藥物之間的微小差異。再根據各個分析方法的確效結果，執行多個可

互補的分析方法，方法具專一性、靈敏性，可辨識出生物活性差異。 

C.藥動/藥效分析 

藥物動力學的研究設計，依據比較生物相似藥及參考藥物的重要參數來

設計，證明其在臨床上的相似性，首重為蛋白質固有特性，再者為清除率與

排除半衰率，目的在排除兩者藥物之間的特性差異。針對單一劑量設計穩定

的實驗，及重複測定藥動參數，進而再做交叉比對。 

進行藥動及藥效的分析，目的在於與參考藥物的比較，證明開發藥物的

功能與安全性相仿。分析設計依據參考藥物的藥動資料、目標受體的結合、

內在活性、作用機制、濃度反應曲線、劑量與暴露量的相關性，謹慎選擇試

驗劑量範圍，證明試驗的靈敏度與合理性。 

(2)產品開發進度 

主要產品 

(原廠專利藥品) 

 

 

 

 

產品主要適應症 開發進度 

TX01 
(Neupogen) 

癌症化學療法所引起之嗜中

性白血球減少症 

已於 2017 年 8 月完成人體第三期

臨床試驗，試驗結果達到試驗設計

及統計指標之要求。FDA 於 2018
年 11 月接受 BLA 申請，待美國

FDA 完成審查後盡速上市。 
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主要產品 

(原廠專利藥品) 

 

 

 

 

產品主要適應症 開發進度 

TX05 
(Herceptin) 乳癌 

已於 2017 年 9 月獲美國 FDA 同意

三期臨床試驗申請。目前正進行臨

床三期中。 

TX16 
(Avastin) 大腸直腸癌及肺癌 

於 2017 年 1 月通過美國 FDA 同意

進行第一期人體臨床試驗並於2017
年 12 月已完成人體第一期臨床試

驗，其於安全性試驗結果方面，與

原廠參考藥 Avastin 相似，故 TX16
與原廠參考藥物 Avastin 在藥動學

指標及安全性方面具有其相似性，

目前正籌畫第三期臨床試驗及準備

三期臨床相關用藥。 

TX52 
（Perjeta） 乳癌 製程開發中。 

(3)主要研究發展人員與其學經歷 

姓名 職稱 最高學歷 主要經歷與專長 本業 
年資 

趙宇天 執行長 美國普渡大學 
藥學博士 

Watson Pharmaceuticals. 
(Allergan)創辦人及執行長，

具超過35年以上經驗。 
39 年 

夏正 首席技術長 美國普渡大學 
藥學博士 

Watson Pharmaceuticals. 
(Allergan)資深研發副總， 
具超過 35 年上研發經驗。 

37 年 

楊凱文 Tanvex USA 
生產副總經理(VP) 

台灣中央大學 
化工系學士 

具 Amgen,Bayer,Innovent 等
美國,台灣和中國等大廠經

驗，專長為製程發開、整廠

管理、商業化量產，和大規

模技術移轉經驗。 

24 年 

Yongjian 
Wu 

(吳永健) 

Tanvex USA 
研發 

副總經理(VP) 

加拿大多倫多大

學 
免疫學博士 

美國史丹福大學博士後研究,
具 Genentech,Bayer,等國際大

藥廠超過 15 年以上經驗，專

長為 CMC 開發(單株抗體、

蛋白質療法)、細胞株開發、

蛋白質工程。 

20 年 

Reza Rahimi 
Tanvex USA 

品管 
副總經理(VP) 

美國韋恩大學 
有機化學博士 

美國康乃爾大學博士後研

究，專精於 GMP 廠之品

管、控制、分析及相關法

規、品管系統建立與改善及

分析方法建立與確效等。 

32 年 
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(4)最近五年度每年投入之研發費用與開發成功之技術或產品 

A.最近五年度每年投入之研發費用： 
單位：新台幣千元 

年度   
項目 

2014 年度 
(註 1) 

2015 年度 
(註 1) 

2016 年度 
(註 1) 

2017 年 
(註 1) 

2018 年 
(註 1) 

研發費用 340,557 662,197 1,107,989 1,084,425 1,652,837 

期末實收資本額（註

2） 392 1,664,084 1,929,927 2,166,364 2,430,678 

研發費用佔實收 
資本額比例(%) 86,876.79 39.79 57.41 50.06 68.00 

註 1：上表金額 2014 年度係經會計師查核簽證之擬制性合併財務報告；2015 至 2018 年度為經會計師查核簽證

之合併財務報告。 
註 2：2014 年每股面額為美金 0.0001 元。 

B.最近五年度開發成功之技術或產品： 

  開發成功之技術 

本公司同時擁有哺乳類動物細胞和微生物發酵產品之技術開發平台與研發能

力。目前 TX01 則已於 2017 年 8 月完成人體第三期臨床試驗，實驗結果均已

達到本項試驗設計及統計數據之評估指標。FDA 自 2018 年 11 月開始審理 
TX01 BLA 申請，2019 年底可望順利取得藥證；TX05 已完成美國 FDA 第一

期臨床試驗，並已於 2017 年 10 月開始進行人體第三期臨床試驗。 

  開發成功之產品 

  本公司所開發的產品皆需要進行人體臨床試驗，目前產品處於臨床試驗中或

產品上市查驗登記申請審查中，尚未有成功上市之產品。 

4.長、短期業務發展計畫 

(1)短期發展策略： 

泰福生技致力於發展品質優良且平價之生物相似藥藥品。截至公開說明日

刊印日止，已完成美國初期商業化量產基地的擴建，並保留部分空間，視未來

以利後續產品量產時使用。並依產品開時程，提供各項試驗用藥及未來產品上

巿所需。 

(2)中、長期發展策略： 

對團隊而言，除累積了生物相似藥的經驗外，展望未來本公司將視未來發

展策略，逐步朝向新藥開發的方向發展，期許能給予投資人更大的獲利回報

外，並改善病患的病況與生活品質。 

(二)市場及產銷概況 

1.市場分析 

(1)主要商品之銷售地區 
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本公司規畫產品初期之主要銷售市場以美國為主，未來視公司營運狀況及

產品開發進度，再逐步往其他國家及地區銷售。 

(2)市場占有率 

本公司開發之產品項目前尚未在市場上進行販售，故目前尚無產品市場的

占有率分析。 

(3)市場未來之供需狀況與成長性 

美國政府在 2010 年通過「病患保護與平價醫療方案」 (The Patient 
Protection and Affordable Care Act)，提供生物相似藥品簡化的上市核可方案，稱

為 351(K)申請案；並在 2015 年三月核准第一個生物相似藥許可，為 Sandoz 公
司的 Zarxio（filgrastim-sndz）藥品，其參考的原廠藥物為 Amgen 的 Neupogen
（filgrastim），法規大門洞開讓廠商有遵循的依據。 

根據Frast&Sallivan的調查研究， 2016年全球生物相似藥品市場約56.6億
美元，預估2016~2021年CAGR為44.6% ，至2021年將達357.9億美元；美國則

將因法規管理趨於明確，政策鼓勵使用生物相似性藥品，成為主要競爭市場，

其市場規模將快速成長，而泰福生技看好美國生物相似藥的發展潛力，已有2-
3項產品在美國進入三期臨床試驗，希望能掌握此一趨勢，成為放眼全球之國

際級藥廠。 

(4)競爭利基 

本公司競爭利基分為以下幾點： 

A.透過台灣團隊的研發能量，掌握細胞株開發能力。 
B.透過美國團隊於製程研究與開發，以及產品分析與製造的技術。 
C.同時擁有哺乳類動物細胞開發和微生物發酵二類產品研發能力與技術。 
D.美國已建立初期商業化生產基地。 
E.具備美國臨床申報與藥物批准的法規經驗。 

(5)發展遠景之有利、不利因素與因應對策(有利、不利、因應對策) 

 有利情況 不利情況 

因    素 

 生物相似藥法規逐步確立。 
 美國 FDA 於 2015 年核准第

一個生物相似藥產品通過。 

 競爭廠商逐漸增加。 
 市場規模尚在初期發展 
 隨著競爭者產品增加，恐影

響產品售價。 

因應對策 

 隨時追蹤法規是否更新修

訂，依據法規制定產品臨床

試驗規劃方向。 
 至 2019 年六月底止，美國已

有二十例生物相似藥通過案

例，可作為申請產品上市明

確參考目標。 

 堅強的研發團隊，持續規劃

新的 pipeline。 
 垂直整合生產能力，有效控

制整體生產品質及價格。 
 專利申請保護，確保技術價

值。 
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2.主要產品之重要用途及產製過程 

(1)主要產品之重要用途 

A.白血球生長激素： 

主要用於癌症的治療，顆粒性白血球生長激素不只是刺激顆粒性白血球的生

長分裂使其數目顯著增加，同時促進分化，增加殺菌的能力。顆粒性白血球生長

激素本就是人體內控制血球生長及分化的眾多生長激素之一，基因重組技術的進

步，使我們可將負責製造這生長激素的基因與可段分裂的細胞株或細菌結合，來

生產足夠的顆粒性白血球生長激素，以使用在許多患者身上。這種顆粒性白血球

生長激素的出現使得癌症患者的治療又有了一個新的利器。運用這種生長激素可

解決多種因顆粒性白血球不足產生的病況。一般而言，它主要可使用於兩方面，

一作為預防性的用途，以用來避免顆粒性白血球掉至危險的程度。另一方面則是

用其來治療血球過低的病況，即用它來升高數量不足的顆粒性白血球，減少患者

因感染致命的發生。 

B.單株抗體： 

單株抗體為透過抗體工程，在細胞融合過程中，添加需要細胞株而生產出所

需要的抗體。主要用來治療抗癌和抗發炎為藥物開發的主要目標。單株抗體由可

以製造這種抗體的免疫細胞與癌細胞融合後的細胞產生的，這種融合細胞即具有

瘤細胞不斷分裂的能力，又具有免疫細胞能產生抗體的能力。融合後的雜交細胞

（雜種瘤）可以產生大量相同的抗體。當其應用於醫療中時，在識別抗原中的顯

示的微小變化（如果有的話）有助於減小副作用。由單株抗體做成的抗體藥是目

前治療多種疾病的有效方法，是醫治癌症的所謂生物組群治療一部分。其分子設

計模仿身體免疫系統自然產生的抗體，從而對癌細胞作出特有的影響。 

(2)產品產製過程 

泰福生技在產品生產流程的主要核心價值在於產業價值鏈上、中、下游的垂

直整合，自細胞株開發、細胞培養，到產品純化、製程開發與放大，再至下游的

製劑開發與生產，泰福生技能夠自行掌握產業鏈，精準掌握技術及控制成本。 

 

http://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%99%8C%E7%BB%86%E8%83%9E
http://zh.wikipedia.org/w/index.php?title=%E6%9D%82%E4%BA%A4%E7%BB%86%E8%83%9E&action=edit&redlink=1
http://zh.wikipedia.org/w/index.php?title=%E6%9D%82%E4%BA%A4%E7%BB%86%E8%83%9E&action=edit&redlink=1
http://zh.wikipedia.org/wiki/%E6%8A%97%E5%8E%9F
http://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%89%AF%E4%BD%9C%E7%94%A8
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3.主要原料之供應狀況： 

本公司產品尚處臨床試驗及臨床前研究階段，故無產品原料採購交易情形，

目前僅有購買研發所需耗用之材料，其供應穩定，未有集中交易之情形。 

4.最近二年度主要產品別或部門別毛利率重大變化之說明：  

本公司 2017 年度及 2018 年度，因產品尚處於臨床試驗及臨床前研究階段，故

尚未有營業收入及營業毛利。 

5.主要進銷貨客戶名單： 

本公司 2017 年度及 2018 年度，因產品尚處於臨床試驗及臨床前研究階段，故

尚未有銷貨交易；進貨則主要係為將來取得藥證後備料及目前研究開發所需之相

關庫存，其進貨項目係以各種專利商品及耗材為主且各家供應商進貨之進貨比例

並未集中於特定之供應商，故尚無進貨集中之風險。 

6.最近二年度生產量值表 

本公司 2017 年度及 2018 年度，因產品尚處於臨床試驗及臨床前研究階段，故

尚未有量產之情事。 

7.最近二年度銷售量值表 

本公司 2017 年度及 2018 年度，因產品尚處於臨床試驗及臨床前研究階段，故

尚未有銷售之情事。 

8.產品技術分析暨持續發展之研究發展計畫 

   (1)產品生產開發技術之層次、來源、確保（專利權及所受法律保護狀況）與提升 

A.技術層次及來源 

本公司為全球前三大學名藥廠華生製藥(Watson Pharmaceutical, 現更名

為 Allergan)之創辦人趙宇天博士創立之公司，本公司自成立以來致力於生

物相似藥品之開發，其專業之團隊由細胞株開發、細胞培養、純化、製程

放大到最終之商業化量產，皆可憑自身之能力完成，為極具競爭優勢之垂

直整合型國際化公司，同時本公司創辦人在學名藥產業之成功經驗及對於

美國市場通路之熟悉與佈局，將為其最具價值之競爭優勢之一。生物相似

藥和生物新藥在開發過程中，兩者在實驗與法規要求上各有不同；生物新

藥臨床試驗多有雙盲試驗之設計，故臨床結果較難預期；相反地，生物相

似藥品則著重於與原廠專利藥品在安全、功效和純度的相似性分析，因此

強調的是物理化學特性與生物學活性分析，以及 PK/PD(藥動學實驗/藥效學

實驗)來判斷吸收分佈代謝排除與安全性。 

本公司在技術能力的主要核心價值與特色，是在於產業價值鏈之上、

中、下游的垂直整合，自行開發細胞株、細胞培養、產品純化、製程開發

與放大，再至下游的製劑開發與生產。台灣泰福擁有自行開發細胞株及初

期生物製程的能力，美國 Tanvex BioPharma USA, Inc.則是擁有製程放大與
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商業化量產的開發能力。 

B.生產技術確保與提升 

本公司之核心關鍵能力為生物藥品製程開發技術。為保護公司開發技

術之智慧財產權，除申請專利外，有關公司之研發成果、 trade secret 、
know-how、工作環境內的設施、設備、人員與產品之研發、製程與未公開

成果皆屬於成果保密之範圍。透過公司內部完整及臻密之管理機制與流程，

除詳實紀錄整理歸檔外，並設有專責單位管理之。同時，所有員工均需簽

訂員工保密合約，針對公司所有之商業及技術機密均以加密保護非經許可

不得任意使用、複製或傳閱；並透過教育訓練及定期或不定期研發會議研

討，落實技術及經驗傳承，以確保本公司研發成果及生產技術之所有權無

外洩之虞。 

在設備產能提升上，本公司目前有 1 條 150 公升微生物發酵槽產線及 4
座 1,000 公升哺乳類動物細胞生產線，並預留未來可擴充產能之空間，未來

可再擴充 1 條 150 公升微生物發酵槽產線及 6 座 1,000 公升哺乳類動物細胞

之生產線。 

在技術提升方面，本公司研發人員每年由公司指派參加相關課程與研

討會，以擴展視野。於公司內部則是定期進行文獻研讀或專題研究，以厚

實研發人員之基礎。更重要者，為台、美兩家子公司研發人員之不定期交

流，便於兩造之技術銜接，以確保產品開發之成功性。另為引進新技術觀

念，加強本公司研發能力，亦與外界機構合作研究，以提升整體研究團隊

之技術能量。 

   (2)現在主要產品之競爭優勢、生命週期、持續發展性暨新產品之研究發展計畫 

A.TX01 

TX01 為 Neupogen 之生物相似藥，主要為治療癌症化學療法所引起之

嗜中性白血球減少症。依據 IQVIA 銷售統計資料庫美國市場銷售淨額約為

8 億美元(含 Neupogen, Granix, Nivestym 和 Zarxio)。本公司 TX01 已於 2018
年 9 月遞出 BLA 申請文件。FDA 於 2018 年 11 月接受 BLA 申請，預計

2019 年底完成審查後進行市場銷售。期望於產品上巿後，可取得與

Neupogen 相關之部分市場，成為治療癌症化學療法所引起之嗜中性白血球

減少症之主要藥物之一。 

B. TX05 

TX05 為 Herceptin 之生物相似藥，主要為治療乳癌，依據 IQVIA 銷售

統計資料庫美國市場銷售淨額約為 27 億美元。本公司 TX05 目前開發進度

為完成美國第一期臨床試驗，並已於 2017 年 9 月 28 日正式函覆美國 FDA
有關人體第三期臨床試驗計畫書，現已開始進行人體第三期臨床試驗。期

望於未來產品上巿後，可取得 Herceptin 部分市場，成為治療乳癌之主要藥

物之一。 
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C. TX16 

TX16 為 Avastin 之生物相似藥，主要為治療大腸直腸癌及肺癌，依據

IQVIA 銷售統計資料庫美國市場銷售淨額約為 29 億美元。該項產品已完成

第一期臨床試驗，規劃於 2020 進入臨床三期試驗。期望未來產品上巿後，

可取得 Avastin 部分市場，成為治療大腸直腸癌之主要藥物之一。 

D. TX52 

TX52 為 Perjeta 之生物相似藥，Perjeta 在臨床使用上與 Herceptin 合併

治療 HER2+乳癌，依據 IQVIA 最新銷售統計資料庫美國市場銷售淨額約為

15 億美元。該產品目前現正進行製程開發及臨床前試驗，期望未來產品上

巿後，可取得 Pejecta 部分市場，成為 HER2+ 乳癌之主要藥物之一。 

在新藥開發成本增加，各國醫療財政日趨拮据，且隨著市場需求增加，全球

多項生技藥物專利期將屆的狀況下，生物相似藥品的發展已蓄勢待發。生物相似

藥品雖然概念上雖屬生技學名藥，但由於是由結構複雜的大分子所組成，蛋白質

立體結構無法完全複製與原廠生物藥品一致，故定義並不適用於蛋白質藥物。歐

盟、美國及 WTO 對於生物相似性藥品的定義為以該藥品與原參考用生技藥品 
(Reference drug)是否在品質、生物活性、安全性及有效性都能達到「相似」的認定。

故其複雜度極高，對於品管之要求極為嚴格。不若小分子學名藥透過化學合成即

可生產，其定性、定量的分析步驟技術已相當成熟，品質相對容易控管。因此生

物相似藥品開發技術門檻極高，是一個高度技術密集、高人員經驗要求；及高法

規要求的產業，因此產品生命週期將十分長久。 

(三)最近二年度從業員工人數資料 

1.最近二年度及截至公開說明書刊印日止之從業員工人數 

 

員工人數 2016 年度 2017 年度 2018 年度 2019 年 7 月 

經理人及以上 38 38 46 51 

一般職員 20 22 28 31 

技術人員 67 71 91 98 

合計 125 131 165 180 
平均年齡 40.21 41.64 41.24 41.73 

平均服務年資 2.37 2.76 2.21 2.66 

學歷分佈比率 人數 % 人數 % 人數 % 人數 % 

碩士 19 15 18 14 22 13 29 16% 

大專 32 26 28 21 36 22 33 18% 

高中 61 49 62 47 79 48 77 43% 

高中以下 13 10 23 18 28 17 41 23% 

合計 125 100.00% 131 100.00% 165 100.00% 180 100.00% 
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2. 經理人技術及研究發展人員暨其他員工之流動情形 
   

年度 
 

項目 

2017年度 2018年度 2019年度 
截至7月31日止 

期初 
人數 

本期 
新增 

離職 
人數 

離職率 
(%) 

期初 
人數 

本期 
新增 

離職 
人數 

離職率 
(%) 

期初 
人數 

本期 
新增 

離職 
人數 

離職率 
(%) 

經理人 
及以上 

38 8 8 17 35 26 15 27% 46 8 3 5% 

一般 
職員 

20 6 4 15 23 9 4 19% 28 5 2 7% 

技術 
人員 

67 20 16 18 73 39 21 23% 91 19 12 12% 

合計 125 34 28 18 131 74 40 23% 165 32 17 9% 

註 1︰離職人數含退休及資遣人數。 
註 2︰離職率=離職人數/(期末人數+離職人數)。 
註 3：含母公司及子公司。 

(四)環保支出資訊 

1.依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染防治費

用或應設立環保專責單位人員者，其申領、繳納或設立情形之說明： 
本公司環保專責人員： 

姓名 證照種類 證照號碼 
Michael Chalfant  － － 

本公司許可證： 

許可證種類 許可證字號 
California Environmental PAID 
(10421 Pacific Center Court, San Diego, 
CA 92121, USA) 

CAL000362787 

California Environmental PAID (10394 
Pacific Center Court, San Diego, CA 
92121, USA) 

CAL000414346 

Conuty of SD Department of Environment 
Health 

DEH2011-HUPFP-214404 

City of SD Metropolitan Industrial 
Wastewater Control 300000015968 

毒性化學物質－三氯甲烷 054-01-J0127 
毒性化學物質－二氯甲烷 079-01-J0006 
毒性化學物質－乙腈 105-01-J0007 
毒性化學物質－三乙胺 079-01-J0004 
毒性化學物質－二乙醇胺 114-01-J0001 
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2.防治環境污染主要設備之投資及其用途與可能產生效益： 
2019 年 7 月 31 日；單位：新台幣千元 

設備名稱 數量 取得日期 投資成本 未折減餘額 用途及預計可

能產生效益 
全自動高壓蒸

氣滅菌鍋 1 2012 年 8 月 270 98 將感染性廢棄

物處理成一般

廢棄物 高壓滅菌器 1 2014 年 8 月 540 275 
高壓滅菌器 1 2015 年 5 月 8,620 5,657 

註：增列至公開說明書開印日止之當年度資料。 

3.最近二年度及截至公開說明書刊印日止，公司改善環境污染之經過，如有污染糾

紛事件者，其處理經過： 

    最近二年度及截至公開說明書刊印日止，本公司未有因環境污染而受環保機關

處罰或有污染糾紛之情事。 

4.最近二年度及截至公開說明書刊印日止，公司因污染環境所受損失（包括賠償）、

處分之總額，並揭露其未來因應對策（包括改善措施）及可能之支出（包括未採

取因應對策可能發生損失、處分及賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明

其無法合理估計之事實）： 

    最近二年度及截至公開說明書刊印日止，本公司並無環境污染之情事，未來仍

將秉持一貫理念，以繼續維持最佳環保成果。 

5.目前污染狀況及其改善對公司盈餘、競爭地位及資本支出之影響及其未來二年度

預計之重大環保資本支出： 

    本公司一直以來即致力於環保措施之改善，目前並無造成環境污染之情事，故

對本公司盈餘、競爭地位及資本支出應無重大影響，並已於 2015 年投入美金 184 千

元，增購酸性廢物中和系統，以達防治污染之目的。 

(五)勞資關係 

1.列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞資間

之協議與各項員工權益維護措施情形： 

針對主要營運地之一–台灣 

(1)員工福利措施 

A.給假規定：以優於勞動基準法規定之事假、病假及特休假之給假天數及不扣

薪規範，讓員工享有更優渥福利。 

B.員工旅遊：每年均舉辦員工團體旅遊，以適度放鬆身心壓力。 

C.勞工保險：依照勞工保險法規之規定辦理之。 

D.全民健保：依照全民健康保險法規之規定辦理之。 

E.團體保險：保障全體員工之健康醫療給付、意外傷害給付、癌症醫療給付及

職業災害給付等。 



 

61 

F.員工健康檢查：每年為所有員工辦理員工健康檢查乙次，適時保障員工的健

康。 

G.員工認股選擇權：為網羅更多具有潛力之專業人才的加入，及穩定現有專業

工作團隊，激勵其工作效率與品質表現，進而照顧其工作與生活水平，共創

集團及員工最大利益，共享集團經營成果，子公司員工得享有母公司發行之

員工認股選擇權。 

(2)員工進修及訓練 

A.新進訓練：新進員工報到後，將由人事單位人員進行公司人事規章、福利措

施、公司介紹、環境介紹、組織介紹及各單位同仁介紹之說明。 

B.在職國內訓練：為落實專業知識，提升工作技能，將不時進行公司內部訓練

課程，或派員參加外部機構之訓練課程。 

C.在職國外訓練：為能進行集團價值鍊之技術整合，落實國外技術之移轉，本

公司不時派員至國外母公司或關係企業或國外機構，參加各項新技能之教育

課程。 

D.在職進修教育：為讓同仁藉由持續進修以提昇專業知識，服務滿二年以上之

同仁得經過申請核可後，員工得利用上班時間、夜間時間或假日時間，前往

進修正式學位。 

(3)員工退休制度與其實施狀況 

依照勞工退休金條例之規定，公司按月以不低於勞工每月工資 6%之比例提撥至

勞工保險局；個人亦得選擇自行提撥相關之退休金至其帳戶中。 

(4)勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形 

本公司透過各項溝通、激勵、教育、團康等活動，適時瞭解員工需求所在，並

積極發掘及解決員工問題，讓員工與公司建立在和諧關係的基礎上，提升員工

向心力及滿意度，與公司一起共創美好的未來。 

本公司對於女性同仁之工作權益，於工作規則中訂有相關保護規範，以保障相對

較為弱勢的女性同仁，亦針對職場上性騷擾訂有申訴方式規定，以保障兩性之基

本人權之尊重。 

針對主要營運地之一–美國 

除依照美國聯邦政府社會安全法及美國勞工法相關規定辦理外，並提供員工健康保

險、工作傷害賠償險、及員工的個人退休帳戶制度，以保障員工福利。 

(1)美國員工福利措施 

A.給假規定：以優於美國勞工法規定之事假、病假及特休假之給假天數及不扣

薪規範，讓員工享有更優渥福利。 

B.員工活動：每年均舉辦員工團體旅遊，以適度放鬆身心壓力，增加員工彼此

之情誼，建立團隊精神。 
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C.勞工保險：依照美國勞工局之規定辦理，使員工於職業傷害時，得享有保障。 

D.醫療保險：依照美國健康保險給付制度及醫療相關法規，提供員工全方位之

保險，其中包括：醫療保險、醫療儲蓄帳戶、牙科保險、眼科保險、長／短

期傷害保險、中醫藥醫療保險等。 

E.團體壽險：為每位員工及其家庭承保，以保障全體員工生命之人壽保險。 

F.員工健康檢查：在醫療保險範圍內，每位員工及其家庭每年得享有一次免費

健康檢查，適時保障員工的健康。 

G.員工認股選擇權：為網羅更多具有潛力之專業人才的加入，及穩定現有專業

工作團隊，激勵其工作效率與品質表現，進而照顧其工作與生活水平，共創

集團及員工最大利益，共享集團經營成果，故依母公司章程規定，經泰福生

技董事會同意後，子公司員工得享有母公司發行之員工認股選擇權。 

(2)員工進修及訓練 

A.新進訓練：新進員工報到後，將由人事單位人員進行公司人事規章、福利措

施、公司／環境／組織介紹及各單位同仁介紹之說明。其他部門單位則介紹

該單位之運用及公司內部作業流程說明。 

B.國內、外在職訓練：依 GMP 廠及 FDA 規範，各研發人員均應完成相關訓練，

以利工作執行。同時，為落實專業知識，提升工作技能，亦不定期進行公司

內部訓練課程，或派員參加外部機構之訓練課程。為利於技術提升，本公司

亦視工作需要，不定期派員至國外機構，參加各項新技能之教育課程及訓練。 

(3)員工 401K 退休制度 

凡本公司正式員工，皆得參加此 401K 退休計畫。本計畫不僅可為員工節稅，

並由員工以固定金額或比例自薪資中撥提，本公司亦依某比例撥提，以增加對

員工退休後生活之保障。 

(4)勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形： 

A.本公司不定期舉行全體員工會議，以使員工了解公司現行營運概況，透過此

溝通方式了解員工需求及重要議題之解決及討論。使勞資雙方有良好的溝通

及互動的管道，讓員工與公司建立在和諧關係的基礎上，以凝聚員工向心力，

與公司一起共創美好的未來。 

B.本公司員工得享各項升遷機會及權利，其權利與機會，不因種族或性別而有

差異。 

C.本公司為女性員工設有哺乳室，以方便其使用並維護其個人隱私。 

D.本公司人事部門設有意見信箱，以維持員工與公司良好之溝通管道。同仁亦

可向其主管或至人事部門針對相關事項作陳述，使勞資之間得以保持暢通的

交流與共識。 

E.本公司設有員工休憩區，以供員工午餐及交流用。 
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2.說明最近二年度及截至公開說明書刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，並

揭露目前及未來可能發生之估計金額及因應措施，如無法合理評估者，應說明無

法合理評估之事實： 

本公司一貫以人為本，以專業為家，故非常重視員工之感受及未來發展，因

此勞資雙方至保持和諧之關係。 

二、不動產、廠房及設備及其他不動產 

(一)自有資產 

1.取得成本達實收資本額百分之二十或新臺幣三億元以上之不動產、廠房及設備名

稱、數量、取得日期、取得成本、重估增值及未折減餘額，並揭露其使用及保險

情形、設定擔保及權利受限制之其他情事。但公司股票為無面額或每股面額非屬

新臺幣十元者，前開有關達實收資本額百分之二十部分改以歸屬於母公司業主之

權益百分之十計算之：無。 

2.閒置不動產及以投資為目的持有期間達五年以上之不動產名稱、面積、座落地點、

取得日期、取得成本、重估增值、未折減餘額、公告現值或房屋評定價值、公允

價值及預計未來處分或開發計畫：無。 

(二)租賃資產 

1.融資租賃(達實收資本額百分之二十或新臺幣三億元以上者。但外國公司股票為無

面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關達實收資本額百分之二十部分改以

歸屬於母公司業主之權益百分之十計算之)：無。 

2.營業租賃(每年租金達五百萬元以上之營業租賃資產)： 

資產名稱 面積 租賃期間 租金/租金之計

算支付方式 出租人 租約所訂

之限制 

Tanvex USA 廠房

(1) 
50,333 

平方英呎 

2010.7.30 
~ 

2020.07.30 
(註 1) 

月租金美金 
61,848 元(註 2) 

Kilroy 
Realty, L.P. 

無 

Tanvex USA 廠房

(2) 
59,328 

平方英呎 

2016.1.20 
~ 

2026.01.20 
(註 1) 

月租金美金 
119,934 元(註 2) 

Kilroy 
Realty, L.P. 

無 

台灣泰福實驗室及

辦公室 

669.48 坪

及車位 10
個 

2015.12.15
~ 

2021.04.14 

月租金新台幣 
483,768 元(註 3) 

英屬維京群

島商貝舒特

有限公司台

灣分公司 

無 

台灣泰福實驗室(2) 195.46 坪 
2018.09.01 

~ 
2023.11.30 

月租金新台幣 
127,049 元(註 4) 

台裕股份有

限公司 無 

註 1：承租人於十年租賃期間結束後，可享兩次優先承租五年，故最長可以承租二十年。 
註 2：年租金以每年百分之三向上調整後再計算當年度月租金。 
註 3：2021 年 12 月起調整月租金為新台幣 132,131 元。 
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(三)各生產工廠現況及最近二年度設備產能利用率： 

1.各工廠之現況： 
2019 年 7 月 31 日 

項目 
工廠 建物面積 員工人數 生產商品種類 目前使用狀況 

Tanvex USA 廠房(1) 
50,333 

平方英呎 
146 生物相似藥 良好 

Tanvex USA 廠房(2) 
59,328 

平方英呎 

2.最近二年度設備產能利用率： 

本公司目前產品尚在臨床試驗或研發階段，最近二年度尚未有正式量產之情事。 

三、轉投資事業 

(一)轉投資事業概況 
2019 年 6 月 30 日；單位：新台幣千元；千股 

轉投資事業 主要 
營業 

投資 
成本 

帳面 
價值 

投資股份 

股權 
淨值 

市

價 
會計處

理方法 

最近年度投資

報酬 

持有

公司

股份

數額 

股 數 股 權 
比 例 投資損益 

分

配 
股

利 

 

台灣泰福生

技股份有限

公司 

生物相似藥之

上游細胞株及

初期生物製程

開發 

2,022,565 380,641 211,419 100% 380,641 無 權益法 (72,996) － － 

Tanvex USA. 

生物相似藥之

製程開發、放

大及初期商業

化量產 

5,188,176 629,490 1,000 100% 629,490 無 權益法 (1,813,669) － － 

(二)綜合持股比例 

2019 年 6 月 30 日；單位：千股；% 

轉投資事業 
（註） 

本公司投資 董事、監察人、經理人及直
接或間接控制事業之投資 綜合投資 

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例 

台灣泰福生技股份有
限公司 211,419 100.00 － － 211,419 100.00 

Tanvex BioPharma 
USA, Inc. 1,000 100.00 － － 1,000 100.00 
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(三)上市或上櫃公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止，子公司持有或處分本公司股

票情形及其設定質權之情形，並列明資金來源及其對公司經營結果及財務狀況之影響：

無。 

(四)最近二年度及截至公開說明書刊印日止，發生公司法第一百八十五條情事或有以部份

營業、研發成果移轉子公司者，應揭露放棄子公司現金增資認購情形，認購相對人之

名稱、及其與公司、董事、監察人及持股比例超過百分之十股東之關係及認購股數：

無。 

四、重要契約 

契約性質(註) 當事人 契約起迄日期 主要內容 限制條款 

租賃合約 
美國子公司(Tanvex 
USA)與 Kilroy Realty, 
L.P. 

07/30/2010–07/30/2020 
美國子公司(Tanvex USA)加
州聖地牙哥廠房(1)租賃合約

及其增補合約 
無 

租賃合約 
美國子公司(Tanvex 
USA)與 Kilroy Realty, 
L.P. 

01/20/2016–01/20/2026 
美國子公司(Tanvex USA)加
州聖地牙哥新廠房(2)租賃合

約 
無 

臨床研究合約 
台灣泰福與臨床研究公

司 
10/07/2017–研究結束 TX05 臨床三期試驗 無 

租賃合約 
台灣泰福與英屬維京群

島商貝舒特有限公司台

灣分公司 
12/15/2015–04/14/2021 

台灣泰福租用新實驗室廠房

及辦公室 
無 

合作合約 
美國子公司與台灣子公

司 01/01/2018-12/31/2022 
共同開發生物相似藥合作合

約 
無 

租賃合約 
美國子公司(Tanvex 
USA)與 Third Avenue 
Investments, LLC 

5/1/2012-3/31/2024 
美國子公司(Tanvex USA)加
州爾灣辦公室租賃合約及其

增補合約 
無 

註：含美國子公司及台灣子公司之合約。 

五、其他必要補充說明事項：無。 
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參、發行計畫及執行情形 

一、前次現金增資、併購或受讓他公司股份發行新股或發行公司債資金運用計畫分析應

記載事項 

本公司最近三年度未有因受讓他公司股份而發行新股或發行公司債之情事，而 2013
年度及 2014 年取得台灣及美國子公司百分之百股權，對於本公司股東權益未有重大

不利之影響。另公開發行前所辦理之歷次現金增資，因本公司尚非受中華民國證券

交易法規範之公開發行公司，且非於中華民國境內募集與發行，故不適用本項之揭

露。針對本公司公開發行後所辦理之現金增資相關計畫內容、執行情形及效益分述

如下： 

(一) 2017 年 6 月辦理初次上市前之現金增資案 

1.計畫內容 

(1)目的事業主管機關核准日期及文號：業經臺灣證券交易所 2017 年 7 月 13 日
臺證上二字第 1061702411 號函核准辦理、臺灣證券交易所 2017 年 10 月 3
日臺證上二字第 1060018129 號函核准辦理。 

(2)該次計畫所需資金總額：新臺幣 1,656,000 千元。 

(3)資金來源：現金增資發行記名式普通股 23,000 千股，每股面額新臺幣 10 元，

每股發行價格新臺幣 72 元溢價發行，募集金額為新臺幣 1,656,000 千元。 

(4)計畫項目及資金運用進度 
單位：新台幣千元 

計畫項目 完成日期 所需資金總額 
資金支用進度 
2018 年第四季 

充實營運資金 2018 年第四季(註) 1,656,000 1,656,000 
註：該次現金增資所募資金已於 2017 年第四季投入做為充實營運資金之用，實際資金

之運用於 2018 年第四季完成。 
(5)預計可能產生之效益：目前本公司屬研發階段尚無任何營業收入，本次預

計募集資金新臺幣 1,656,000 千元，主要目的係用於充實營運資金，透過長

期穩定資金挹注，順利完成藥物研發，以提供營運規模及公司價值；同時，

本公司可毋須透過舉債方式籌得營運資金，以強化財務結構及償債能力，

避免增加融資成本，提升資金調度彈性，將有利公司長期經營與發展，並

達成提升股東權益之效益。 

2.執行情形 
單位：新臺幣千元 

計畫項目 執行狀況 2018 年 
第四季(註) 

進度超前或落後之原因 
及改進計畫 

充實 
營運資金 

支用

金額 
預定 1,656,000 該次現金增資所募資金已投入做為充實

營運資金之用，業已健全財務結構及增

加資金靈活調度之空間，募集之金額用

於強化財務結構之效益已於 2017 年第四

季顯現。 

實際 1,656,000 

執行

進度 

預定 100% 

實際 100% 

註：該次現金增資所募資金已於 2017 年第四季投入做為充實營運資金之用，實際資金之運用

於 2018 年第四季完成。 
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3.執行效益 
 單位：新臺幣千元 

 期 間 
財務結構 

2017 年第三季 
(增資前) 

2017 年第四季 
(增資後) 

基本財務資

料 

流動資產 1,838,418 3,176,125 
資產總額 2,680,496 3,973,003 
流動負債 100,413 164,704 
負債總額 161,746 223,782 
每股淨值(元) 13.01 17.31 

財務結構 

負債比率(%) 6.03 5.61 
長期資金佔不動產、

廠房及設備比率 
339.39 509.70 

流動比率(%) 1,830.86 1,928.38 
速動比率(%) 1,799.49 1,860.64 

資料來源：本公司2017第三季及2017年度經會計師查核簽證或核閱之財務報告。 

本公司 2017 年申請上市前現金增資募集新臺幣 1,656,000 千元業已於募資

完畢後用以充實營運資金，依本公司增資後 2017 年第四季之財務結構觀之，增

資後之負債比率及長期資金佔不動產、廠房及設備分別為 5.61%及 509.70%，均

較 2017 年第三季增資前 6.03%及 339.39%為佳。另償債能力方面，2017 年第四

季流動比率和速動比率分別為 1928.38%及 1,860.64%，亦較 2017 年第三季之

1,830.86%及 1,799.49%提高，足見籌資後本公司之財務結構與償債能力均已明

顯提升，而每股淨值亦由 2017 年第三季之 13.01 元提高至 2017 年第四季 17.31
元。 

(二) 2018 年 6 月辦理之現金增資案 

1.計畫內容 

(1)目的事業主管機關核准日期及文號：業經金融監督管理委員會 2018 年 6 月

22 日金管證發字第 1070321886 號函核准申報生效。 

(2)該次計畫所需資金總額：新台幣 2,125,000 千元。 

(3)資金來源：現金增資發行記名式普通股 25,000 千股，每股面額新臺幣 10 元，

每股發行價格新臺幣 85 元溢價發行，募集金額為新臺幣 2,125,000 千元。 

(4)計畫項目及資金運用進度 

單位：新臺幣千元 

計畫項目 
總計 

所需資金 

預定資金運用進度 
2018年 
第四季 

2019 年 
第一季 第二季 第三季 第四季 

充實營運資金 2,125,000 84,079 549,240 747,392 615,396 128,893 
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(5)預計可能產生之效益：目前公司屬研發階段尚無任何營業收入，本次預計

募集資金新臺幣 2,125,000 千元，主要目的係用於充實營運資金，透過長期

穩定資金挹注，順利完成藥物研發，以提供營運規模及公司價值；同時，

本公司可毋須透過舉債方式籌得營運資金，以強化財務結構及償債能力，

避免增加融資成本，提升資金調度彈性，將有利公司長期經營與發展，並

達成提升股東權益之效益。 

2.執行情形 
單位：新臺幣千元 

計畫 
項目 執行狀況 2018 年 

第四季 

2019 年 
進度超前或落後之原因及改進計畫 

第一季 第二季 第三季 截至 2019
年第三季止 第四季 

充實 
營運 
資金 

支

用 
金

額 

預

定 84,079 549,240 747,392 615,396 1,996,107 128,893 
該次現金增資所募資金已投入做為

充實營運資金之用，業已健全財務

結構及增加資金靈活調度之空間，

募集之金額用於強化財務結構之效

益已於 2018 年第三季顯現；另

2019 年第四季尚未結束，故執行進

度未達預定比率，本公司預期將該

資金投入營運活動項下之相關費

用，包含既有產品之不同適應症之

開發及其他營運所需費用等支出。 

實

際 343,500 441,441 402,097 575,378 1,762,416 - 

執

行 
進

度 

預

定 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

實

際 408.54% 80.37% 53.80% 93.50% 88.29% - 

 

本公司實際執行進度與原先預定產生時程之差異主係因本公司 TX01 藥證提

出申請後，經 FDA 要求須額外投入瓶狀包裝之型態，由於上述相關費用增加，

故本公司得以與供應商談定較寬鬆之付款條件所致，整體而言，截至 2019 年第

三季底為止，本公司實際支用金額為 1,762,416 千元，其達成率為預計支用金額

1,996,107 千元之 88.29%，其差異並未重大，且仍預計於 2019 年第四季支用完

畢，因此前次資金運用並無重大異常之落後情事。
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3.執行效益 
單位：新台幣千元 

 期 間 
財務結構 

2018 年第二季 
(增資前) 

2018 年第三季 
(增資後) 

基本財務資料 

流動資產 2,457,871 4,110,716 
資產總額 3,267,860 4,907,569 
流動負債 266,543 236,369 
負債總額 323,731 291,429 
每股淨值(元) 13.57 19.02 

財務結構 

負債比率(%) 9.91 5.94 
長期資金佔不動產、
廠房及設備比率 397.09 646.98 

流動比率(%) 922.13 1,739.11 
速動比率(%) 873.58 1,663.70 

本公司本次辦理現金增資發行新股用於充實營運資金，本次現金增資於

2018年第三季募集完成並挹注公司營運資金後，其負債比率由籌資前 9.91%降

至 5.94%，長期資金占不動產、廠房及設備比率由 397.09%上升至 646.98%，

流動比率及速動比率由籌資前 922.13%及 873.58%分別上升至 1,739.11%及

1,663.70%，財務比率較增資前健全。 

整體而言，該次現金增資業已強化本公司之財務結構，對於本公司產業競爭

力、整體營運規劃及發展具有正面助益，且資金主要用以公司產品之研發以

及支應營運所需之相關費用，對股東權益並無不利之影響。 

二、本次現金增資、發行公司債、發行員工認股權憑證或限制員工權利新股資金運用計

畫應記載事項 

(一)資金來源 

1.資金來源：現金增資發行新股 20,000 千股，每股面額 10 元，溢價發行，每股

發行價格為新台幣 48 元，募集總金額為新台幣 960,000 千元。 

2.本次計畫所需資金總額：新台幣 960,000 千元。 

3.計畫項目及資金運用進度 

單位：新臺幣千元 

計畫項目 總計 
所需資金 

預定資金運用進度 
2019年 
第四季 

2020 年 
第一季 第二季 

充實營運資金 960,000 254,346 673,221 32,433 
註：本次資金主要係用於 TX01、TX05、TX16 及 TX52 等項目之研發費用，除研發費

用外，亦同時支應營運所需之管理費用及推銷費用。 

4.本次現金增資計畫因每股實際發行價格因市場變動而調整，經本公司 108 年 9
月 6 日董事會決議通過，若本次現金增資主要計畫內容，因客觀環境因素致需

要變更時，授權董事長或其指定代理人全權決定，因此本次現金增資經訂價後
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予以調整充實營運所需資金。 

5.預計可能產生效益 

本次現金增資預計共募集新台幣 960,000 千元用以充實營運資金，透過長

期穩定的資金挹注，順利支應各項藥品專案之研發、實驗室耗材及臨床試驗

等資金需求，對本公司未來整體營運發展之資金需求有正面助益，並可增強

公司之市場競爭力，另亦可進一步提升營運規模及公司價值，進而強化財務

結構，降低營運風險，提升公司整體之競爭力。茲就本公司之產品預估開發

進度時程及預計未來效益說明如下： 

(1)預計開發進度 

主要產品 
(原廠專利藥品) 

產品適應症 預計開發進度 

TX01 
(Neupogen) 

癌症化學療法所

引起之嗜中性白

血球減少症 

 已於美國時間 2016 年 9 月 30 日經美國 FDA 同

意進行健康受試者(Healthy Volunteer)之人體第

三期臨床試驗，以縮短臨床試驗時間，並於

2017 年 8 月完成人體第三期臨床試驗，試驗結

果達到試驗設計及統計指標之要求。 
 已於美國時間 2018 年 9 月向美國 FDA 遞交產

品上巿查驗登記(BLA)申請。 
 已於美國時間 2018 年 11 月獲美國 FDA 受理產

品上市查驗登記(BLA)申請。 
 預計 2020 年於美國市場銷售。 

TX05 
(Herceptin) 

乳癌 

 已於 2017 年 9 月獲美國 FDA 同意並可開始進

行第三期人體臨床試驗。 
 預計 2019-2020 年持續進行人體第三期臨床試

驗。 

TX16 
(Avastin) 

大腸直腸癌及肺

癌 

 於 2017 年 1 月通過美國 FDA 同意進行第一期

人體臨床試驗並於 2017 年 12 月已完成人體第

一期臨床試驗，其於安全性試驗結果方面，與

原廠參考藥 Avastin 相似，故 TX16 與原廠參考

藥物 Avastin 在藥動學指標及安全性方面具有其

相似性。 
 於 2018-2019 年籌畫第三期臨床試驗及準備臨

床三期試驗用藥。 
 預計於 2020 年開始進行人體第三期臨床試驗。 

TX52 
(Perjeta) 

乳癌  於 2019-2020 年持續進行製程開發。 

(2)預計產生效益 

A.預估損益 
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本次研發之生物相似藥產品預計於 2020 年開始上市銷售，並於該

年開始產生營業收入。 

B.財務結構 

單位：新臺幣千元 
年度 

項目 
2019 年第二季 

(增資前) 
2019 年第四季 

(增資後) 

基本 
財務資料 

流動資產 2,799,386 3,759,386 
資產總額 3,864,084 4,824,084 
流動負債 247,439 247,439 
負債總額 563,916 563,916 

財務結構 
負債比率(%) 14.59 11.69 
長期資金佔不動產、

廠房及設備比率 507.64 642.39 

償債能力 
流動比率(%) 1,131.34 1,519.32 
速動比率(%) 1,047.51 1,435.49 

(二)本次發行公司債者，應參照公司法第二百四十八條之規定，揭露有關事項及其償

債款項之籌集計畫與保管方法：本公司本次籌資係採現金增資，故不適用。 

(三)本次發行特別股者，應揭露每股面額、發行價格、發行條件對特別股股東權益影

響、股權可能稀釋情形、對股東權益影響及公司法第一百五十七條所規定之事項：

本公司本次籌資係採現金增資，故不適用。 

(四)上市或上櫃公司發行未上市或未上櫃特別股者，應揭露發行目的、不擬上市或上

櫃原因、對現有股東及潛在投資人權益之影響及未來有無申請上市或上櫃之計畫：

不適用。 

(五)股票依財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心證券商營業處所買賣興櫃股票審查準

則第五條規定核准在證券商營業處所買賣之公司發行新股者，應說明未來上市

(櫃)計畫：本次辦理現金增資發行新股係供辦理初次上市公開承銷，故不適用。 

(六)本次發行員工認股權憑證者，應揭露員工認股權憑證發行及認股辦法：不適用。 

(七)本次發行限制員工權利新股者，應揭露限制員工權利新股之發行辦法：不適用。 

(八)說明本次計畫之可行性、必要性及合理性，並應分析各種資金調度來源對公司申

報年度及未來一年度每股盈餘稀釋影響。 

1.本次增資計畫之可行性 

(1)法定程序上之可行性 

本公司本次現金增資發行新股之議案，業經本公司 2019 年 9 月 6 日董

事會決議通過，資金用途係用以充實營運資金，用以支應各項藥品專案之

研發、實驗室耗材及臨床試驗等資金需求，以及其他日常營運支出之需要。

本次募資計畫內容均符合本公司章程及「外國發行人募集與發行有價證券

處理準則」、「中華民國證券商業同業公會承銷商會員輔導發行公司募集
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與發行有價證券自律規則」等相關法令之規定；另依據國際通商法律事務

所梁志、胡浩叡及林孟衛律師對本次募資計畫適法性出具之法律意見書，

顯示本次募資計畫之相關內容未有違反法令致影響有價證券募集與發行之

情事，故本公司本次辦理現金增資發行新股之募集資金計畫，於法定程序

上係屬適法可行。 

(2)資金募集完成之可行性 

本公司本次辦理現金增資預計發行普通股 20,000 千股，每股面額 10
元，並以每股新台幣 48 元溢價發行，預計募集總金額為 960,000 千元；本

次現金增資發行新股 20,000 千股，其中保留擬發行股份總數之 10%計

2,000 千股由員工認購，另依「外國發行人募集與發行有價證券處理準則」

第 13 條規定提撥本次增資發行新股之 10%，計 2,000 千股，採公開申購方

式對外公開承銷；其餘 80%，計 16,000 千股，由原股東按增資認股基準日

股東名冊記載之股東持股比例認購，其認購不足一股之畸零股，由股東自

認股基準日起五日內自行拼湊成整股認購，原股東放棄認購或拼湊後仍不

足一股之畸零股部份，授權董事長洽特定人按發行價格認購之；而對外公

開承銷部份，則由承銷商採餘額包銷方式，應可確保本次資金募集之完成。 

(3)本次資金運用項目之可行性 

本公司為一專注於生物相似藥研發、製造及銷售上下游功能垂直整合

之國際型生技醫藥公司，其開發技術難度高且複雜，致進入門檻高，相較

於小分子藥物，其開發成本亦相對較高，且相關臨床法規與註冊法規嚴格，

開發至成功上市所需開發費用較高，依據 Frost & Sullivan 於 2014 年 1 月

『全球生物相似藥市場分析報告』，生物相似藥開發時間約 7-8 年，開發

成本約 1-2 億美元，是需花費較長時間與成本深耕之產業。 

茲將研發可行性說明如下： 

A.研發技術可行性 

(A)具備經驗豐富的專業團隊 

本 公 司 為 全 球 前 三 大 學 名 藥 廠 華 生 製 藥 (Watson 
Pharmaceutical, 現更名為 Allergan)之創辦人趙宇天博士創立之公

司，而本公司之經營團隊亦大多來自國際大廠，在生物藥品開

發及生產領域擁有豐富的經驗。本公司自成立以來致力於生物

相似藥品之開發，本公司在技術能力的主要核心價值與特色，

是在於產業價值鏈之上、中、下游的垂直整合，從開發細胞株、

細胞培養、產品純化、製程開發與放大，再至下游的製劑開發

與生產及銷售皆可自行完成，為極具競爭優勢之垂直整合型國

際化公司，同時本公司創辦人在學名藥產業之成功經驗及對於

美國市場通路之熟悉與佈局，將為其最具價值之競爭優勢之一。 

(B)同時擁有哺乳類動物細胞和微生物發酵產品之技術開發平台與
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研發能力 

上游細胞株之研發於本公司產品後續製程開發及產品量產扮

演極關鍵之角色，泰福生技的競爭力核心在於同時擁有

Mammalian cell line development (哺乳類動物細胞株開發 )和
Microbial fermentation (微生物發酵)的研發技術平台與生產產能，

本公司透過台灣團隊的研發能量，掌握細胞株開發能力，並透

過美國團隊於製程研究與開發，以及產品分析與製造的技術，

本公司透過此技術平台已開發出多項處在不同階段之白血球生

長激素與單株抗體藥物產品線，未來並將持續以此技術與累積

的白血球生長激素與單株抗體藥品開發經驗發展更多具市場潛

力之藥物。 

(C)已建立初期商業化生產基地 

泰福生技是自研發、製造至銷售垂直整合，完整涵蓋產業的

上、中、下游，從細胞株開發、細胞培養、純化工藝、放大生

產，至原料藥之製造，關鍵研發與生產流程皆於公司內部完成，

更具備自己的銷售團隊，銷售團隊多具美國市場銷售經驗，避

免過於仰賴外部委託公司，且掌握了主要製程技術和 know how 
品質和成本兩者兼顧，無須與其他夥伴分享利潤，掌控生產成

本、品質及維持商業銷售彈性與市場競爭力。 

本公司目前有 1 條 150 公升微生物發酵槽產線及 4 座 1,000
公升哺乳類動物細胞生產線，並預留未來可擴充產能之空間，

未來可擴充至 300 公升微生物發酵槽產線及 8,000 公升哺乳類動

物細胞之生產線。在製劑方面，已完成注射器(Syringe)和瓶裝製

劑(Vial)的產線，為產品生產時作準備。 

B.市場銷售之可行性 

(A)TX01 

TX01 為 Neupogen 之生物相似藥，主要為治療癌症化學療

法所引起之嗜中性白血球減少症。依據 Amgen 2018 年年報，

Neupogen 美國市場銷售額達 2.23 億美元。 

本公司 TX01 於 2017 年 8 月完成人體第三期臨床試驗，試驗

結果達到試驗設計及統計指標之要求，並於 2018 年向美國 FDA
遞件申請藥品上巿查驗登記審查，期望於產品上巿後，可取得

與 Neupogen 相關之部分市場，成為治療癌症化學療法所引起之

嗜中性白血球減少症之主要藥物之一。 

(B)TX05 

TX05 為 Herceptin 之生物相似藥，主要為治療乳癌，依據

Roche 2018 年年報，Herceptin 美國市場銷售額達 29.08 億瑞士
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法郎。 

本公司 TX05 目前已獲同意進入並可開始美國第三期臨床試

驗，並預計 2020 年完成該試驗，期望於未來產品上巿後，可取

得 Herceptin 部分市場，成為治療乳癌之主要藥物之一。 

(C)TX16 

TX16 為 Avastin 之生物相似藥，主要為治療大腸直腸癌及

肺癌，依據 Roche 2018 年年報，Avastin 美國市場總銷售額達

29.04 億瑞士法郎。該項產品已於 2017 年 12 月完成人體第一期

臨床試驗，其於安全性試驗結果方面，與原廠參考藥 Avastin 相

似，故 TX16 與原廠參考藥物 Avastin 在藥動學指標及安全性方

面具有其相似性。期望未來產品上巿後，可取得 Avastin 部分市

場，成為治療大腸直腸癌及肺癌之主要藥物之一。 

(D)TX52 

TX52為Perjeta之生物相似藥，主要為治療乳癌，依據Roche 
2018 年報，Perjeta 美國市場總銷售額達 13.25 億瑞士法郎。該

產品目前現正進行製程開發，期望未來產品上巿後，可取得

Perjeta 部分市場，成為治療乳癌之主要藥物之一。 

整體而言，本公司為一專注於生物相似藥研發、製造及銷售垂直整合

的國際生技醫藥公司，以厚實研發技術與藥品製造能量作為未來永續的獲

利來源。目前開中之生物相似藥品主要為癌症和自體免疫疾病的藥物，其

中，TX01 目前業已完成美國人體第三期臨床試驗，試驗結果達到試驗設

計及統計指標之要求，並於 2018 年向美國 FDA 遞件申請藥品上巿查驗登

記審查；TX05 已開始進行第三期人體臨床試驗；TX16 已於 2017 年 12 月

完成人體第一期臨床試驗，其於安全性試驗結果方面，與原廠參考藥

Avastin 相似，故 TX16 與原廠參考藥物 Avastin 在藥動學指標及安全性方

面具有其相似性；TX52 則現正進行製程開發，為因應營運成長及各項產

品開發、人體臨床試驗時程的持續推進，對於資金需求將大幅增加。 

本公司主要產品線開發進度表 

綜上所述，本次辦理現金增資發行新股計畫，就法定程序上具適法性，

且於資金取得及資金運用亦具可行性，故整體而言，本次辦理現金增資之
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籌資計畫應屬可行。 

2.本次增資計畫之必要性 

生技業是資金密集產業，不論產品研發、臨床試驗、藥證申請或行銷皆需

要資金不斷挹注，依現在融資環境，本公司因尚未產生營收，向銀行融資較不

易，本公司目前主要產品為一項白血球生長激素產品及三個單株抗體藥物，其

中 TX01 已向美國 FDA 遞件申請藥品上巿查驗登記審查，TX05 已進入臨床三

期階段，TX16 預計進入臨床三期階段，TX52 正在製程開發階段。故本公司為

持續推動產品開發，將藉由本次募資計畫增加中長期穩定之產品開發資金來源，

茲將產品開發必要性說明如下： 

(1)產品持續開發之必要性 

本公司為一專注於生物相似藥研發、製造及銷售全部功能垂直整合之

國際型生技醫藥公司，目前進行中之生物相似藥品主要為 TX01(產品適應

症：癌症化學療法所引起之嗜中性白血球減少症)、TX05(產品適應症：乳

癌)、TX16(產品適應症：大腸直腸癌及肺癌)及 TX52(產品適應症：乳癌)，
然各項產品尚處研發階段，尚未有營業活動現金流入。 

鑑於生物藥研發具備有高資金需求、高技術層次、開發時程長及回收

期長等特性，生物相似藥研發流程平均需要花費長時間及高額開發經費。

因此產品研發上市時間長，投資成本高，產生營業活動之淨現金流入時點

久，若無法順利創造營業收入，可能發生營運資金不足，將有無法完成產

品研發計劃之風險，因此生物相似藥研發公司若無充足之資金持續挹注，

將造成未來營運及財務上之風險。為確保產品開發過程中資金無虞，持續

開發產品以延續企業永續經營，故本公司本次辦理現金增資用充實營運資

金實有其必要性。 

(2)掌握市場商機之必要性 

A.醫療支出壓力沉重，尋求平價之醫療生物相似藥已成趨勢 

各國醫療支出受到整體經濟環境成長趨穩，加上高齡人口成長迅速

情況下而負擔沉重，面對生技藥品價格居高不下，因此平價之生物相似

藥已成為各國家引頸期盼的產品。美國一直是全球醫療支出最高的國家，

在 2014 年，其支出占全球的 35.1%，因醫療負擔沉重，使得美國政府推

出醫療改革政策來降低醫療支出，因此可以看出美國對於尋找價格較低

且性能相同的生物相似藥需求，也較其他各國來的明顯高出許多。 

美國政府為降低國家醫療費用，並使病患得到更好之醫藥照護，改

善生活品質，並於 2010 年通過「病患保護與平價醫療方案」(The Patient 
Protection and Affordable Care Act)，提供生物相似藥品簡化的上市核可方

案，稱為 351(K)申請案；並在 2015 年三月核准第一個生物相似藥許可，

為 Sandoz 公司的 Zarxio（filgrastim-sndz）藥品，其參考的原廠藥物為

Amgen 的 Neupogen（filgrastim），法規大門洞開讓廠商有遵循的依據。
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同時，根據 Morgan Stanley 的調查研究統計及推估，2018 年歐美生物相

似藥品市場約為 29 億美元，預估 2025 年將達 133 億美元，年成長率達

24%。 

本公司短期目標為發展品質優良且平價之生物相似藥藥品，產品適

應症主要為癌症藥品和自體免疫疾病藥物；銷售市場亦設定在全球藥品

最大市場─美國。 

B.暢銷生物藥品專利到期，提供生物相似藥業進入市場的機會 

世界各國因醫療支出負擔漸重，為減輕財政壓力，紛紛建立生物相

似性藥品法規，期望以生物相似性藥品取代昂貴的原廠生物藥品。未來

陸續有暢銷生物藥品專利到期，根據 variant market research報告，2025年
全球生物相似藥市場估計將達到 460 億美元，2017 年到 2025 年，複合年

增率為 33%。 

全球生物相似藥市場預估 

 
C.歐美藥品市場規模增加 

歐盟自 2006 年通過生物相似藥品總體指導方針之法規，並於同年核

准全球首例生物相似性藥品上市，歐盟為全球生物相似藥品法規及管理

先趨，已累積近 10 年的生物相似性藥品法規管理及市場發展經驗。反觀

美國自 2010 年草擬了生物相似藥品的法規(Biologics Price Competition and 
Innovation Act, BPCIA)，但遲至 2015 年 3 月美國 FDA 才批准了首例生物

相似性藥品(Sandoz提出之Zarxio，其原廠專利藥物為Amgen的Neupogen)
上市許可，因此美國被視為全球生物相似藥法規規範最嚴謹之國家。 

2016 年美國 FDA 又陸續通過 3 項生物相似藥品，包括 Celltrion 提出

之 Inflectra(原廠專利藥物為 Janssen的Remicade)、Sandoz提出之Erelzi(原
廠專利藥物為 Amgen 的 Enbrel)、Amgen 提出之 Amjevita (原廠專利藥物

為 AbbVie 的 Humira)。 

由於美國是生物藥品最大市場，隨著美國生物相似藥法規逐步確立，

帶給廠商莫大的鼓舞，紛紛摩拳擦掌想進入此一市場。 

D.生物相似藥市場具成長潛力 

根據 Frost & Sullivan 預估，生物相似藥的市場規模於 2020 年估計可
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成長到200億美元，之後仍將呈跳躍式成長，2022 年估計超過 400 億美

元，2025 年更將達 660 億美元。 

(3)避免發生營運資金不足，無法完成產品研發之風險：請詳參、二、(十)3。 

3.本次增資計畫之合理性 

(1)資金運用進度之合理性 

經考量本次辦理現金增資發行新股向主管機關申報、審查時間、公開

承銷期間、增資及繳款作業等因素，以本案於 2019 年 9 月提出申報，本次

募集與發行計畫預計可於 2019 年第四季完成資金募集供嗣後計畫執行之

用，茲將資金用途之資金運用計畫與預計進度合理性分述如下： 

單位：新臺幣千元 

計畫項目 
總計 

所需資金 

預定資金運用進度 
目前研發 
進度 

預計可達成研

發進度目標 2019年 
第四季 

2020 年 
第一季 第二季 

TX01 107,447 107,447 - - 
於2018年9月向

美國 FDA 提出

藥證申請 

完成藥證申請 

TX05 545,959 77,730 435,796 32,433 
進行人體臨床

第三期試驗 
持續執行人體

臨床第三期試

驗 

TX16 153,255 33,210 120,045 - 

完成第一期臨

床試驗及籌畫

第三期臨床試

驗 

籌畫第三期臨

床試驗及準備

三期臨床相關

用藥 

TX52 23,394 3,386 20,008 - 
臨床前製程開

發 
持續進行臨床

前製程開發 
其他項目

(註) 129,945 32,573 97,372 - 
  

合計 960,000 254,346 673,221 32,433   

註：本次資金主要係用於 TX01、TX05、TX16及 TX52 等項目之研發費用，除研發費用外，亦同時支應

營運所需之管理費用 83,108 千元及推銷費用 46,837 千元。 

本公司本次辦理現金增資發行新股，考量主管機關審核與承銷作業時

程，預計於 2019 年第四季募集完成，並以新臺幣 960,000 千元用於充實營

運資金，主係用以支應各項藥品專案之研發、實驗室耗材及臨床試驗等資

金需求，以及其他日常營運支出之需要，目前本公司研發中主要藥品為

TX01、TX05、TX16 及 TX52，目前正積極執行四項產品之開發，其中

TX01 已完成第三期臨床試驗，已於 2018 年向美國 FDA 遞件申請藥品上巿

查驗登記審查；TX05 已開始進行人體第三期臨床試驗，預計 2019-2020 年

持續進行人體第三期臨床試驗；TX16 已於 2017 年 12 月完成人體第一期臨

床試驗，預計 2020 年進入人體第三期臨床試驗；TX52 則現正進行製程開

發，上述所列生物相似藥之研發皆需要後續大筆之研發經費，為配合產品
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開發進度，資金需求大幅增加，然本公司產品仍處於開發階段，尚未產生

營業收入，因應本公司未來發展，財務規劃上所需資金將尋求資本市場支

應，依照本公司藥品開發情形，本公司本次資金預計投入研發費用主係運

用於臨床試驗費用、實驗耗材與其他一般研發支出等；管理費用方面考量

營運規模擴大，未來員工人數增加等因素，預期薪資福利費用、差旅費用

及行政管理費用等將逐年增加；另配合 TX01 未來上市亦估列銷售所需之

行銷費用。 

本次資金運用進度主要係參考本公司主要藥品 TX01、TX05、TX16 及

TX52 於美國地區之臨床試驗進度與開發進度、經營團隊過去累積之產品開

發經驗及人力需求與過去年度發生之管理費用為基礎等因素估計，故其資

金運用計畫及預計進度應屬合理。 

(2)預計可能產生效益之合理性 

本公司本次預計募資 960,000 千元，主要目的係用以充實營運所需之

資金，透過長期穩定資金之挹注，順利執行藥物研發進度，並提升營運規

模及公司價值，同時改善財務結構及避免增加融資成本、提高資金靈活調

度，以確保公司正常運作，降低營運風險，茲就未來預計可能產生之效益

說明如下： 

(1)研發進度 

本公司本次辦理現增募集資金充實營運資金，預計用以持續推動

TX01、TX05、TX16 及 TX52 等產品開發計畫，目前 TX01 已完成美國

地區第三期臨床試驗，並於2018年申請生物製劑許可證(BLA)，TX05已
開始進行第三期人體臨床試驗，預計於 2019-2020 持續進行人體臨床試

驗；TX16 已於 2017 年 12 月完成人體第一期臨床試驗，目前正籌畫臨床

三期臨床設計及準備臨床三期試驗用藥，預計於 2020年開始進行人體第

三期臨床試驗；TX52 現正進行製程開發，綜上所述，本公司在目前

TX01、TX05、TX16 及 TX52 相關資料中，並無顯示任何可能在 2019 年

及 2020年導致試驗終止之情況，另本公司除創辦人在學名藥產業之成功

經驗外，其經營團隊皆具有大型國際藥廠之工作經驗，故本公司所規畫

之各項產品之研發規畫進度應屬合理。 

(2)研發效益 

本公司本次辦理現增募集資金充實營運資金之效益主要來自產品研

發成功取得藥證、順利生產及上市銷售後所產生之營收及獲利，本公司

研發之生物相似藥產品預計於 2020年陸續上市銷售，其合理性及基礎假

設說明如下： 

A.營業收入 

本公司本次辦理現增募集資金充實營運資金主係用以支應

TX01(產品適應症：癌症化學療法所引起之嗜中性白血球減少症)、
TX05(產品適應症：乳癌) 、TX16(產品適應症：大腸直腸癌及肺癌)
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及 TX52(產品適應症：乳癌)等四種生物相似藥品開發，本公司產品

之銷售對象主要是針對大型通路，包括批發商、大型藥房通路、大型

醫院集團等。 

本公司參考國際知名市調公司 IMS Health 公司之巿場統計資料

庫為收入之計算基礎，本公司依市場競爭狀況考量綜合滲透率保守估

算，並預計產品上市後呈現成長後逐漸穩定之趨勢，另該產品規劃之

量產計畫為自行生產。 

另本公司所營事業為全球剛崛起之生物相似藥產業，與新藥公司

營運模式不盡相同，本公司主要係以產品開發及銷售為導向，基於保

守穩健原則，有關產品之技術授權金及權利金等變數較大之潛在收入

暫不予估算。 

整體而言，生物藥製程複雜、技術門檻高且投入資本大，因此不

若小分子學名藥因競爭者眾而面臨殺價競爭之虞；依據 IMS 及 JP 
Morgan 資料顯示，生物相似藥價格一般多為原廠藥物價格之 60% ~ 
80%，本公司參考國際知名市調公司 IMS Health 之市場統計資料庫為

收入之計算基礎，考量市場競爭情形，進而推定 TX01、TX05、TX16
及 TX52 上市銷售之產品營業收入，評估其預計可能產生營收應尚屬

合理。 

B.營業毛利 

本公司產品皆由內部自行開發生產，營業成本及營業毛利主係考

量製造過程需投入之各項材料成本、製造費用等項目以為試算，並配

合本公司前項的訂價策略、參酌同業營業毛利率，估算開發完成產品

之營業毛利。 

C.營業費用/營業利益 

本公司營業費用估計主要包含研發費用、管理費用及行銷費用，

研發費用主係生產試驗用藥、CRO 公司執行臨床試驗及採購試驗用

藥、研發人員薪資等相關費用；管理費用主係薪資費用、支付美國

FDA年費、差旅費用及行政管理費用等；行銷費用主係因應本公司產

品預計於美國市場進行銷售估列，整體而言，本公司係參酌藥品開發

情形及營運規模進行估列相關營業費用。 

綜上所述，本公司營業損益預估係依照本公司各產品之開發情形

估列營業收入及營業費用，本公司產品預計於美國上市銷售，經參酌

IMS 資料庫、與下游批發商訪談及考量市場競爭情形推估市場占有

率、批發商折扣率及競爭者滲透率，並預估隨藥物上市時間增長，合

計滲透率將逐年提升，營業利益將可開始逐年成長，營業費用方面則

依銷貨收入及產品臨床進度及開發進度估列，其估列情形尚有其依據，

應屬合理。 
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(3)改善財務結構 

單位：新臺幣千元 
年度 

項目 
2019 年第二季 

(增資前) 
2019 年第四季 

(增資後) 

基本 
財務資料 

流動資產 2,799,386 3,759,386 
資產總額 3,864,084 4,824,084 
流動負債 247,439 247,439 
負債總額 563,916 563,916 

財務結構 

負債比率(%) 14.59 11.69 
長 期 資 金 佔 不 動
產、廠房及設備比
率 

507.64 642.39 

償債能力 
流動比率(%) 1,131.34 1,519.32 
速動比率(%) 1,047.51 1,435.49 

本公司本次辦理現金增資預計募集新臺幣 960,000 千元係用以充實

營運資金，確保本公司能取得適足之資金來源，支應各項藥品專案之研

發、實驗室耗材及臨床試驗等資金需求，進一步強化財務結構，有助於

降低營運風險，提升公司營運之競爭力，預估本次辦理現金增資充實營

運資金後，負債比率由 14.59%下降至 11.69%，長期資金占不動產、廠

房及設備比率由 507.64%上升至 642.39%；流動比率由 1,131.34%提升至

1,519.32%，速動比率由 1,047.51%提升至 1,435.49%，相關財務比率均

較增資前改善，可在營運規模擴充之同時維持償債能力與財務結構之穩

定，藉此預留未來資金靈活運用之調度空間，故其預計之效益應具合理

性。 

4.分析各種資金調度來源對公司申報年度及未來一年度每股盈餘稀釋影響 

(1)分析比較各種資金調度來源： 

一般上市(櫃)公司較常用之籌資工具頗具多樣化，其中與股權有關之

籌資工具，如現金增資發行新股(普通股或特別股) 及發行海外存託憑證

(GDR)；另外與債權有關之籌資工具，如可轉換公司債，一般公司債及

銀行借款，茲比較各資金調度方式對本公司當年度每股盈餘稀釋、財務

負擔、股權之可能稀釋情形及對現有股東權益之影響分析說明如下：  

項目 有利因素 不利因素 

債權 

銀行借款

或發行銀

行承兌匯

票 

(1)資金挹注能暫時支應公司資金需求。 
(2)若能有效運用財務槓桿，公司可利用較低成

本，創造較高之利潤。 
(3)資金籌措不需經主管機關審核，程序簡便，

籌資時間相對較短。 
(4)資金額度運用之彈性較大。 

(1)利息負擔較重，負債增加，易侵蝕公司獲利。 
(2)負債增加易造成財務結構惡化，增加營運風

險，除降低同業競爭能力外，相對亦增加公司

舉債困難度及資金成本。 
(3)融通期限一般較短，且需提供擔保品。 
(4)限制條款較多且嚴格。 
(5)長期投資或固定資產投資不宜以銀行短期借款

支應。 
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項目 有利因素 不利因素 

普通公司

債 

(1)每股盈餘未有被稀釋之虞。 
(2)公司債之債權人對公司無管理權，對公司經

營權掌握不致造成重大影響。 
(3)可取得中、長期穩定資金。 

(1)利息負擔較重，負債增加，易侵蝕公司獲利。 
(2)財務結構惡化，降低同業競爭能力。 
(3)公司債期限屆滿後，公司將面臨龐大資金贖回

壓力。 

可轉換公

司債 

(1)因其附有「轉換權」，票面利率較長期性借

款為低，故其資金募集成本較低。 
(2)債權人請求轉換時點不一，將延緩對每股盈

餘之稀釋效果。 
(3)轉換公司債之債權人未要求轉換前對公司無

經營權，故對經營權之影響較小。 
(4)轉換公司債經債權人請求轉換後，即由負債

轉變成資本，除可節省利息支出外，亦可避

免到期還本之龐大資金壓力。 
(5)轉換公司債轉換價格，一般較發行轉換公司

債時之普通股時價為高，相當於以較高價格

溢價發行股票。 

(1)轉換公司債未全數轉換前，公司仍需支付利息

或提列利息補償金，對財務結構之改善仍屬有

限。 
(2)依目前市場發行之轉換公司債，其轉換與否之

主權屬債權人，發行人較難以掌握其資金調度

計畫。 
(3)債權人要求贖回或到期無人轉換，發行公司將

面臨較大資金壓力。 

海外可轉

換公司債

(ECB) 

(1)因其附有「轉換權」，票面利率較長期性借

款為低，故其資金募集成本較低。 
(2)轉換公司債之債權人未要求轉換前對公司無

經營權，故對經營權之影響較小。 
(3)轉換公司債經債權人請求轉換後，即由負債

轉變成資本，除可節省利息支出外，亦可避

免到期還本之龐大資金壓力。 
(4)轉換公司債轉換價格，一般較發行轉換公司

債時之普通股時價為高，相當於以較高價格

溢價發行股票。 
(5)籍由海外可轉換公司債之發行，可提升國際

化形象與知名度。 

(1)轉換公司債未全數轉換前，公司仍需支付利息

或提列利息補償金，對財務結構之改善仍屬有

限。 
(2)依目前市場發行之轉換公司債，其轉換與否之

主權屬債權人，發行人較難以掌握其資金調度

計畫。 
(3)債權人要求贖回或到期無人轉換，發行公司將

面臨較大資金壓力。 
(4) 須幫海外投資人繳中華民國利息所得稅

(20%)，將增加資金成本。 
(5)海外募集資金之固定發行成本高，故其籌資額

度之經濟規模需達 3,000 萬美元以上。 

股權 

現金增資

發行新股 

(1)提高自有資本比率，改善財務結構，減少利

息支出，降低財務風險，提昇競爭力。 
(2)目前最普遍之金融商品，一般投資者接受程

度高，資金募集計畫較易順利完成。 
(3)員工依法得優先認購 10%～15%，成為公司

股東，提升員工對公司之認同度及向心力。 

(1)獲利水準易因股本膨脹而被立即稀釋，公司經

營階層承受壓力高。 
(2)對於股權較不集中之公司，其經營權易受威

脅。 
(3)原股東有認股資金需求之壓力。 
(4)承銷價與市場價格若無合理差價，較不易籌集

成功。 

海外存託

憑證

（GDR） 

(1)藉海外市場募集資金動作，拓展公司海外知

名度。 
(2)發行價格一般高於發行海外存託憑證時點之

國內普通股價格，相當於以較高價格溢價發

行股票，籌募資金較多。 
(3)募資對象以國外法人為主，避免國內籌碼膨

脹太多，對股價產生不利影響。 
(4)提高自有資本比率，改善財務結構。 

(1)公司海外知名度高低及其產業成長性將影響資

金募集計畫成功與否。 
(2)目前國內法令規定，海外存託憑證雖可轉換為

普通股，惟手續較繁雜，買賣易受限，致流通

性不高，募集計畫將受影響。 
(3)固定發行成本較高，為符合規模經濟效益，募

集資金不宜過低。 
(4)因股本膨脹，對每股盈餘有稀釋效果。 

本公司本次辦理現金增資發行新股，經考量發行海外存託憑證及海

外可轉換公司債之固定發行成本較高，為符合經濟效益，其募資金額不

宜過低，以本公司目前現況暫不予考慮。本公司可資運用之籌資工具包
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括銀行借款、發行公司債、可轉換公司債、及現金增資等，考量本公司

經營績效，其不宜以金融機構短期融資方式支應，而長期借款額度之洽

談及辦理頗為耗時，且利率偏高，故不宜再採行銀行借款等負債型籌資

工具，若採負債型籌資工具除將增加本公司之負債外，亦將降低自有資

本比率及獲利能力，對本公司每年之資金調度造成負擔，有違其穩健經

營原則亦將影響本公司之銀行授信額度及未來財務調度之資金成本、獲

利能力及財務結構。若以發行新股方式，可較銀行借款節省利息支出，

如全數舉債支應，將降低自有資本比率，導致財務結構惡化。以現金增

資方式籌資，將可節省利息費用降低資金成本及營運風險，由於本公司

2019 年第二季之負債總金額為 563,916 千元，負債比率達 14.59%，以此

種資金調度可提高自有資金對公司營運與財務穩定性有正面效益，避免

於借款或債券到期時發生償還資金之壓力。 

經比較各種資金調度來源對公司未來年度每股盈餘之影響性後，基

於資金成本之考量，本公司擬辦理現金增資發行新股支應所需資金，應

具其必要性及合理性。 

(2)各種資金調度來源對公司申報年度及未來一年度每股盈餘稀釋之影響： 

本公司本次辦理現金增資 20,000 千股，對每股盈餘之稀釋程度約為

7.57%(20,000 千股/(20,000+244,029)千股)，稀釋程度尚不重大。另若全

數以舉債方式籌措支應本次計畫所需資金，採銀行借款方式籌資並不會

增加股本，但未來可能因利率逐步調升下，使資金成本變高，勢必將侵

蝕獲利能力且無法有效改善財務結構，故不適宜採銀行融資方式籌措資

金。 

綜上所述，在綜合考量財務結構、財務負擔之影響情形下，以現金

增資之方式籌資，透過資本額之增加，將可降低營運風險，以因應未來

經營環境之變動與競爭，對本公司而言，誠屬最佳之資金調度來源。 

5.以低於票面金額發行股票者，應說明公司折價發行新股之必要性與合理性、未

採用其他籌資方式之原因及其合理性暨所沖減資本公積或保留盈餘之數額 

本次現金增資發行價格為每股新台幣 48 元，未有以低於票面金額發行股

票之情形，故不適用。 

(九)說明本次發行價格、轉換價格、交換價格或認股價格之訂定方式 

請參閱附件一本次現金增資發行新股承銷價格計算書。 

(十)資金運用概算及可能產生之效益：說明資金之運用進度及本計畫完成後預計可能

產生之效益 

1.如為收購其他公司、擴建或新建不動產、廠房及設備者，應說明本次計畫完成

後，預計可能增加之產銷量、值、成本結構（含總成本及單位成本）、獲利能

力之變動情形、產品品質之改善情形及其他可能產生之效益：不適用。 

2.如為轉投資其他公司者，應列明下列事項：不適用。 

3.充實營運資金、償還債務者，應列明下列事項： 
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(1)公司債務逐年到期金額、償還計畫及預計財務負擔減輕情形、目前營運資

金狀況、所需之資金額度及預計運用情形，並列示所編製之申報年度及

未來一年度各月份之現金收支預測表： 

A.公司債務逐年到期金額、償還計畫及預計財務負擔減輕情形：不適用。 

B.目前營運資金狀況：詳本公開說明書第 86~87 頁之申報年度及未來一年

度各月份之現金收支預測表。 

C.所需之資金額度、預計運用情形及預計可能產生效益： 

所需之資金額度、預計運用情形 

依據本公司編制之2019年度及2020年度現金收支預測表，本公

司2019年度現金收支預測表中1~6月為實際數，2019年7~12月為預估

數及2020年度為預估數，其預估數係依據過去年度營業收支為基礎，

並考量各項產品預計上市銷售時程及研發計畫進度預估未來可能產生

之營運費用等，基於生技研發型產業特性與本公司一般收付款條件編

製而成。以下茲就本公司編列之現金收支預測表為基礎，並假設本公

司本次未籌資的情況下，綜合考量日常營運之收付狀況、固定資產支

出等因素，評估本公司之資金需求及資金不足時點之狀況 

本公司籌資前之資金需求狀況彙總表 
單位：新臺幣千元 

項目/年度 2019 年 1~6 月 
(實際數) 

2019 年 7 月

~2020 年 12 月

(預估數) 
期初現金餘額(1)註 3,527,285 2,562,911 
加：非融資性收入(2) 39,811 960,000 
減：非融資性營運支出(3) 1,021,671 4,280,763 
期 末 現 金 餘 額 ( 不 足 數 )(4) ＝
(1)+(2)-(3) 2,545,425 (757,852) 

減：要求最低現金餘額(5) 200,012 200,012 
營運資金剩餘(短絀)(6)＝(4)-(5) 2,345,413 (957,864) 
資料來源：本公司提供。 
註：包含分類為其他金融資產之定期存款。 

由上表可知，本公司2019年度之期初現金餘額為3,527,285千元，

加計非融資性收入39,811千元，扣除非融資性營運支出1,021,671千元

後，可供使用資金為2,545,425千元，現金部位尚足以支應營運上所需

之各項費用，故2019上半年度暫無營運資金缺口。 

至2019年下半年起，TX05持續進行人體第三期臨床試驗，另

TX16亦準備臨床三期試驗用藥及進入人體第三期臨床試驗，在兩項

產品進入人體第三期臨床試驗之情況下，研發資金需求大幅增加，預

計本公司至2020年下半年結束時，因持續進行兩項產品之人體臨床試

驗，加以本公司最低安全現金存量水位為200,012千元，預估2020年底

之營運資金短絀缺口957,864千元。 
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整體而言，本公司本次現金增資發行新股係考量其2020年底逾9
億元之現金短絀，並考慮未來各產品研發進度持續往前進展，所需之

營運資金亦同步增加。故此時辦理現金增資發行新股係為本公司長遠

發展、提高資金運用彈性與儲備競爭力之所需。故本計劃預計於2019
年第四季資金募集完成後，將可適時支應本公司之資金需求，因此本

公司辦理本次募資案應具有其合理性及必要性。 

○2 預計可能效益：請參閱「參、二(一)5.(2)」。 

(2)申報年度及未來一年度應收帳款收款與應付帳款付款政策、資本支出計畫、

財務槓桿及負債比率(或自有資產與風險性資產比率)，說明償債或充實營

運資金之原因 

A. 應收帳款收款與應付帳款付款政策 

本公司產品尚處臨床試驗及臨床前研究階段，故未有重大進貨等，

亦無銷貨收入，因此並未有應收帳款收款及應付帳款付款等商業行為，

故不適用。 

B. 資本支出計畫 

本公司資本支出主要係考量未來研發設備之需求，以目前自有資金

足以支應未來二年度之資本支出，預計 2019 年度及 2020 年度因不動

產、廠房及設備增加，致現金流出約為新台幣 276,025 千元。本次現金

增資發行新股之資金係用以充實營運資金，並不影響公司未來資金支

出計畫，與編製現金收支預測表之基礎相符。 

C. 財務槓桿及負債比率 

財務槓桿度係用於評估公司舉債經營之風險指標，因本公司處於連

續虧損狀況，故以此指標衡量並無槓桿效果。就公司長期發展而言，

辦理現金增資以充實營運資金對本公司健全財務結構有其正面效益，

並可減輕財務調度壓力，以因應多變之經營環境，進而降低財務風險。 

D. 償債或充實營運資金之原因 

本公司預期未來將持續投入產品研發情況下，預計 2019 年度及

2020 年度仍持續投入研發活動，故相關研發費用、支應公司營運所需

之管理費用及薪資費用等亦將持續支出，致現金流出約新台幣

5,026,409 千元。若能獲得長期且穩定之營運資金，將可確保本公司之

正常營運以及提升競爭力。故本次辦理現金增資以充實營運資金，將

有助於公司未來經營風險的降低，另考量企業永續經營之穩定性、財

務結構之穩健性及營運之成長性，本次以現金增資方式充實營運資金，

確有其合理性與必要性。 

(3)增資計畫如用於償債者，應說明原借款用途及其效益達成情形：不適用。 

(4)現金收支預測表中，未來如有重大資本支出及長期股權投資合計之金額達本

次募資金額百分之六十者，應敘明其必要性、預計資金來源及效益：不適用。 

4.如為購買營建用地、支付營建工程款或承攬工程者，應詳列預計自購買土地至
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營建個案銷售完竣或承攬工程完竣所需之資金總額、不足資金之來源及各階段

資金投入及工程進度，並就認列損益之時點、金額說明預計可能產生效益：不

適用。 

5.如為購買未完工程並承受賣方未履行契約者，應列明買方轉讓理由、受讓價格

決定依據及受讓過程對契約相對人權利義務之影響：不適用。 

6.申報年度及未來一年度各月份之現金收支預測表：詳下頁。 

三、本次受讓他公司股份發行新股應記載事項 

不適用。 

四、本次併購發行新股應記載事項 

不適用。 
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2019 年度(1-12 月)各月份之現金收支預測表(2019 年 1~6 月為實際數) 
 單位：新臺幣千元 

 
註：係現金及約當現金 1,630,705 千元加計其他金融資產之定期存款 1,896,580 千元。
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2020 年度(1-12 月)各月份之現金收支預測表 
單位：新臺幣千元 
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肆、財務概況 

一、最近五年度簡明財務資料 

(一)簡明資產負債表及綜合損益表 

1.簡明資產負債表-國際財務報導準則(合併) 

單位：新台幣千元 

年度 

 

項目 

最近五年度財務資料 (註 1, 2) 當年度截至

2019 年 9 月

30 日財務資

料（註 3） 
2014 年 2015 年 2016 年 2017 年 2018 年 

流動資產 218,425 780,472 2,953,236 3,176,125 3,696,323 2,196,991 

不動產、廠房及設備 385,741 704,701 832,549 747,168 735,550 685,969 

使用權資產 - - - - - 289,696 

無形資產 46,476 59,749 57,665 24,626 18,168 17,955 

其他資產 4,097 24,492 28,902 25,084 28,728 27,633 

資產總額 654,739 1,569,414 3,872,352 3,973,003 4,478,769 3,218,244 

流動負債 
分配前 44,875 102,402 233,147 164,704 209,463 249,835 

分配後 44,875 102,402 233,147 164,704 209,463 249,835 

非流動負債 20,220 19,012 66,098 59,078 54,453 297,412 

負債總額 
分配前 65,095 121,414 299,245 223,782 263,916 547,247 

分配後 65,095 121,414 299,245 223,782 263,916 547,247 

歸屬於母公司業主之權益 589,644 1,448,000 3,573,107 3,749,221 4,214,853 2,670,997 

股本 392 1,664,084 1,929,927 2,166,364 2,430,678 2,440,521 

資本公積 912,610 563,412 3,776,397 5,375,881 7,421,513 7,573,141 

保留盈餘 
分配前 (336,708) (835,255) (2,079,701) (3,489,501) (5,383,363) (7,143,764) 

分配後 (336,708) (835,255) (2,079,701) (3,489,501) (5,383,363) (7,143,764) 

其他權益 13,350 55,759 (53,516) (303,523) (253,975) (198,901) 

共同控制下前手權益 252,600 － － － － － 

權益總額 
分配前 589,644 1,448,000 3,573,107 3,749,221 4,214,853 2,670,997 

分配後 589,644 1,448,000 3,573,107 3,749,221 4,214,853 2,670,997 
資料來源：本公司經會計師查核簽證或核閱之合併財務報告，採國際財務報導準則編製。 
註 1：本公司於 2013 年 5 月設立，並陸續於 2013 年 9 月及 2014 年 9 月取得子公司股權。為使財務資訊具可比較一

致性，上列 2014 年資料係擬制性合併財務數據。 
註 2：2014~2018 年度財務資料業經會計師查核簽證。 
註 3：2019 年第三季財務資料業經會計師核閱。 
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2.簡明綜合損益表-國際財務報導準則(合併) 

單位：新台幣千元 

年度 

項目 

最近五年度財務資料 (註 1, 2) 當年度截至

2019 年 9 月

30 日財務資

料（註 3） 
2014 年 2015 年 2016 年 2017 年 2018 年 

營業收入 － － － － － － 
營業毛利 － － － － － － 
營業損益 (464,897) (831,952) (1,351,518) (1,403,168) (1,950,580) (1,784,496) 
營業外收入及支出 (7,564) (3,278) 107,098 (6,607) 56,742 46,520 
稅前淨損 (472,461) (835,230) (1,244,420) (1,409,775) (1,893,838) (1,737,976) 
繼續營業單位本期淨損 (472,485) (835,255) (1,244,446) (1,409,800) (1,893,862) (1,738,001) 
停業單位損失 － － － － － － 
本期淨損 (472,485) (835,255) (1,244,446) (1,409,800) (1,893,862) (1,738,001) 
本期其他綜合損益 
（稅後淨額） 

22,807 42,423 (109,275) (250,007) 49,548 55,074 

本期綜合損益總額 (449,678) (792,832) (1,353,721) (1,659,807) 1,844,314 (1,682,927) 
每股虧損 (新台幣元) (5.11) (5.95) (6.61) (7.29) (8.32) (7.13) 
資料來源：本公司經會計師查核簽證或核閱之合併財務報告，採國際財務報導準則編製。 
註 1：本公司於 2013 年 5 月設立，並陸續於 2013 年 9 月及 2014 年 9 月取得子公司股權。為使財務資訊具可比

較一致性，上列 2014 年資料係擬制性合併財務數據。 
註 2：2014~2018 年度財務資料業經會計師查核簽證。 
註 3：2019 年第三季財務資料業經會計師核閱。 

(二)影響上述簡明財務報表作一致性比較之重要事項如會計變動、公司合併或營業

部門停工等及其發生對當年度財務報告之影響：無。 

(三)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見： 

1.最近五年度簽證會計師姓名及查核意見 

年度 會計師事務所名稱 簽證會計師 會計師查核意見 

2014 資誠聯合會計師事務所 鄧聖偉、曾惠瑾 無保留意見 

2015 資誠聯合會計師事務所 曾惠瑾、鄧聖偉 無保留意見 

2016 資誠聯合會計師事務所 曾惠瑾、鄧聖偉 無保留意見 

2017 資誠聯合會計師事務所 曾惠瑾、鄧聖偉 無保留意見 

2018 資誠聯合會計師事務所 鄧聖偉、曾惠瑾 無保留意見 

2.最近五年度如有更換會計師之情事者，應列示公司、前任及繼任會計師對更

換原因之說明：無。 
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(四)財務分析 
財務分析-國際財務會計報導準則(合併)： 

單位：新台幣千元 

年度 
 
項目 

最近五年度財務分析(註一) (註 1，註 2) 當年度截至
2019 年 9 月 30
日財務資料 

(註 3) 2014 年 2015 年 2016 年 2017 年 2018 年 

財 務 結 構
(%) 

負債占資產比率 9.94 7.74 7.73 5.63 5.89 17.00 
長期資金占不動產、廠房及
設備比率 158.1 208.18 437.12 509.70 580.42 432.73 

償債能力％ 

流動比率 486.74 762.16 1,266.68 1,928.38 1,764.67 879.38 

速動比率 453.44 740.88 1,252.69 1,860.64 1,690.79 799.59 

利息保障倍數 註四 註四 註四 註四 註四 註四 

經營能力 

應收款項週轉率(次) － － － － － － 

平均收現日數 － － － － － － 

存貨周轉率(次) － － － － － － 

應付款項周轉率(次) － － － － － － 

平均銷貨日數 － － － － － － 
不動產、廠房及設備周轉率
(次) － － － － － － 

總資產周轉率(次) － － － － － － 

獲利能力 

資產報酬率(次) (82.75) (75.11) (45.74) (35.94) (44.82) (59.88) 

權益報酬率(％) (95.14) (81.98) (49.57) (38.51) (47.56) (67.31) 
營業利益占實收資本額比率
(%)(註四) (78.84) (49.99) (70.03) (64.77) (80.25) (97.49) 
稅前純益占實收資本額比率
(%)(註四) (80.13) (50.19) (64.48) (65.08) (77.91) (97.49) 

純益率（％） － － － － － － 

每股盈餘(元) (5.11) (5.95) (6.61) (7.29) (8.32) (9.51) 

現金流量 

現金流量比率(％) (註二) (註二) (註二) (註二) (註二) (註二) 

現金流量允當比率(％) (註二) (註二) (註二) (註二) (註二) (註二) 

現金再投資比率（％） (註二) (註二) (註二) (註二) (註二) (註二) 

槓桿度 
營運槓桿度 (註三) (註三) (註三) (註三) (註三) (註三) 

財務槓桿度 (註三) (註三) (註三) (註三) (註三) (註三) 

說明最近二年度各項財務比率達 20%以上變動原因： 
獲利能力：本公司因持續投入研究發展計畫，致淨損增加所致。 
註 1：本公司於 2013 年 5 月設立，並陸續於 2013 年 9 月及 2014 年 9 月進取得子公司股權。為使財務資訊具可比較

一致性，上列 2014 年資料皆係擬制性合併財務數據。 
註 2：資料來源：2014~2018 年度財務資料業經會計師查核簽證。 
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註 3：資料來源：本公司經會計師核閱之財務報告，使比較具一致性，108 年第三季之經營能力、獲利能力、現金流

量及槓桿度指標已換算為全年度。 
註一：財務分析公式如下： 

1.財務結構 
(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 
(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、廠房及設備淨額。 

2.償債能力 
(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應收帳

款與因營業而產生之應收票據)餘額。 
(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均應付款項(包括應付帳

款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 
(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。 
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 
(3)營業利益占實收資本額比率 ＝營業利益／實收資本額 
(4)稅前純益占實收資本額比率 ＝稅前利益／實收資本額 
(5)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 
(6)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金股

利)。 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他非流

動資產＋營運資金)。 
6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／營業利益。 
(2)財務槓桿度＝營業利益／ (營業利益－利息費用)。 

註二：本公司營業活動現金流量為負值，不具分析意義，故不擬計算。 
註三：本公司為營業淨損，比率呈現負值，故不予計算。 
註四：本公司因為營業淨損，故不予計算。 
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(五)會計項目重大變動說明 

比較最近二年度資產負債表及綜合損益表之會計科目，若金額變動達百分之十

以上，且金額達當年度資產總額百分之一者，應詳予分析其變動原因如下： 

單位：新台幣千元 
年度 2018 年度 2017 年度 差    異 

說           明 
項目 金額 金額 金額 % 

現金及約當現金 1,630,705  2,010,071  (379,366) (18.87)% 
主係 2018 年 8 月辦理現金增資 21
億，又陸續支付研發等營運費用

所致。 

其他金融資－流動 1,896,580  1,053,033  843,547  80.11% 
主係 2018 年新承作三個月以上定

存所致。 

普通股股本 2,430,678  2,166,364  264,314  12.20% 
主係 2018 年 8 月辦理現金增資所

致。 

資本公積 7,421,513  5,375,881  2,045,632  38.05% 
主係 2018 年 8 月辦理現金增資所

產生之股本溢價所致。 

待彌補虧損 (5,383,363) (3,489,501) (1,893,862) 54.27% 
主係本公司仍於研究發展階段，

持續投入研究發展支出造成虧損

所致。 

其他權益 (253,975) (303,523) 49,548  (16.32)% 
因美金匯率持續升值，國外營運

機構累計換算之兌換差額減少。 

推銷費用 (35,813) (10,541) (25,272) 239.75% 
因 TX01 準備取得藥證之後上

市，目前已陸續增加銷售團隊為

將來上市銷售做準備。 

管理費用 (261,930) (308,202) 46,272  (15.01)% 
主係部分員工及主管離職，迴轉

尚未既得之員工認股酬勞成本及

年終獎金，造成薪資費用減少。 

研發費用 (1,652,837) (1,084,425) (568,412) 52.42% 

2018 年新聘部分高階人員造成薪

資費用增加、TX05 臨床三期委外

研究費增加及 TX01 準備藥證審

查文件中，相關諮詢費用及法律

顧問費用上升所致。 

營運活動淨現金流

出 (1,605,885) (1,212,016) (393,869) 32.50% 
本公司仍處於研發階段，尚未有

收入，故營業活動仍為淨現金流

出。 

投資活動淨現金流

入(出) (912,440) 339,834  (1,252,274) (368.50)% 

2017年底定存到期轉存現金約 4.5
億，2018 年承作三個月以上定期

存款約 8 億，故兩年度投資活動

現金流動差異較大。 
籌資活動淨現金流

入 2,145,638  1,663,838  481,800  28.96% 
主因 2018年現金增資金額較 2017
年現金增資金額增加所致。 

註 1：%指該科目於各相關報表之同型比率。 
註 2：%指以前一年度為 100%所計算之變動比率。 

(六)本國發行公司自公開發行後最近連續七年，或外國發行公司最近連續七年財務

報告皆由相同會計師查核簽證者，應說明未更換會計師之原因、目前簽證會計

師之獨立性暨公司對強化會計師簽證獨立性之具體因應措施：本公司自設立未

逾七年，故不適用。 
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二、財務報告應記載事項 

(一) 發行人申報募集發行有價證券時之最近二年度財務報表及會計師查核報告，並應加

列最近一季依法公告申報之財務報告： 

1. 2017 年度合併財務報表及會計師查核報告：請參閱附件二。 

2. 2018 年度合併財務報表及會計師查核報告：請參閱附件三。 

3. 2019 年第三季合併財務報告暨會計師核閱報告：請參閱附件四。 

(二)最近二年度發行人經會計師查核簽證之年度個體財務報告：本公司係外國發行公司，

故不適用。 

(三) 發行人申報募集發行有價證券後，截至公開說明書刊印日前，如有最近期經會計師

查核簽證或核閱之財務報告及個體財務報告，應併予揭露：無。 

三、財務概況其他重要事項 

(一) 公司及其關係企業最近二年度及截至公開說明書刊印日止，如有發生財務週轉困難

情事，應列明其對公司財務狀況之影響：無。 

(二)最近二年度及截至公開說明書刊印日止，有發生公司法第一百八十五條情事者：無。 

(三) 期後事項：民國 108 年 7 月 24 日生物藥開發藥廠 Amgen Inc.於美國加州法院對本集

團提出訴訟，Amgen Inc.主張本集團目前正在申請藥證中之產品侵犯其專利權，本

集團正委任律師進行相關訴訟程序中。 

(四) 其他：無。 
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四、財務狀況及經營結果檢討分析 

(一)財務狀況 

最近二年度資產、負債及權益發生重大變動之主要原因及其影響，若影響重大者應

說明未來因應計畫： 

單位：新台幣千元；% 
年度 

項目 
2018 年度 2017 年度 

差異 
金額 % 

流動資產 3,696,323 3,176,125 520,198 16.38 
不動產、廠房及設備 735,550 747,168 (11,618) (1.55) 
無形資產 18,168 24,626 (6,458) (26.22) 
其他資產 28,728 25,084 3,644 14.53 
資產總額 4,478,769 3,973,003 505,766 12.73 
流動負債 209,463 164,704 44,759 27.18 
非流動負債 54,453 59,078 (4,625) (7.83) 
負債總額 263,916 223,782 40,134 17.93 
股本 2,430,678 2,166,364 264,314 12.20 
資本公積 7,421,513 5,375,881 2,045,632 38.05 
保留盈餘 (5,383,363) (3,489,501) (1,893,862) 54.27 
其他權益 (253,975) (303,523) 49,548 (16.32) 
歸屬於母公司業主之權益 4,214,853 3,749,221 465,632 12.42 
股東權益總額 4,214,853 3,749,221 465,632 12.42 
前後期變動超過百分之二十以上者，且變動金額達一千萬元以上者，其主要原因分析

說明如下： 
(1)流動負債增加：主要係研發計畫進入臨床三期之試驗費用及應付研發耗材增加所致。 
(2)資本公積增加：主要係現金增資股票溢價發行所致。 
(3)保留盈餘減少：主要係因本公司處於研發階段，在研發費用持續增加下，公司仍處於虧損狀

態，致待彌補虧損增加。 
註：2017 年度及 2018 年度財務資料係經會計師查核簽證之合併財務報告。 
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(二)財務績效 
1.最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因分析 

單位：新台幣千元 
年度 

項目 
2018 年度 2017 年度 增(減)金額 變動比例(%) 

營業收入 － － － － 
營業成本 － － － － 
營業毛利 － － － － 
營業費用 (1,950,580) (1,403,168) (547,412) 39.01 
營業淨損 (1,950,580) (1,403,168) (547,412) 39.01 
營業外收入及支出 56,742 (6,607) 63,349 (958.82) 
稅前淨損 (1,893,838) (1,409,775) (484,063) 34.34 
所得稅費用 (24) (25) 1 (4.00) 
本期淨損 (1,893,862) (1,409,800) (484,062) 34.34 

本期其他綜合損益 49,548 (250,007) 299,555 (119.82) 

本期綜合損益總額 (1,844,314) (1,659,807) (184,507) 11.12 
前後期變動超過百分之二十以上者，且變動金額達一千萬元以上者，其主要原因

分析說明如下： 
(1)營業費用增加：主係研發計畫進入臨床三期之試驗費用及應付研發耗材增加所致。 
(2)營業外收入及支出:2018 年承作定存較多利息收入增加及 2017 年臺灣子公司無形資產認

列減損損失 2018 年無此情形。 
(3)本期其他綜合損益增加:係因美金匯率波動而認列國外營運機構財務報表換算之兌換差額

所致。 
註：2017 年度及 2018 年度財務資料係經會計師查核簽證之合併財務報告。 

2.預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫 

本公司目前產品仍在研發階段，本來一年預計尚無重大銷售量。 

(三)現金流量 

1.最近年度現金流量變動分析 
單位：新台幣千元 

年度 
項目 2018 年度 2017 年度 

增減比例(%) 
金額 比例 

營業活動之淨現金流入(出) (1,605,885) (1,212,016) (393,869) 32.50 
投資活動之淨現金流入(出) (912,440) 339,834 (1,252,274) (368.50) 
籌資活動之淨現金流入(出) 2,145,638 1,663,838 481,800 28.96 
增減比例變動分析說明： 
(1)營業活動：本公司仍處於研發階段，尚未有收入，故營業活動仍為淨現金流出。 
(2)投資活動：主要係因承作計新台幣 800,000 千元定期存款，致投資活動為淨流出。 
(3)籌資活動：主要係為 2018 年度完成現金增資新台幣 2,125,000 千元，以支應未來營

運及研發活動所需。 

2.流動性不足之改善計畫：無。 
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3.未來一年現金流動性分析 

單位：新台幣千元 

期初現金 
餘額 A 

預計全年來自

營業活動淨現

金流量 B 

預計全年現

金流出量 

預計現金剩餘 
（不足）數額 

A＋B－C 

現金不足額之補救措施 

投資計畫 理財計畫 

2,386,547 936,130 (3,147,804) 174,873 － － 

現金流量變動情形分析: 

現金流出：主要係依研發進度投入之相關耗材、人事及設備等支出。 

(四)最近年度重大資本支出對財務業務之影響 

    本公司 2018年主要之資本支出係為配合產品開發進度而進行實驗及生産設備添

購，以加速研發計畫之推動。相關之資本支出業已於本公司之財務規劃中，故對本

公司財務業務無重大之影響。 

(五)最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫： 

1.轉投資政策： 

    本公司目前轉投資政策以本業發展相關投資標的為主，並不從事其他行業之

投資，由相關執行部門遵循內部控制制度「投資循環」、「對子公司之監督與管

理」及「取得與處分資產作業程序」等執行，上述辦法或程序並經董事會或股東

會討論通過。 

2.最近年度(2018 年度)轉投資獲利或虧損之主要原因及改善計畫： 

單位:新台幣千元 

轉投資公司 營業項目 2018 年投資(損)益 虧損原因及改善計畫 

Tanvex BioPharma 

USA, Inc. 

生物相似藥之製程開

發、放大及初期商業

化量產 
(1,813,669) 

產品開發仍在研發階段，故處

於虧損狀態,待產品商業化上市

銷售，應可轉虧為盈。 

台灣泰福生技股份

有限公司 

生物相似藥之上游細

胞株及初期生物製程

開發 
(72,996) 

營業以前期研發為主,故處於虧

損狀態。 

3.未來一年投資計畫： 
本公司依循主管機關訂定之「公開發行公司取得或處分資產處理準則」訂有

「取得與處份資產作業程序」作為本公司進行轉投資事業之依據，以掌握相關之

業務與財務狀況；另本公司為提升對轉投資公司之監督管理，於內部控制制度中

訂定對子公司監控管理辦法，針對其資訊揭露、財務、業務、存貨及財務之管理

制定相關規範，使本公司之轉投資事業得以發揮最大效用。本公司轉投資子公司，

於未來一年主要將進行產品開發及臨床試驗，並視其開發進度作適當評估後，再

進行投資。 

(六)其他重要事項：無。 
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伍、特別記載事項 
一、內部控制制度執行狀況 

(一)最近三年度會計師提出之內部控制改進建議及內部稽核發現重大缺失之改善情形 

1.最近三年度會計師對本公司提出之內部控制制度改進建議及目前改善情形： 

年度 會計師改進建議 改善情形 
2016 年度 無 不適用 
2017 年度 無 不適用 
2018 年度 無 不適用 

2.最近三年度內部稽核發現之重大缺失及目前改善情形：無重大缺失之情事。 

(二)內部控制聲明書：請參閱本公開說明書第 114 頁。 

(三)委託會計師專案審查內部控制者，應列明其原因、會計師審查意見、公司改善措施

及缺失事項改善情形：請參閱本公開說明書第 115 頁~第 116 頁。 

二、委託經金融監督管理委員會核准或認可之信用評等機構進行評等者，應揭露信用評等機

構所出具之評等報告：不適用。 

三、證券承銷商評估總結意見：請參閱本公開說明書第 117 頁。 

四、律師法律意見書：請參閱本公開說明書 118 頁~第 119 頁。 

五、由發行人填寫並經會計師複核之案件檢查表彙總意見：不適用。 

六、前次募集與發行有價證券於申報生效(申請核准)時經金融監督管理委員會通知應自行改

進事項之改進情形：不適用。 

七、本次募集與發行有價證券於申報生效時經金融監督管理委員會通知應補充揭露之事項：

不適用。 

八、公司初次上市、上櫃或前次及最近三年度申報(請)募集與發行有價證券時，於公開說明

書中揭露之聲明書或承諾事項及其目前執行情形： 

截至公開說明書刊印日止，本公司執行情形如下:  

(一)特別記載事項之相關內容均已於 2017 年 10 月刊印之「現金增資發行新股辦理上巿

前公開承銷暨股票初次上巿用」公開說明書中作適當揭露，詳公開資訊觀測站。 

(二)公司將於股東會中報告各項產品研發進度。 

(三)公司之董事、持股超過已發行股份總額百分之五之股東、總經理級研發主管，依規

定提交集中保管之股票目前尚未領回，待上市買賣屆滿一年後且公司公告申報之財

務報表稅前損益為正數，始得領回二分之一，俟得領回集中保管股票開始日起屆滿

一年後始得全數領回。 

(四)已於 2017 年 10 月刊印之「現金增資發行新股辦理上巿前公開承銷暨股票初次上巿

用」公開說明書封面加強說明相關資訊。 
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九、最近年度及截至公開說明書刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見

且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

十、最近年度及截至公開說明書刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員

違反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無。 

十一、證券承銷商、發行人及其董事、監察人、總經理、財務或會計主管以及與本次申報募

集發行有價證券案件有關之經理人等人出具不得退還或收取承銷相關費用之聲明書：

請參閱本公開說明書附件五。 

十二、發行人辦理現金增資或募集具股權性質之公司債，並採詢價圈購對外公開承銷之案件，

證券承銷商及發行人等出具不得配售予關係人及內部人等對象之聲明書：不適用。 

十三、發行人視所營事業性質，委請在技術、業務、財務等各方面具備專業知識及豐富經驗

之專家，就發行人目前營運狀況及本次發行有價證券後之未來發展，進行比較分析並

出具意見者，應揭露該等專家之評估意見：不適用。 

十四、其他必要補充說明事項： 

     (一)與中華民國股東權益保障規定重大差異說明 

因英屬開曼群島法令與中華民國法令略有不一致之處，因此臺灣證券交易所股份有限公司

於 2018 年 11 月 30 日修訂之「外國發行人註冊地國股東權益保護事項檢查表」(下稱「股東

權益保護事項表」)並非能當然適用於本公司，以下列表說明本公司現行有效之公司章程

(下稱「公司章程」)因英屬開曼群島法令之規定而與股東權益保護事項表差異處，及公司

章程之規定。 

差異項目 開曼法令及說明 章程規定及說明 
公司收買自己之股份轉讓於員工
者，得限制員工在一定期間內不得
轉讓。但其期間最長不得超過二
年。 

庫藏股得由公司董事決定其相關之
條款與條件；另開曼公司法並無 
針對員工獎勵方案的相關規定。 

依據公司章程第 1 規定，庫藏股
(Treasury Shares)係指依據本章程、
開曼公司法與上市櫃法令發行但經公
司買回、贖回或以其他方式取得且未
註銷之股份；故將本項內容規定於公
司章程第 40D 條。 
惟根據開曼律師表示，該等限制轉讓
之規定係屬於公司與員工間之契約關
係(the restrictions agreed between the 
transferor and transferee is a contractual 
matter between themselves.)。 

5.下列事項，應在股東會召集事由
中列舉並說明其主要內容，不得以
臨時動議提出；其主要內容得置於
證券主管機關或公司指定之網站，
並應將其網址載明於通知： 
(1) 選任或解任董事、監察人； 
(2) 變更章程； 
(3) 減資； 
(4) 申請停止公開發行； 
(5) 公司解散、合併、分割； 
(6) 締結、變更或終止關於出租全

部營業，委託經營或與或他人
經常共同經營之契約； 

(7) 讓與全部或主要部分之營業或
財產； 

(8) 受讓他人全部營業或財產，對

開曼公司法對臨時動議無特別規
定。根據開曼律師表示，關於臨時
動議部分，股東會議通知並須明確
載明會議討論內容並提供相關資訊
以利股東了解；然而在股東會會議
通知中通常加入「任何其他議案」
項目，該等項目通常具備非正式或
不重大的本質，主席不得將重要事
件放入本項目；如果有任何重要事
項，應依據程序另召集會議討論決
議；惟如情況緊急必須在股東會會
議中討論之事項，必須在下次會議
中將具體內容提出並進行追認。儘
管，開曼法律並無明示禁止臨時動
議，惟開曼律師建議不宜在股東會
上有臨時動議。 

開曼公司法對臨時動議無特別規定；
故將第 5 項內容規定於公司章程第 50
條。 
根據開曼律師表示，關於臨時動議部
分，股東會議通知並須明確載明會議
討論內容並提供相關資訊以利股東了
解；然而在股東會會議通知中通常加
入「任何其他議案」項目，該等項目
通常具備非正式或不重大的本質，主
席不得將重要事件放入本項目；如果
有任何重要事項，應依據程序另召集
會議討論決議；惟如情況緊急必須在
股東會會議中討論之事項，必須在下
次會議中將具體內容提出並進行追
認。 
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差異項目 開曼法令及說明 章程規定及說明 
公司營運有重大影響者； 

(9) 私募發行具股權性質之有價證
券； 

(10) 董事從事競業禁止行為之許
可； 

(11) 以發行新股方式，分派股息及
紅利之全部或一部分； 

(12) 將法定盈餘公積及因發行股票
溢價或受領贈與所得之資本公
積，以發行新股或現金方式，
分配與原股東者。 

3.公司以書面或電子方式行使表決
權時，其行使方法應載明於股東會
召集通知。以書面或電子方式行使
表決權之股東，視為親自出席股東
會。但就該次股東會之臨時動議及
原議案之修正，視為棄權。 

開曼公司法對第 3 項內容並無特別
規定。 

開曼公司法對第 3 項前段內容並無特
別規定，故將第 3 項前段規定於公司
章程第 68 條；另根據開曼律師意
見，股東以書面方式投票視為委託股
東會主席投票，故參酌開曼律師意見
將第 3 項後段規定於公司章程第 68
條規定(即以書面或電子方式行使表
決權之股東，視為委託股東會主席依
據該書面或電子文件之指示代表其於
股東會行使其表決權，但就該次股東
會之臨時動議及原議案之修正，視為
棄權，惟前述之委託應視為不構成上
市櫃法令之委託代理人規定)。 
 

5.股東以書面或電子方式行使表決
權後，欲親自出席股東會者，應於
股東會開會二日前，以與行使表決
權相同之方式撤銷前項行使表決權
之意思表示；逾期撤銷者，以書面
或電子方式行使之表決權為準。 

開曼公司法對第 5 項內容並無特別
規定。 

開曼公司法對第 5 項內容並無特別規
定；故將第 5項規定於公司章程第 70
條。根據開曼律師表示，在英美普通
法(Common Law)下，委託人親自出
席即為委託書之撤銷(under common 
law, a person may revoke its proxy by 
attending the meeting in person)，由於
以書面或電子方式行使表決權之股
東，視為委託股東會主席依據該書面
或電子文件之指示代表其於股東會行
使其表決權，故第 5 項內容可能無執
行力(not enforceable)。 
 

4.委託書送達公司後，股東欲親自
出席股東會或欲以書面或電子方式
行使表決權者，應於股東會開會二
日前，以書面向公司為撤銷委託之
通知；逾期撤銷者，以委託代理人
出席行使之表決權為準。 

開曼公司法對委託書或委託書之募
集無特別規定。 

開曼公司法對委託書或委託書之募集
無特別規定；故將第 4 項內容規定於
公司章程第 62B 條。根據開曼律師表
示，在英美普通法 (Common Law)
下，委託人親自出席即為委託書之撤
銷(under common law, a person may 
revoke its proxy by attending the 
meeting in person)，故第 4 項內容可
能無執行力(not enforceable)。 

下列涉及股東重大權益之議案，應
有代表己發行股份總數三分之二以
上股東之出席，以出席股東表決權
過半數同意為之。出席股東之股份
總數不足前述定額者，得以有代表
已發行股份總數過半數股東之出
席，出席股東表決權三分之二以上
之同意行之： 
1.公司締結、變更或終止關於出租
全部營業，委託經營或與或他人
經常共同經營之契約、讓與全部
或主要部分之營業或財產、受讓
他人全部營業或財產而對公司營
運有重大影響者 

2.變更章程 

關於 1、4、5 (分割部分).，開曼公
司法無特別要求或禁止之規定。 
關於 2 及 3，開曼公司法第 24 條規
定，章程之任何變更須經特別決議
通過。 
關於 5 (解散部份).，開曼公司法第
116 條規定，公司應以特別決議
(Special Resolution)而自願解散，如
係無法清償債務而自願解散則得以
股東會決議，並應以普通決議
(Ordinary Resolution)方式為之，惟
公司章程得規定以較高的決議方式
為之。 
此外，關於5 (合併部分)，依據開曼
法律顧問表示，開曼公司法第

(一) 開曼公司法對於第 1 款、第 4
款及第 5 款分割部分並無特別
要求或禁止之規定；故將第 1
款、第 4 款及第 5 款分割部
分，分別規定於公司章程第
32(a)(b)(c)(d)(g)條，必須經過
股東會特別重度決議通過(即
「A 型特別決議」
(Supermajority Resolution Type 
A)(意指於有代表已發行股份總
數三分之二以上之股東出席之
股東會，出席股東表決權二分
之一以上並親自或透過其代理
人(如該股東會允許使用代理
人)行使表決權之同意通過之決
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差異項目 開曼法令及說明 章程規定及說明 
3.章程之變更如有損害特別股股東
之權利者，另需經特別股股東會
之決議 

4.以發行新股方式分派股息及紅利
之全部或一部 

5.解散、合併或分割之決議 

233(6)條規定須經特別決議(Special 
Resolution)通過，如公司章程有其
他決議規定，則依據公司章程規定
辦理。 

議)或「B 型特別決議」
(Supermajority Resolution Type 
B)( 意指當出席股東會之股東
不足 A 型特別決議之定額，即
未有代表已發行股份總數三分
之二以上之股東出席，但有已
發行股份總數二分之一以上之
股東出席時，由出席股東表決
權三分之二以上並親自或透過
其代理人(如該股東會允許使用
代理人)行使表決權之同意通過
之決議)。 

(二) 根據開曼公司法第 24 條規
定，公司章程之任何變更必須
經過股東會特別決議(Special 
Resolution)；故將第 2 款規定
於公司章程第 157 條，即公司
得隨時以特別決議(Special 
Resolution)變更備忘錄及/或章
程。股東會出席成數則依公司
章程第 51 條規定(即代表已發
行股份總數過半數之有表決權
股東親自或委託代理人出席)。 

(三) 根據開曼公司法第 24 條規
定，公司章程之任何變更必須
經過股東會特別決議(Special 
Resolution)；故將第 3 款規定
於公司章程第 18 條，即公司
章程之變更如有損害特別股股
東之權利之事項，除需經普通
股股東會以特別決議(Special 
Resolution)外，尚需經特別股
股東會以特別決議(Special 
Resolution)通過。股東會出席
成數則依公司章程第 51 條規
定(即代表已發行股份總數過半
數之有表決權股東親自或委託
代理人出席)。 

(四) 有關第 5 款解散部分，依據開
曼公司法第 116 條規定，公司
應以特別決議(Special 
Resolution)而自願解散，且如
屬於無法清償債務時，則應以
普通決議(Ordinary Resolution)
方式為之，惟公司章程得規定
以較高的決議方式為之；故將
第 5 款解散部分規定於公司章
程第 33 條，其中如公司因無
法如期清償債務而自願解散，
應經過經過股東會特別重度決
議通過(即「A 型特別決議」
(Supermajority Resolution Type 
A)或「B 型特別決議」
(Supermajority Resolution Type 
B)(第 33(a)條)，如公司因其他
原因而自願解散，則應經過特
別決議(Special Resolution)方式
為之(第 33(b)條)。股東會出席
成數則依公司章程第 51 條規
定(即代表已發行股份總數過半
數之有表決權股東親自或委託
代理人出席)。 

(五) 有關第 5 款合併部分，開曼法
律顧問表示，關於合併部分，
依據開曼公司法第 233 條(6)規
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差異項目 開曼法令及說明 章程規定及說明 
定，須經特別決議(Special 
Resolution)通過，如公司章程
有其他決議規定，則依據公司
章程規定辦理；故將第 5 款合
併部分規定於公司章程第 31(c)
條。股東會出席成數則依公司
章程第 51 條規定(即代表已發
行股份總數過半數之有表決權
股東親自或委託代理人出席)。 

監察人相關規定。 開曼公司法對監察人無特別規定。 因本公司未設置監察人，故未修正章
程。 

(1) 繼續六個月以上持有公司已發
行股份總數百分之一以上之股
東，得以書面請求監察人為公
司對董事提起訴訟，並得以臺
灣臺北地方法院為第一審管轄
法院。 

(2) 股東提出請求後三十日內，監
察人不提起訴訟時，股東得為
公司提起訴訟，並得以臺灣臺
北地方法院為第一審管轄法
院。 

 

開曼公司章程無特別要求或禁止之
規定。 
依據開曼法律規定，股東代表公司
提起訴訟之情形為：(A) 該行為係
違法或逾越公司權限範圍之行為，
因而無法由股東追認；或(B) 該行
為構成對少數股東之詐欺(即以該訴
訟尋求救濟之對象為大股東，而該
等大股東不會允許公司放任該訴訟
尋求救濟之原告，如以本款為由提
起訴訟，需先證明有詐欺之情形及
從事不法行為者對公司有控制權)。 
凡在公司權限範圍內之行為，或雖
逾越權限範圍但可由股東追認，且
符合多數股東之意志，開曼法院多
傾向於不干涉公司之內部行為。 

開曼公司章程無特別要求或禁止之規
定，而公司並未設置監察人，而係設
置審計委員會；參考證交所民國 101
年 7 月 27 日臺證上字第 1011702189
號函關於應以審計委員會之獨立董事
成員取代監察人，故將第 1、2 項內
容關於監察人部分由審計委員會之獨
立董事成員取代，規定於公司章程第
123 條，即得以具備管轄權之法院(包
括臺灣台北地方法院，如適用)為管
轄法院。另開曼律師表示，公司章程
第 123 條必須符合開曼法律規定，依
據開曼法律，董事並無負有經持股佔
1%以上股東請求對其他董事提起訴
訟之義務，如果該董事認為提出訴訟
並非對公司有利益。 

(1) 公司之董事應忠實執行業務並
盡善良管理人之注意義務，如
有違反致公司受有損害者，負
損害賠償責任。該行為若係為
自己或他人所為時，股東會得
以決議，將該行為之所得視為
公司之所得。 

(2) 公司之董事對於公司業務之執
行，如有違反法令致他人受有
損害時，對他人應與公司負連
帶賠償之責。 

(3) 公司之經理人、監察人在執行
職務範圍內，應負與公司董事
相同之損害賠償責任。 

依據開曼公司法，董事對公司具有
忠實義務(fiduciary duties)，如有違
反該等義務致公司損害時，法院得
判決董事負損害賠償責任；如因屬
於為自己或他人而違反忠實義務且
有利益，法院得判決返還該等利
益。 
依據開曼法律，董事為公司執行業
務而對第三人造成損害，該第三人
得對公司請求損害賠償，公司另向
該董事請求因第三人之請求所造成
公司的損失；儘管公司章程規定董
事與公司負有連帶賠償責任 (joint 
and several liability)，從開曼法律觀
點，該第三人仍無法直接對董事主
張。 

參酌開曼律師意見(詳見左欄)，故將
第 1 項、第 2 項及第 3 項內容規定於
公司章程第 97B 條；惟開曼律師表
示，儘管公司章程規定董事與公司負
有連帶賠償責任 (joint and several 
liability)，從開曼法律觀點，該第三
人仍無法直接對董事主張。 

(二) 公司章程中關於股東行使權力主要內容 

公司章程中有關股東行使權利之內容，請參閱本公開說明書 125 頁。 
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十五、上市上櫃公司應就公司治理運作情形應記載下列事項 

(一)董事會運作情形 

2018 年及截至公開說明書刊印日止本屆董事會共開會 10 次，本公司董事出

(列)席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出

（列）席 
次數Ｂ 

委託 
出席 
次數 

實際出 
(列)席率(%) 
【Ｂ/Ａ】 

備註 

董事長 鵬霖投資有限公司代

表人：林鴻達 9 1 100 % 2018/06/13 股

東常會改選 

董事 鵬霖投資有限公司代

表人：卓隆燁 9 0 90 % 2018/06/13 股

東常會改選 

董事 
Allen Chao and Lee 
Hwa Chao Family Trust 
代表人：趙宇天 

10 0 100 % 
2018/06/13 股

東常會改選 

董事 Hsia Family Trust 
代表人：夏正 8 2 80% 2018/06/13 股

東常會改選 

董事 Delos Capital Fund, LP 
代表人：陳林正 8 1 80 % 2018/06/13 股

東常會改選 

董事 閻  雲 9 1 90 % 
2018/06/13 股

東常會改選 

獨立董事 蔡金拋 9 1 90 % 2018/06/13 股

東常會改選 

獨立董事 張立秋 7 3 70% 
2018/06/13 股

東常會改選 

獨立董事 石  全 8 2 80 % 2018/06/13 股

東常會改選 
其他應記載事項： 

一、 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨

立董事意見及公司對獨立董事意見之處理： 

(一)證券交易法第 14 條之 3 所列事項：無此情形。 

(二) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會

議決事項：無此情形。 

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原

因以及參與表決情形： 

董事姓名 會議日期 議案內容 利益迴避原因 參與表決情形 

趙宇天董事 2018/12/19 
授予執行長
員工認股權
案 

趙宇天董事兼任
本公司執行長，
故係為本案利害
關係人。 

本案討論及表決前 ,列席
之利害關係人先離席；本
案經全體出席董事，討論
後照修正案通過。 

三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度

等）與執行情形評估：本公司業已設立審計委員會及薪酬委員會等功能性委員會，

以加強董事會職能；且本公司已架設公司網站，揭露相關公司資訊，並依規定揭露

相關財務業務資訊於公開資訊觀測站。 
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(二)審計委員會運作情形 

             本公司審計委員會由全體獨立董事組成，其中一人為召集人，本委員會之運

作，以監督本公司財務報表之允當表達、簽證會計師之選(解)任及獨立性與績效、

本公司內部控制之有效實施、本公司遵循相關法令及規則及本公司存在或潛在風

險之管控。 

              本公司 2018 年及截至公開說明書刊印日止本屆審計委員會共召開 8 次(A)，
審計委員出(列)席情形如下： 

職稱 姓名 實際出席次數

(Ｂ) 
委託出

席次數 
實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) 備註 

獨立董事 張立秋 6 2 75 % 2018/06/13 股東常
會改選 

獨立董事 蔡金拋 7 1 88 % 2018/06/13 股東常
會改選 

獨立董事 石  全 6 2 75 % 2018/06/13 股東常
會改選 

其他應記載事項： 
一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、審計

委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理： 

(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項：無此情形。 

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議

決事項：無此情形。 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益

迴避原因以及參與表決情形：無此情形。 
三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝

通之重大事項、方式及結果等）： 
(一)內部稽核主管平時與獨立董事間，以電子郵件或會面方式進行溝通，與審計委員

報告稽核結果，且每季召開審計委員會，審計委員對稽核事項無反對意見，如遇

有特殊狀況，內部稽核主管亦會即時向審計委員報告。 

(二)審計委員定期審查本公司財務報告，會計師亦列席審計委員會說明查核情形，審

計委員對財務事項無反對意見。 
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(三) 公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因 

評估項目 
運作情形(註) 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

一、 公司是否依據「上市上櫃公司治理實務

守則」訂定並揭露公司治理實務守則？ 
  本公司業已依據「上市上櫃公司治理實務守則」

訂定「公司治理實務守則」，依據該守則積極落

實公司治理事項，並揭露於本公司網站公司治理

專區項下。 

無重大差異。 

二、 公司股權結構及股東權益     
(一) 公司是否訂定內部作業程序處理股東建

議、疑義、糾紛及訴訟事宜，並依程

序實施？ 

 (一) 為保障股東之權益，本公司設置發言人及代

理發言人，以妥善處理股東建議及糾紛等問

題。 

無重大差異。 

(二) 公司是否掌握實際控制公司之主要股東

及主要股東之最終控制者名單？ 
 (二) 本公司定期依據股務代理機構於公司辦理停

止過戶日時，所提供之股東名冊掌握實際控

制之主要股東，並依規定定期揭露持股超過

百分之十之股東有關質押股權增減變動等情

形。 

無重大差異。 

(三) 公司是否建立、執行與關係企業間之風

險控管及防火牆機制？ 
 (三) 本公司業已訂有「關係人、特定公司及集團

企業交易作業程序」及內部控制等相關管理

作業，並確實遵守。 

無重大差異。 

(四) 公司是否訂定內部規範，禁止公司內部

人利用市場上未公開資訊買賣有價證

券？ 

 (四) 本公司訂有「內部重大資訊處理作業程序」

及「防範內線交易管理作業」，並確實遵守

執行。 

無重大差異。 

三、 董事會之組成及職責     
(一) 董事會是否就成員組成擬訂多元化方

針及落實執行？ 
  (一) 本公司「公司治理實務守則」第 20 條(董事會

整體應具備之能力)已明定董事會成員組成應

考量 多元化，並就本身運作、營運型態及發

展需求以擬訂適當之多元化方針。本公司董

事會成員提名時力求各領域之多元性，目前

董事會中均來自於具豐富之產業經驗、法律

專業或具經營和財務經驗之成員。本公司現

任董事會成員共九席中： 
1. 一般董事成員係由台灣大學化學系、國立台

北大學會計系學士、美國普渡大學藥學博

士、哈佛大學法學博士、湯瑪士傑佛遜大學

病理及細胞生物學博士所組成；獨立董事係

由國立政治大學保險研究所碩士、國立政治

大學會計研究所碩士及美國俄亥俄州州立大

學有機化學博士所組成。 
2. 本公司具經理人身份之董事占比約為 22%，

獨立董事占比為 33%、3 位獨立董事任期年

資在 4-6年以下，2位董事年齡在 70歲以上，

5 位在 60~69 歲，2 位在 60 歲以下，除台灣

籍董事外，更有 2 位旅居美國之董事，具多

國籍和文化色彩。 
3. 董事會就成員組成擬訂多元化的政策揭露於

本公司網站。 

無重大差異。 
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評估項目 
運作情形(註) 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

(二) 公司除依法設置薪資報酬委員會及審

計委員會外，是否自願設置其他各類

功能性委員會？ 

  (二) 本公司除薪酬委員會及審計委員會外，尚未

自願增設其他各類功能性委員會，未來將視

需要評估增設之。 

無重大差異。 

(三) 公司是否訂定董事會績效評估辦法及

其評估方式，每年並定期進行績效評

估？ 

  (三) 本公司業已於 2017 年 11 月 14 日董事會通過

「董事會績效評估辦法」，並自 2017 年度

起，每年 12 月向全體董事會成員發出績效自

評問卷，除評估董事會整體運作情形外，亦

針對董事本身進行自評。2018 年度董事會自

評達成率為 97.5%優，相關績效評估結果請

詳本公司網站。 

無重大差異。 

(四) 公司是否定期評估簽證會計師獨立

性？ 
  (四) 本公司財會單位每年評估簽證會計師之獨立

性與適任性工作表現及績效，針對會計師事

務所是否持有公司股份、是否與本公司及本

公司之關係人間有直接或重大間接財務利益

關係、是否有收受本公司之關係人或其董事,
經理人價值重大之餽贈之情事等，並提請審

計委員會及董事會決議，最近期之評估分別

於 2018 年 12 月 19 日第二屆第三次審計委員

會及第四屆第四次董事會決議通過。 

無重大差異。 

四、 上市上櫃公司是否設置公司治理專(兼)
職單位或人員負責公司治理相關事務

(包括但不限於提供董事、監察人執行

業務所需資料、依法辦理董事會及股東

會之會議相關事宜、辦理公司登記及變

更登記、製作董事會 及股東會議事錄

等)？ 

  本公司公司治理單位兼職單位為執行長室。公司

治理相關事務，包括下列內容： 
(一) 辦理公司登記及變更登記。 
(二) 依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜，

並協助公司遵循董事會及股東會相關法令。 
(三) 製作董事會及股東會議事錄。 
(四) 提供董事、獨立董事執行業務所需之資料、

與經營公司有關之最新法規發展，以協助董

事、獨立董事遵循法令。 
(五) 其他依公司章程或契約所訂定之事項。 

無重大差異。 

五、 公司是否建立與利害關係人(包括但不

限於股東、員工、客戶及供應商等)溝
通管道，及於公司網站設置利害關係人

專區，並妥適回應利害關係人所關切之

重要企業社會責任議題？ 

 

 

本公司重視各利害關係人之權益，由各部門協助

與相關利害關係人溝通。 
(一) 股東：本公司業已於每年度召開股東會，並

發行年報及依據相關法令定期揭露公司相關

資訊於公開資訊觀測站或本公司之網站。 
(二) 員工：定期舉辦勞資會議，且不定期舉辦員

工大會。 
(三) 供應商：進行相關供應商評鑑，確保供應商

皆符合本公司營運所在地之法令需求，無重

大違法之情事。 
本公司亦設立發言人及代理發言人，且於公司網

站設置利害關係人專區以回應相關利害關係人之

意見。 

無重大差異。 

六、 公司是否委任專業股務代辦機構辦理股

東會事務？ 
  

本公司業已委託專業股務機構中國信託商業銀行

代理部辦理股東會事務。 
無重大差異。 

七、 資訊公開    無重大差異。 
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評估項目 
運作情形(註) 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

(一) 公司是否架設網站，揭露財務業務及公

司治理資訊？ 

 
 
 
 
 

(一) 本公司已架設公司網站，揭露相關公司治理

資訊，並依規定揭露相關財務業務資訊於公

開資訊觀測站。 

(二) 公司是否採行其他資訊揭露之方式（如

架設英文網站、指定專人負責公司資訊

之蒐集及揭露、落實發言人制度、法人

說明會過程放置公司網站等）？ 

(二) 本公司設有專人負責公司資訊之蒐集及揭露

公司資訊，且本公司業已設有發言人及代理

發言人作為公司對外發言之統一管道；且本

公司業已架設英文網站及將法說會之過程放

置於公司網站。 
八、 公司是否有其他有助於瞭解公司治理運

作情形之重要資訊（包括但不限於員工

權益、僱員關懷、投資者關係、供應商

關係、利害關係人之權利、董事及監察

人進修之情形、風險管理政策及風險衡

量標準之執行情形、客戶政策之執行情

形、公司為董事及監察人購買責任保險

之情形等）？ 

 

 

(一) 員工權益、僱員關懷：除依營運地政府相關

規定外，本公司訂有各項員工福利制度與活

動，且實施退休金制度，鼓勵員工參與教育

訓練，提供勞健保及團保。 
(二) 投資者關係：本公司依相關法令規定定期揭

露公司財務及業務資訊，以保障投資人權

益。 
(三) 供應商關係：本公司與供應商溝通順暢，均

維持平等及良好之關係。 
(四) 利害關係人之權利：本公司秉持誠信原則，

與利害關係人建立良好溝通管道，利害關係

人得與公司進行溝通與建言，以維護應有合

法權益。 
(五) 風險管理政策及風險衡量標準之執行情形：

本公司依據相關法令規定建立內部控制制度

及相關管理辦法，且由內部稽核單位定期或

不定期查核。 
(六) 客戶政策之執行情形：本公司產品尚在研發

階段，未來將視實際需要制定相關客戶政

策。 
(七) 公司為董事購買責任保險之情形：本公司業

已為董事購買責任保險，且定期評估投保額

度。 

無重大差異。 

九、 請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善情形，及就尚

未改善者提出優先加強事項與措施。 
(一) 已改善項目： 

i. 公司年報揭露前一年度股東常會決議事項之執行情形。 
ii. 公司年報詳實揭露審計委員會對於重大議案之決議結果及公司對審計委員會意見之處理。 

iii. 公司董事會已定期(至少一年一次)評估簽證會計師獨立性，並於年報詳實揭露評估程序。 
iv. 公司年報揭露給付簽證會計師及其所屬會計師事務所關係企業之非審計公費的金額與性質。 

(二) 未來應優先加強項目： 
i. 於股東常會開會 30 日前上傳股東會議事手冊及會議補充資料。 

ii. 公司為全體董事投保董監責任保險，並提最近一次董事會報告。 
iii. 公司年報及網站揭露主要股東名單，包含股權比例達百分之五以上之股東或股權比例占前十名之股東

名稱、持股數額及比例。 
註：運作情形不論勾選｢是｣：或｢否｣，均應於摘要說明欄位敘明。 



 

107 

(四)公司如有設置薪資報酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形 

     1.薪資報酬委員會成員資料 

身分別 

（註 1） 

   條件 

 

姓名 

 

是否具有五年以上工作經驗 
及下列專業資格 符合獨立性情形（註 2） 

兼任其他

公開發行

公司薪資

報酬委員

會成員家

數 

備註 
全 

商務、法務、

財務、會計或

公司業務所需

相關料系之公

私立大專院校

講師以上 

法 官 、 檢 察

官、律師、會

計師或其他與

公司業務所需

之國家考試及

格領有證書之

專門職業及技

術人員 

具有商務、法

務、財務、會

計或公司業務

所需之工作經

驗 
1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立董事 蔡金拋            2  
獨立董事 張立秋 -           3  
獨立董事 石全  -          1  

註 1：身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。 
註 2：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。 

（1） 非為公司或其關係企業之受僱人。 
（2） 非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、子公司依本法或當地國法令設

置之獨立董事者，不在此限。 
（3） 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十

名之自然人股東。 
（4） 非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。 
（5） 非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五

名法人股東之董事、監察人或受僱人。 
（6） 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持

股百分之五以上股東。 
（7） 非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、

公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。 
（8） 未有公司法第 30 條各款情事之一。 
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2.薪資報酬委員會的職責 

薪資報酬委員會以善良管理人之注意，忠實履行以下職權，並將所提建議

提交董事會討論： 

(1)訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結

構。 

(2)定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬。薪資報酬委員會由召集人每年至

少召開二次，並得視需要隨時召開會議。 

3.薪資報酬委員會運作情形資訊 

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 

(2)本屆委員任期：第一屆 : 2015 年 6 月 10 日至 2018 年 6 月 9 日，第二屆 : 2018

年 6 月 21 日至 2021 年 6 月 20 日。 

  2018年及截至公開說明書刊印日止本屆薪資報酬委員會開會 5次，委員資格及

出席情形如下： 

職稱 姓名 實際出席

次數(Ｂ) 
委託出席

次數 

實際出席率

(%) 
(Ｂ/Ａ) 

備註 

召集人 蔡金拋 5 0 100% 107.06.21連任 

委員 張立秋 4 1 80% 107.06.21連任 

委員 石  全 5 0 100% 107.06.21連任 

其他應記載事項： 
一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、

議案內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事

會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原

因)：無此情形。 
二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明

者，應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員

意見之處理：無此情形。 
註： 
(1) 年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)

則以其在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 
(2) 年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填

列，並於備註欄註明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職
期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。
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(五)履行社會責任情形 

評估項目 

運作情形(註) 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因 

是 否 摘要說明 

一、落實公司治理     
(一) 公司是否訂定企業社會責任政策或

制度，以及檢討實施成效？ 
  (一) 本公司已於 2016 年 8 月 5 日董事會決議通過訂定「企

業社會責任實務守則」，目前仍持續推行且積極落

實，目前尚無對環境產生衝擊或不公益之情事等。 

無重大差異。 

(二) 公司是否定期舉辦社會責任教育訓

練？ 
  (二) 本公司定期或不定期於部門會議或主管會議中宣導社

會責任，持續推行及落實企業社會責任。 
無重大差異。 

(三) 公司是否設置推動企業社會責任專

（兼）職單位，並由董事會授權高

階管理階層處理，及向董事會報告

處理情形？ 

  (三) 本公司推動企業社會責任之兼職單位為執行長室，督

促公司各單位持續企業社會責任之推行。 
無重大差異。 

(四) 公司是否訂定合理薪資報酬政策，

並將員工績效考核制度與企業社會

責任政策結合，及設立明確有效之

獎勵與懲戒制度？ 

  (四) 本公司業已訂定薪資獎懲相關制度，惟本公司產品尚

在研發中，目前未有營收之情事，未來將視實際所需

結合相關企業社會責任政策，作為獎勵與懲戒之參

考。 

未來將視需要

評估增設之。 

二、發展永續環境     
(一) 公司是否致力於提升各項資源之利

用效率，並使用對環境負荷衝擊低

之再生物料？ 

  (一) 本公司為生技製藥公司，並無使用對環境負荷較大之

再生物料，且本公司鼓勵員工使用雙面列印，提高紙

張使用率及文件夾重複使用，提高資源使用率，以減

少不必要之資源浪費。 

無重大差異。 

(二) 公司是否依其產業特性建立合適之

環境管理制度？ 
  (二) 本公司為生技製藥公司，依據產業特性成立毒化物小

組，接受毒化物相關之教育訓練，實驗室相關廢棄物

處理業已委託政府認證之廠商協助，以避免造成環境

之汙染，且本公司裝潢業已取得政府核可之消防認

證，業已遵循各營運地之環保、衛生及消防相關法

規。 

無重大差異。 

(三) 公司是否注意氣候變遷對營運活動

之影響，並執行溫室氣體盤查、制

定公司節能減碳及溫室氣體減量策

略？ 

  (三) 本公司為生技製藥公司，鼓勵員工進行資源回收、隨

手關燈及減少紙類使用等，盼能達到節能減碳目標。 
無重大差異。 

三、維護社會公益     
(一) 公司是否依照相關法規及國際人權

公約，制定相關之管理政策與程

序？ 

  (一) 本公司各營運地皆已遵循當地法規如勞基法等，保障

各地員工之權益且訂定工作規則及相關人事規章，以

保障員工相關權益。 

無重大差異。 

(二) 公司是否建置員工申訴機制及管

道，並妥適處理？ 
  (二) 本公司員工可隨時藉由電子郵件、電話或內部會議等

方式提出建議或申訴，各單位主管或人事單位將於第

一時間處理及協調，截至公開說明書刊印日，未有重

大申訴之情事。 

無重大差異。 

(三) 公司是否提供員工安全與健康之工

作環境，並對員工定期實施安全與

健康教育？ 

  (三) 本公司裝潢業已通過消防認證，且實驗室相關廢棄物

處利業已委託政府認證之廠商協助，亦每年提供員工

健康檢查之福利，且藉由不定期宣導及教育訓練，培

養員工緊急應變能力及安全觀念，致力於提供員工安

全健康的工作環境。 

無重大差異。 
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評估項目 

運作情形(註) 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因 

是 否 摘要說明 

(四) 公司是否建立員工定期溝通之機

制，並以合理方式通知對員工可能

造成重大影響之營運變動？ 

  (四) 本公司透過公告或定期及不定期之員工大會和勞資會

議與員工進行溝通及宣導公司重大營運政策與目標。 
無重大差異。 

(五) 公司是否為員工建立有效之職涯能

力發展培訓計畫？ 
  (五) 本公司定期與員工共同討論訂定目標，且依據各員工

之目標及專長，鼓勵員工繼續進修且培訓其專業工作

技能。 

無重大差異。 

(六) 公司是否就研發、採購、生產、作

業及服務流程等制定相關保護消費

者權益政策及申訴程序？ 

  (六) 本公司產品尚在研發中，故目前尚無產品上市銷售，

未來將視情形訂定消費者權益政策及申訴程序；本公

司網站亦設置利害關係人聯絡專區，供應商、股東、

員工等利害關係人可隨時提出申訴或建議。 

未來將視需要

評估增設之。 

(七) 對產品與服務之行銷及標示，公司

是否遵循相關法規及國際準則？ 
  (七) 本公司產品尚在研發中，目前尚無產品上巿銷售，但

對於未來產品與服務之行銷及標標示，將訂定與遵循

相關法規及國際準則。 

未來將視需要

評估增設之。 

(八) 公司與供應商來往前，是否評估供

應商過去有無影響環境與社會之紀

錄？ 
  

(八) 本公司與供應商來往前，採購單位進行適當之評估，

選擇良好誠信且無對環境及社會產生重大不良紀錄之

供應商，以保持長久往來關係。 
無重大差異。 

(九) 公司與其主要供應商之契約是否包

含供應商如涉及違反其企業社會責

任政策，且對環境與社會有顯著影

響時，得隨時終止或解除契約之條

款？ 

  

(九) 本公司產品尚在研發中，未有大量生產之情事，故截

至公開說明書刊印日止，本公司多與供應商採個別採

購單之形式，而未有與主要供應商簽訂採購契約之情

形。 

無重大差異。 

四、加強資訊揭露     
公司是否於其網站及公開資訊觀測站等

處揭露具攸關性及可靠性之企業社會責

任相關資訊？ 

  本公司已於股東會年報及本公司網站揭露企業社會責任實

務守則。 
無重大差異。 

五、公司如依據「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」訂有本身之企業社會責任守則者，請敘明其運作與所訂守則之差異情

形： 
本公司業已依「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」訂定「企業社會責任實務守則」，且遵循各營運所在地之相關法規，進行

公司治理及相關社會責任，經評估本公司之企業社會責任與相關實務守則無重大差異之情事。 
六、其他有助於瞭解企業社會責任運作情形之重要資訊： 
(一) 人權方面：本公司之人力資源運用政策無性別、種族、社經階級、年齡、婚姻與家庭狀況等差別待遇，以落實就業、雇用條件

、薪酬、福利、訓練、考評與升遷機會之平等及公允。 
(二) 其他社會責任活動：本公司以提供品質佳且平價之生物相似藥為目標，盼能降低藥價，造福社會。 
七、公司企業社會責任報告書如有通過相關驗證機構之查證標準，應加以敘明： 
本公司目前尚無編製企業社會責任報告書，亦未委請相關驗證機構查證。 
註：運作情形不論勾選｢是｣或｢否｣，均應於摘要說明欄位敘明。 
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(六)公司履行落實誠信經營情形及採行措施 

評估項目 

運作情形(註) 與上市上櫃公
司誠信經營守
則差異情形及

原因 
是 否 摘要說明 

一、訂定誠信經營政策及方案     
(一) 公司是否於規章及對外文件中明示

誠信經營之政策、作法，以及董事
會與管理階層積極落實經營政策之
承諾？ 

  (一) 本公司業已依據相關法令訂定「誠信經營守則」及
「誠信經營作業程序及行為指南」，董事會及管理階
層亦善盡管理人之義務，監督相關誠信經營政策之落
實。 

無重大差異。 

(二) 公司是否訂定防範不誠信行為方
案，並於各方案內明定作業程序、
行為指南、違規之懲戒及申訴制
度，且落實執行？ 

  (二) 本公司業已訂定「誠信經營守則」及「誠信經營作業
程序及行為指南」，董事會及管理階層亦善盡管理人
之義務，監督相關誠信經營政策之落實，稽核單位亦
不定期進行相關稽核。 

無重大差異。 

(三) 公司是否對「上市上櫃公司誠信經
營守則」第七條第二項各款或其他
營業範圍內具較高不誠信行為風險
之營業活動，採行防範措施？ 

  (三) 本公司業已訂定「誠信經營守則」及「誠信經營作業
程序及行為指南」，且對董事及員工們進行防賄之相
關宣導，使其充分了解公司誠信經營之決心及有不誠
信行為之後果。 

無重大差異。 

二、落實誠信經營     
(一) 公司是否評估往來對象之誠信紀

錄，並於其與往來交易對象簽訂之
契約中明訂誠信行為條款？ 

  (一) 本公司秉持公正方式進行商業活動，往來前亦評估對
象之合法性，以降低公司營運風險。 

無重大差異。 

(二) 公司是否設置隸屬董事會之推動企
業誠信經營專（兼）職單位，並定
期向董事會報告其執行情形？ 

  (二) 本公司設置稽核室，隸屬於董事會，不定期進行稽
核，監督公司誠信經營作業執行情形。 

無重大差異。 

(三) 公司是否制定防止利益衝突政策、
提供適當陳述管道，並落實執行？ 

  (三) 本公司業已制訂「董事會議事規則」規範董事對於議
案與其自身或其代表之法人有利害關係致影響公司利
益之虞者，討論及表決時應予迴避，並不得代理其他
董事行使其表決權；且本公司訂有「防範內線交易管
理作業」及「內部重大資訊處理作業程序」，相關人
員不得洩漏公司尚未公開之資訊，公司亦透過員工大
會等加強宣導，確保相關制度之落實執行。 

無重大差異。 

(四) 公司是否為落實誠信經營已建立有
效的會計制度、內部控制制度，並
由內部稽核單位定期查核，或委託
會計師執行查核？ 

  (四) 本公司依相關法令訂定會計制度及內部控制制度，且
由內部稽核人員定期或不定期查核其遵循情形，並向
審計委員會及董事會報告。 

無重大差異。 

(五) 公司是否定期舉辦誠信經營之內、
外部之教育訓練？ 

  (五) 本公司透過員工大會及主管會議等宣導誠信經營相關
事項。 

無重大差異。 

三、公司檢舉制度之運作情形     
(一) 公司是否訂定具體檢舉及獎勵制

度，並建立便利檢舉管道，及針對
被檢舉對象指派適當之受理專責人
員？ 

  (一) 本公司鼓勵檢舉不誠信行為或不當行為，本公司員工
如遇有他人從事不誠信行為時，可透過公司網站利害
關係人專區檢舉，依檢舉情事之情節輕重酌發獎勵，
相關單位主管立即查明處理，且將處理情形通知申訴
人，過程皆以保密及保護檢舉人為原則。 

無重大差異。 

(二) 公司是否訂定受理檢舉事項之調查
標準作業程序及相關保密機制？ 

  (二) 本公司員工如遇有他人從事不誠信行為時，可透過利
害關係人專區反應，相關資料皆保密及保護檢舉人為
原則，讓員工可於安全情況下傳達訊息。 

無重大差異。 

(三) 公司是否採取保護檢舉人不因檢舉
而遭受不當處置之措施？ 

  (三) 本公司重視檢舉人保護措施，以確保檢舉人不因檢舉
而遭受不當之措施。 

無重大差異。 

四、加強資訊揭露     
公司是否於其網站及公開資訊觀測站，
揭露其所訂誠信經營守則內容及推動成
效？ 

  本公司已於股東會年報及本公司網站揭露誠信經營守則。 無重大差異。 

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所訂守則之差異情形：  
本公司業已訂定「誠信經營守則」，且確實遵守落實誠信經營等原則，經評估與相關經營守則無重大差異之情事。 

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等情形）： 
本公司隨時注意國內外誠信經營相關規範之發展，據以訂定或修訂公司之誠信經營政策及推動之措施，以提昇公司誠

信經營之落實成效。 

註 ：運作情形不論勾選｢是｣或｢否｣，均應於摘要說明欄位敘明。 
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(七) 公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式 

本公司業已訂定公司治理實務守則及相關規章，並揭露於本公司網站之公司治

理專區，且本公司亦定期或不定期於公開資訊觀測站，申報各項財務及業務資

訊。 

(八) 最近年度及截至公開說明書刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務

主管、內部稽核主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：最近年度及截至公開說

明書刊印日止，本公司無上述之情事。 

(九) 其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：請參閱本

公司網站﹝http://www.tanvex.com﹞之公司治理專區。 
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陸、重要決議、公司章程及相關法規 

 

一、與本次發行有關之決議文 

請參閱第 120 頁至 124 頁。 

二、公司章程 

請參閱第 125 頁至 199 頁，本公司章程以英文為主，如中文翻譯與英文內容不一致

時，惟該內容均應以英文版章程為準。 

三、未來股利發放政策 

本公司處於成長階段，基於資本支出、業務擴充及健全財務規劃以求永續發展等需

求，本公司之股利政策將依據本公司未來資金支出預算及資金需求情形，以現金股利及

/或股票股利方式配發予本公司股東。 

除上市法令另有規定外，本公司年度如有稅前獲利，本公司應在稅前獲利中提撥：

(1) 至少百分之一(1%)作為員工酬勞(包含本公司員工及/或關係企業員工)(下稱「員工酬

勞」)；及(2)至多百分之三(3%)作為董事酬勞(下稱「董事酬勞」)。無論前述內容為何，

如本公司年度仍 有以前年度之累積虧損，本公司應在提撥員工酬勞及董事酬勞前預先

保留彌補數額。依據英屬開曼法律規定及不論第 139 條規定，經董事會以董事三分之二

以上之出席及出席董事過半數同意之決議，員工酬勞得以現金及/或股票方式發放，董

事酬勞僅得以現金發放。前述關於發放員工酬勞及董事酬勞之董事會決議，應於董事會

決議通過後在股東會中向股東報告。 

除上市(櫃)法令另有規定外，本公司年度總決算如有盈餘時，董事會應以下述方式

及順序擬訂盈餘分派案並提交股東會決議： 

(a) 依法提撥應繳納之稅款； 

(b) 彌補以前年度之累積虧損(如有)； 

(c) 依據上市(櫃)法令規定提撥百分之十(10%)為法定盈餘公積，但法定盈餘公積巳達本

公司之實收資本額時，不在此限； 

(d) 依據上市(櫃)法令規定或主管機關要求提撥特別盈餘公積；及 

按當年度盈餘扣除前述第(a)項至第(d)項後之數額，加計前期累計未分配盈餘為可

供分配盈餘，可供分配盈餘得經董事會 提議股利分派案，送請股東常會依據上市(櫃)法
令決議後通過分派之。股利之分派得以現金股利及/或股票股利方式發放， 在不牴觸英

屬開曼群島法律下，股利金額最低至少應為當年度盈餘扣除前述第(a)項至第(d)項之百

分之十(10%)，且現金股 利分派之比例不得低於股東股利總額之百分之十(10%)，並以

百分之百(100%)為上限。 
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附件一 

2019年度現金增資發行新股承銷價格計算書 
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Tanvex BioPharma, Inc. 
泰福生技股份有限公司 

2019 年度現金增資股票承銷價格計算書 

 
一、 說明 

(一 )泰福生技股份有限公司 (以下簡稱該公司 )截至目前之實收資本額為新台幣

2,440,290,740元，每股面額新台幣10元，已發行普通股計244,029,074股。該公司業

經2019年9月6日經董事會決議通過辦理現金增資發行新股20,000千股，每股面額新

台幣10元整，總金額新台幣200,000,000元，增資後該公司實收資本額將增加至新台

幣2,640,290,740元。 

(二)前述現金增資部分係依「外國發行人募集與發行有價證券處理準則」第13條規定及

該公司章程第13條規定，提撥本次增資發行股數之10%，計2,000千股，採公開申購

方式對外公開承銷，並保留增資發行股數之10%，計2,000千股，由該公司及附屬公

司之員工認購；其餘80%，計16,000千股，由原股東按增資認股基準日股東名冊記

載之股東持股比例認購，其認購不足一股之畸零股，由股東自認股基準日起五日內

自行拼湊成整股認購。員工及原股東放棄認購或拼湊後仍不足一股之畸零股部份，

授權董事長洽特定人認購之。 

(三)本次現金增資發行新股其權利義務與原有發行之普通股股份相同。 

(四)本次現金增資原股東、承銷商自行認購部分及本次公開承銷之申購中籤人均採同一

價格認購。 

二、 該公司最近三年度及最近期之財務狀況 

(一)最近三年度及最近期每股稅後純益及每股股利 

單位：元/股 

項目 
每股稅後純益(損) 

(註) 

股 利 分 派 

現金股利 
股 票 股 利 

盈  餘 資本公積 
2016 年度 (6.61) - - - 
2017 年度 (7.29) - - - 
2018 年度 (8.32) - - - 

2019 年度前三季 (7.13) - - - 
資料來源：該公司各年度經會計師查核簽證或核閱之財務報告。 

註：每股稅後純益(損)係按當年度加權平均流通在外股數計算 
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(二)最近期會計師查核簽證之股東權益、流通在外股數及每股淨值 

說         明 金     額 
2019 年 9 月 30 日帳面股東權益(新臺幣千元) 2,670,997 
2019 年 9 月 30 日發行在外股數(千股) 244,052 
每股淨值(元/股) 10.94 
資料來源：該公司2019年第三季經會計師核閱之財務報告 

(三)最近三年度及最近期財務資料 

1.簡明資產負債表 
單位：新台幣千元 

年度 
項目 

最近三年度及 2019 年前三季財務資料 
2016 年 2017 年 2018 年 2019 年 9 月 30 日 

流動資產 2,953,236 3,176,125 3,696,323 2,196,991 
不動產、廠房及設備 832,549 747,168 735,550 685,969 
無形資產 57,665 24,626 18,168 17,955 
其他資產 28,902 25,084 28,728 317,329 
資產總額 3,872,352 3,973,003 4,478,769 3,218,244 

流動負債 
分配前 233,147 164,704 209,463 249,835 
分配後 233,147 164,704 209,463 249,835 

非流動負債 66,098 59,078 54,453 297,412 

負債總額 
分配前 299,245 223,782 263,916 547,247 
分配後 299,245 223,782 263,916 547,247 

歸屬於母公司業主之權益 3,573,107 3,749,221 4,214,853 2,670,997 
股本 1,929,927 2,166,364 2,430,678 2,440,521 
資本公積 3,776,397 5,375,881 7,421,513 7,573,141 

保留盈餘 
分配前 (2,079,701) (3,489,501) (5,383,363) (7,143,764) 
分配後 (2,079,701)  (3,489,501) (5,383,363) (7,143,764) 

其他權益 (53,516) (303,523) (253,975) (198,901) 

權益總額 
分配前 3,573,107 3,749,221 4,214,853 2,670,997 
分配後 3,573,107 3,749,221 4,214,853 2,670,997 

資料來源：該公司經會計師查核簽證或核閱之合併財務報告，採國際財務報導準則編製。 
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2.簡明損益表 
單位：新台幣千元 

年度 
項目 

最近三年度及 2019 年前三季財務資料 

2016 年 2017 年 2018 年 2019 年前三季 

營業收入 － － － － 

營業毛利 － － － － 

營業損益 (1,351,518) (1,403,168) (1,950,580) (1,784,496) 

營業外收入及支出 107,098 (6,607) 56,742 46,520 

稅前淨損 (1,244,420) (1,409,775) (1,893,838) (1,737,976) 

繼續營業單位本期淨損 (1,244,446) (1,409,800) (1,893,862) (1,738,001) 

停業單位損失 － － － － 

本期淨損 (1,244,446) (1,409,800) (1,893,862) (1,738,001) 
本期其他綜合損益 
（稅後淨額） 

(109,275) (250,007) 49,548 55,074 

本期綜合損益總額 (1,353,721) (1,659,807) (1,844,314) (1,682,927) 
每股虧損 (6.61) (7.29) (8.32) (7.13) 
資料來源：該公司經會計師查核簽證或核閱之合併財務報告，採國際財務報導準則編製。 
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三、 承銷價格之計算依據及說明 

(一)承銷價格計算之參考因素 

1.該公司本次現金增資發行新股案業經 2019 年 9 月 6 日董事會決議通過辦理，決

議本次現金增資之實際發行價格須因應市場情形之變動，依『承銷商會員輔導發

行公司募集與發行有價證券自律規則』第六條第一項規定調整，且其相關條件亦

授權董事長視實際發行時客觀環境作必要調整。 

2.該公司本次現金增資發行普通股 200,000 千股依「外國發行人募集與發行有價證

券處理準則」第 13 條規定及該公司章程第 13 條規定，提撥本次增資發行股數之

10%，計 20,000千股，採公開申購方式對外公開承銷，並保留增資發行股數之 10%，
計 20,000 千股，由該公司及附屬公司之員工認購；其餘 80%，計 160,000 千股，

由原股東按增資認股基準日股東名冊記載之股東持股比例認購，其認購不足一股

之畸零股，由股東自認股基準日起五日內自行拼湊成整股認購。員工及原股東放

棄認購或拼湊後仍不足一股之畸零股部份，授權董事長洽特定人認購之。 

3.本次現金增資發行新股，發行後其權利義務與已發行之原有普通股股份相同。 

(二)價格計算之說明 

1.該公司以 2019 年 10 月 28 日為基準日往前計算，該公司前一、三及五個營業日

之平均收盤價分別為 56.0 元、56.8 元及 56.4 元，以前三個營業日之平均收盤價

56.8 元作為計算之參考價格。 

2.本次現金增資發行新股，經主辦證券承銷商凱基證券股份有限公司考量市場整體

情形，並參考最近期股價走勢及該公司之經營績效及未來展望，而與該公司共同

議定發行價格為每股新台幣 48 元，其承銷價格符合「承銷商會員輔導發行公司

募集與發行有價證券自律規則」第六條之規定。 
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附件二 

2017年度合併財務報告及會計師查核報告 
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~I"@ 107 .if- 12 A 31 a z~fh.i., Jiiii&&-t11i~tJti:.k , ti;f.-tftt~;p~~~~.i., 

Jiiii&&t.zA~-~W~~A•~t*•~z-o 

ffil "'z • *~*£Jt 
*ir~~~~ffz•~•Jf*•ttBJl~T: 

•~*ft~M~~z=t.i.~~-~w~•·~*ft~M&~•~*«•·~~~~ 
T.Jj:i : 

1. .3:. * t8 ~1~ ~i ~~t * ~ ~ -.r ;!~ _r_ ;k-!-M. * z ·tij-1tJ 0 

2. ~*~1~l-1f-tr.Jjj!Ji.i.~ i:.k~:i!!z·ttm o 

*ft~~z·~~*AAr*•*ffAM~-%···M J •~M-9*ft~J-trm 
"fz@J ~Mif~~~·M, f@ ~t"tt.J!ll ' iW~&M-~~%-.*t!J·~~ *liz%1#-Mif~=¥1k.*, 

A-#~%#M~~·--~~z~*~~~M·~4~%#M~-*-i-#~~ffil~
#~~t~zt.k~1r*l! o 
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pwc 

n~ -_,:r~ ~t~ Ji ' r;,&f.~~ ~~.f \W-tt £tlt~t~Ufl ' ~qf ifJJ.P~ ;f ;t!!] )-ij-1f-*;f.%~ Ill ~1f Jl: 

*•·~~~·~~-~M~·~~ff~~~~- 0 

*·~~-~~-M···~§~·~-~-M···~-k~#~*~~-~~ 
••~tA~··~~~~-4~·ftili~·~U%o~~4~~~&4~'**AAt 
-~~--~--~·~~ff~·~L~~*~-~~~ili~%M·U·#~~tA 

~··~ 0 ~··~~~~~~--~-~ 0 ~~··~~-M~a~t••~~-ffi 
MM~9~*M•u•~m·M~~-~~··M~mA~~-A~ o 

*•~~*AAt-~~--~·•~•~·~~·~m••~•ft~#••~~• 
M_ o *•ttGifi'J)\~1tr71JL1t: 

1. '11H~fttt1t~1#- M:ftr~lt* ~ ~~-if~ ~-t~~ t .:k~ -t" ·~Jitrft; 1t r!Ttt1t ~Jitrft"t~ 

~&~ff~~~~--·;ft~~~~&~~~·~--~~A·~~~~£·o~ 

-~~~~&#S·--·~-4~·~··~~-~~~tt~·~*~ili·~~
~~-A~·*~~Jitrft~~~~~--· 0 

2. ft ~· *~1~.t.n~~~ .g~41"*~ ~1SJ-~.f-~~M- ' r;, "t~tt't a;t·lt~JL T ~ ~ ~ • *~.l.IJt • ·tit~ 
§ a0 ql=-ft *;f&~ Ill P9 .g~J1"*~ ~~ tJiA1.* 7f- ;t ~ o 

4. *tlf.r!T!Pl1SJ-~·*~t1ttlt • tt'fJJ.P~!IH~ ffl ~fo.l~~-t•tt£tJt~~~·ti • ,~:;,&1R.*;f.%~ 
lll~~-.f~~h~~~~t.:kR&~-.#~ftOCk~#~tA~4~~·~iliM.o 

*•ttGifi*t~At~~ -_,1t~·lt~JL#1±. tA~J;i~ ·ti • J1 1J j~~·*~~lt% t ~13I~1#-M:ft5-
U*~ffl*~:t~%M5U*~~~~-·~~U~~-~~~~'t~·L·~;t~o 

*~~~~M·~~-~·~U%Bffl~~~·~m-A£• o ***•#~ftoc~ 
~~-*~•oo~~~~·~·*~~h o 
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pwc 

6. ft *- Ill 03 #ill& 1@ fit -=~_J!t ftr Jf tR.~1~ JtJ~ .&.1& -!:JJ ~ ~ ~~ "* ;Jt • J.:l- ft %1#-M ftr:¥1L~: * 7F ;t 

~o*•~~t••oo~~•*~~•·~•.&.-ff·~••mJ&•~~~~~ o 

*·~~~~~~~~~~-~·~#M~~~~~aOO.&.*M·~.&.tA~~~ 
.JJt ( ~ ~! ~ ~~~it& f£ 'f ?IT 1ft t.~ ~ P'J .g~ ;J~ -$1] lUi ;§-~ !k ) o 

*·~~~~~~~~~**·~~M•M*&ffl~R~~~-~AR~~~'f 
-~~·~~-~~-~- 'f ~~-~~~*~·~~~~~~~~M~~~~~A· 
~!I •tt g;p~iJ ~·ti.~n~H~.&.Jt1~•J~ c ~#;tan~ ~4ti4t-?~) o 

*irttgifi1:t~~~J1.~1ir.5~~~-J~ 'f · i'*.ltft-*"~~-f!l ~~ 107 -{f-l.t 1H#-Mf.$r~lt* 
~ ~~~nU~~~~-J~ 0 *i-ttgifi~~~~:¥1t% tf {f,ta;n-~ * ·J~ ' ~.:JF~!-~~Jttf- 1~M;J~ 1t
~.lt·~ · ~~~~~~~T·*~~~~.It~~~~-%'f~~~.lt·~·~~~~ 

fJlJ!JJ ~b~~?IT _if !i.z.. ft iiiJlJ ~ A~?IT~;g ii!~0- -o/..:t'J J;a. o 
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jf-{n_ : #If~ '!\f1t .7t 

12 _ij 31 a 106 if- 12 _ij 31 a 
'""-
~ NHi. $.1i _ %_ ~ $1\ _%_ 

1tn.fh'RA 

1100 J.JL~ lU!J 1;- JJI.~ /'\(-) $ 1,630,705 37 $ 2 '010' 071 51 

1200 J:t 1t!!.,@, ~t '*k 14,295 I ,445 

130X .ff)t ;;'\(;..) 28,578 

1410 t.Ht M;.tJt 126,165 3 Ill ,576 3 

1476 J:t 1t!!.1:-NJf. 'it jf - ~,U/J ;;'\(.:::-) 1,896,580 42 1,053,033 26 

11XX ifoifh Jt A ~tt 3,696,323 83 3,176,125 80 

;J~ff.ifh'iA. 

1600 ;f 1'11 A. ' hlit~ & tt 1Jk :;'\(1!!1) 735,550 16 747' 168 19 

1780 .W.1fYW .i. t\(1i.) 18,168 24,626 

1920 #:l:l 1,Y,t~~ 27,229 22,971 

1990 J:t 1t!!. 4~ ;"f,j_ 1/J ;t A. - $.- #. I ,499 2, I 13 

15XX 4~1fn.fh Jt A ~tt 782, 446 17 796,878 20 

lXXX Jt-A.Attt $ 4,478,769 100 $ 3,973,003 100 

(Mf ::J:.. JO 
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$1ft : .tiT~ '!j,t1f ic. 

~ 31 8 106 if- 12 ~ 31 8 

~ i;!-&A~~ IWtt tJt % ~ n % 

i!,t~)\ft 

i!,t~~ft 

2150 ..F.@dt$4t $ - $ 1,395 

2200 it-11!!. ft.! 1t ~~ *(*) 202, 186 5 158,101 4 

2300 it-1\!!.i,nf!J !U:ft" ~(-t ) 7,277 5,208 

21XX i!,t~~ft1>--tt 209,463 5 164, 704 4 

2600 $.-1\!!.~~ll.i.fn ~ 1t ~(-t) 54,453 59,078 2 

2XXX ~ftl.ttt 263,916 6 223,782 6 

J!t-*- ~(-t) 

3110 -t~JlVl9.:-~ 2,430 ,678 54 2,166, 364 54 

Jl'-*-1}~ ~c-t-) 

3200 1i: *-/.-} .fj 7,421,513 166 5,375 ,881 136 

-f,f,(i.£~ ~( -t-=-) 

3350 4:t~fli~ili !lH~ 5 , 383 , 363) ( 120) ( 3,489,501) ( 88) 

$.-11!!.*1.\ ~ ( -tE-) 

3400 it-1\!!.~il~ 253,975) ( 6) ( 303,523) ( 8) 

31XX • .t ~-It/.-} ~ .. :£ ;t_* 1.\ 1>--

1t 4,214,853 94 3,749,221 94 

3XXX *1.\4Ut 4,214,853 94 3,749,221 94 

• A~ :1i jl'ff .&. '*-~j'J .-t..1>-- j~j 7R :IL 

1t 

•A.:t...WJ-1t.:f:lJ4 -t-

3X2X ~1t.&.*11!1.ttt $ 4,478,769 100 $ 3,973,003 100 
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~ ~ 

J¥.1tz. : #,If ~ 1\t-1t l't 
( J!i-..lij;-Jl~/l"5" 4~ ~#,If ~ 1\t- l't .9~ ) 

107 if. li 106 if. & 
JJj § rrttt ~ $Jj % ~ 2Ji. % 

4000 .f'JJ!tA $ - $ 

5000 .fl".l£-*-
5900 .fl"~,ftl 

-fl"Jtlfl ~C+~)C+-t) 

6100 4fHi!i f,t Jfl 35,813) - ( 10,541) 
6200 if J:f :It Jfl 261,930) - ( 308,202) 

6300 bfl-1t~t~ Jt m 1,652,837) - ( 1,084,425) 

6000 .fl"Jt lfl1Ht 1,950,580) - ( 1,403 ,168) 

6900 -fl"4-~ 1,950,580) __ - ( 1, 403 ,168) 

* .-?r l!tA.&. .t w 
7010 "-11!!-~!t:.A ~C+~m).&.-1:: 50,690 21,783 

7020 "-1e;f1J ~.&.4~ !k ~(tm)(+tm) 6,052 - ( 28,390) 

7000 * * ?r l!tA.&. .t w1i--~t 56,742 __ - ( 6,607) 

7900 ;fjt lit * ~Jt 1,893,838) - ( 1 ,409 . 775) 
7950 M1~~.~t~ m ~(+A) ( 24) __ - ( 25) 

8200 -*"~if-~.1\ ($ 1,893,862) ~($ 1,409,800) 

"-111!.~ 11'-~-.M. ( }t.tJt) 

~~:t:~IQ .f.A.iU!~~ El 

8361 il .9~ ~i!~tA4M:fHfi.fd~ r- C+.=-) 
Jl-~JU~l:21t $ 49,548 __ - ($ 250,007) 

8500 -*"~·~1;--~~ JU~.tlt ($ 1,844,314) ==- ($ 1,659,807) 

if-~Uf..l~ : 

8610 -£#:1~ ~ 1/t .£ ($ 1,893,862 ) - ($ 1, 409,800) 

~11'-~- JH~.tltiJ ..1 ~ : 
8710 -Et~~l".£ ($ 1,844,314) - ( $ 1,659 ,807) 

*Jll:.ti~A ~C+JL) 

9750 ~** Jll:.ti~.l\ ($ 8.32)($ 7.29) 

9850 ~fJ-1i-Jll:.ti~.l\ ($ 8.32)($ 7.29) 
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~:tlJJt§ 

~t §a "~Ji Jj[ § 

~If~ Jt ffl 
#.~~jlj t ffl 
t.~ MAli ~~ #-fiX. ;f.. 
;f~ ,\t ~tA 
J}&~;;y;;1ifljf '.!lii:~&t~1jij4Ji.!k 

;;y;; 1ifJ jf ' .!lit~ & t~1jij ~ Jl] "ffl 
)~~Ji iJ! .!k 

~*~~-~U~W.i111~~1iflt 
~*-lit-•-t~ n~~• ,;1~;~~1VJ 

f\-111!.).% ~t #~ 

#~ 
rJt+t.t~JJt 

~* -t;'fi•-t~ n~~a1t ~*~1ifl 
J.t+t~it 

f\-111!. )/;t •• 1t 
ft-111!.~f.,J;t. 11t 

.fi{jf 1.~JJi~)/;t til 
~t~~;f~ .!t 
;f..,l!Jl .1.1t Pfr ~~ *lt 

t~ W it-M ~ JJl. ~ if.'dl 
Jl.f4'.f.;;y;;1VJjf '.!lii:~&t~1i 
!}& ~ /}: JIJ jf ' .!lit~ & t~ 1jij 110~ 
f*11} W ,ilJ'Il /;a 

f\-1e ~Nil~ W .i_Ji /Ja 
f\-111!.~Nill w jf )~j,' 
:ff- til 1ff<t1f~Ji /;a 

# til 1i¥< t1f ~ )~ j,' 
ft-111!.~f.)/;'L•W jfJ'!l/Ja 

~ i it- fh ~ Jjl, ~ )ffL i: 
J)l,~Jw w 
-H-1tt.~MAti 

~ W it-JIJ~*JJl,~)/;tA 
mt~ ~J/Ji'tiJl.~&ff.J 'tJJl.~~~~ 

;f..JJI JJi ~ & #.~ 't Jjl, ~ ( )~ j,' ) J'!l /Ja it 
Ji:Jl 471 J.li ~ & #.~ 't JJl, ~iUJi 
:!iJI *JJi~ & #.~ f I)l,~~~ 

~(+~) 

~(+~) 

~(:It) 

~(+!'!J) 

~( + li.) 

~(+!'!J) 
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107 Jf- 1 A 1 8 
£. 12 A 31 8 

106 Jf- 1 A 1 8 
£. 12 A 31 8 

($ 

$ 

1 , 893, 838 ) ( $ 

132,396 
10,372 

164,308 
50 ,304 ) 

389 
312 

213 ) 
28,578) 
14 ,589) 

1 , 395 ) 
40,080 
2,069 
4, 625 ) 

1,643,616) 
37,755 

24) 
1,605 '885 ) 

105 ,350 ) 
5,295 
3,406 ) 

2, 179,247 ) 
1,375 ,434 

3, 668 ) 

1 ,498 ) 
912,440 ) 

1,409 ,775) 

117,404 
15, 301 

172,083 
21,651) 

5, 116 
12 

30,908 

3,725 

78,956 ) 

539) 
58,995 ) 
5,208 
7, 020 ) 

1, 227, 179 ) 
15,188 

25 ) 
1, 212,016) 

104 ,402 ) 
2,756 

12, 194) 

455,225 

562 
2,113 ) 

339,834 

2 ,125,000 1,651,000 
20,638 12,838 

2,145,638 1,663,838 
6,679) 83,244) 

379 ,366) 708,412 
2,010,071 1,301,659 

1 , 630, 705 ~$~~~2 ·~0~1 0~, ;;;.;07~1 

1ftt:E1f: James Williams 



' -0- ~ ~{} $ 

JF- 1ft : #,If 11 ~ 1t 7t 
c ~ 1~ >J•J tt EIJJ ~ 11- ) 

-*- ~~ ± ~i JJ~ 15i-1f rR. -0- 6) (Tan vex B i oPharma, Inc . J:A T fij {~ r *It)-~ J ) ~ t\, ~ 
1 0 2 1¥- 5 A "t9: 5L ~ * A% ~ !f. ~ ~ o * -0- 6J * ~C. !~ J:.ll:. ~ P . 0. Box 3 1 11 9 , Grand 
Pavilion, Hibiscus Way, 802 West Bay Road, KY1 - 1205, Cayman Islands. o 

*-0-6J&~-0-6J(~T~« 1 *•00J)~4··~§~±~~~M£ 
(Biosimilar Products)~hJf~t' ~.i!&ijlj~ ~·;ffr o *•0017}-tf.j•J•!!AM · ~ 
4~h~±~~~-~£~~·hJf~&~~-ft~··~*~~~A o *-0-6J~ 
t\. ~ 1 0 6 if- 1 0 A 2 6 8 ~ 11 ;~ ~1i ~ x ~ ?ff J!r ~ J:.. rr o 

.=- , i! :i& M tlr :til % ~ 8 !!A & ft It 
* % 1#- M tlr :til % e. ~ t\. ~ 1 0 8 if- 3 A 2 8 8 ~~ 1t :f it i! if& 1t ~ o 

-=- , M ~t .:.$" a 1~ -tr -¥- ~·J & ~!¥- n~ ~ :1& m 
( - ) e.. ?7R m ~ ~!k _!£ 1f .of l! ~ ~ it ( J:A T M *~ r ~ .of it I H.~ or ~ #,If 1t :$" ' 11} iE q~ 

~ ~ M tlr :til iJt. -¥- ~·J ~ tJ ~ 
-r * * :9•1 ~ tt it ~~~ or ~ t\. ~ 1 o 7 if- m m ~ ~ ~ M t1r :til ~ -¥- M ~ #,If 1t 11" , 1~ 
iE & 1~ -tr ~ -¥- ~·J & M ~* : 

~ ~ M tlr :til 3f ~ ~ •J ~ 2 ~t ~ 1~ iE 1 ~ 1'J)-;£.GM}t1t x ~ ~ 0-- ~Jl & 
1~ _;_ J 

~ ~Mt1r:¥1l¥1-~M ~Ht~1~iE 1 ~~ ~Mt1r:¥1l ~i!M ~4~t 
r~~%~Jr~~M-~¥J-i!M~9~r~ML~ J~:i& 

fflJ 
~ ~Mt1r:¥1l ~i!M ~ 9~t 1 ~~!kL~ J 
~ ~ Mtt5-:¥1l ¥1-~ ~·J ~ 15~t 1 ~?% ~!J ~~tA J 
~ ~Mt1r:¥1l~~J!tl ~ 15~t~1~iE 1 ~ ~Mt1r:¥1l~i!M ~ 15~t 
r $-? %~!J~~tAJ ~M~ J 

~ ~ittt i! ~·J ~ nt~ 11} iE 1 ~~ 1t-1iH*. J 
~ ~ittti!M ~ 12~t~1•}iE 1 * JfJJt~~ ~~~~?tj-1Jf:fX. 'i ~ 
.z~~:r·J J 

~~i-tt i!M ~40~t~1~ iE 1 .f~ 't~ti~fh~~f.f-:9•1 J 

~~Mti-:¥1l~Mff~22~t 1 7r~$(_5t~~1·Jt~t(1t):tt11{ J 
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~ ~ittt. J!•J l! :fit 
1t~~±~8 

t\. ~ 107 if-1 A 1 8 

t\.~107if-1jj 18 
t\.~107if-1jj 18 
t\, ~ 107 if.-1 jj 1 8 

t\, ~ 1 06if-1 jj 1 8 
t\.~106if-1A 18 

t\. ~ 1 07 if.. I A 1 8 

t\. ~ 107 if.-1 A 1 8 



~ F!\Hr tt -f. !1'1 J!. •1r 
#!T ifljl I 1,} JE/ 1~1T -f. !1'1 lli¥1-;ff 1fljl.z_.1_ Jii 8 

2014-2016.i~J!JJ.z.Sf- Ji <.i~- ~ ~ M:l'Hit ~-f. !1'1 jf\ Bt 'it "J::J;f< ~ ~ 107 .{f-1 Jl1 8 
fll ~ ~~ M:l'Hit ~-f. M J 
2014-2016~.J!Jl-Z-Sf-Ji<.i~-~~l1HH!t~-f.M jf\12~t 'ftft ~~106.{f-1Jll8 

16100 ~ -Z-ili. ~ .Z.{/!j ~ J 
2014-2016~.J!Jl-Z-Sf-!ic.i~-~ F~i->t-f.M jf\28~t '-t~"j niHil ~~107.{f-1Jl18 
A"'l!enAo"
iE ;f</X. 6 !'! J 

*·~-~~~~-f.J1~lli¥1-1'f#*•IM5~0CAM5~~-~M*~• 
£-At;'fo 

c~)~*•m~*i-•~~~*ljl·§JE•~~M••~-f.•~~t;• 

T *- :t 7'1 ~ * 1t t.w, ~ ~ ~ ~ 1 0 8 Sf- i! fll ~ ~ ~~ M :l'Hit ~ -f. !1'1 ~ #!T * 1jl • 1~ 

JE a ~f -.r ~ -f. !1'1 a 1¥1- rf: : 

~ ~ M :l'Hit ~-f. Jl'1 jf\ 16 ~t ' ifll. 1f J 
~~i-tt-f-!1'1 jf\19~t~1,}JE 'tt't~1,}JE · ~tai~iUt1f J 
~ F~i->t -f. Jl'J jf\ 28~t~ 1,} JE ' nil ~j) ~!I\ A%~ .z. -tt.J!Jlili. ~ J 
~ ~!!HH~t~i¥1-rf:jf\23~ '::f-"tJt:ti~fiT'i~iflti~J!. J 
2015-2017~.J!JJ~Sf-!ic.i~ 

~~i-tt -f. !1'1 J!.."t 
if 1jl ~ .1_ Jii 8 

~~108.{f-1Jj18 

~~108.{f-1Jl18 

~~108.{f-1Jl18 

~~108.{f-1Jl18 

~~108.{f-1Jl18 

~~108.{f-1Jl18 

~T~M~**'*·~-~~~~-f.J1~lli¥1-off#*•IM5~0CAM5 
~~~a£At5'¥·~1t5'1~·~~~~4~~-~: 

~ ~ M :l'Hit ~ -f. Jl'1 jf\ 1 6 ~t ' ifll. 1f J 

~~M5-~-f.ll'Jjf\16~'¥1fJ-~~~i-~-f.J1~jf\17~'¥1fJ&ft 
~11¥1-off&Moff~%o~-f.J1~~Jt*¥AA·~~fll-~All¥1f.«C~ 
¥1tMMM~ 12·Jl~~~--~~A~¥1f*);~aA"t~£ft~~ 
~·~l!l\a1t&M~a1t~a•~•··~~~~~-~o 

*•~~·*·A~¥1t%-~~~~M5.~-f.ll'Jjf\16~£ft·*•fll::f 
£ .M< ~;J .J!Jl !!HH!t *- ( o. T f~ if~ ' 1~ JE ~ J! iWJ J ) · ft ~ ~ ~ 1 0 8 Sf- 1 Jl 1 8 ~ 
ilf.t!'l >w 1R.. fll :ttl. ~A & fll. 1f • 1:Hi- )J'1 »,; $3 59, 1 o 2 & $44 9, 55 7 ; t!'l i~ A1t fll. ~ 
$61. 13 o c * 7'1 ' Jt 16 if.t f!J • 1t J a ' Jt 16 ~" if.t f!J • 1t J ) ~ >!'l >w ~ it ~~ -t~ 
$28, 725 ° 
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c~)•~•~•~~-•~~••~~*••*••~~•~M••••m~• 
~ 

T•t~·~·~·~~-··~-·~~*MA•*•·~~-~M·· 
··~~~~-~--~&·~~·Jil&M~: 

-~~•·t•JIJJ1' •• 
1f~~l£yt8 • ~•·t .Jil 'if; 1M(.&. ~··t .Jiljf; 8~Jt~ 1>? ~ 1 {1\) ~1J:Hjt 

-~;J;;Ai~JtlJ ~-109lf-UJ 18 
• ~~HH!t •• l 1] 'if; 3~Jt~1>? ~ I :t:tf~Jtl J ~ .109lf-1 fJ 1 8 
• F~MfH!t •• I'] 'if; 10~Jt&. ~••t. I'] 'if; 28M(.~ 1>? ~ 1 19.: 1~. ~~••t •I']J.!l= 
•*-~M-~:t~~·M~·~ilit~ttAJ ·~Jt 
• r~MfH!t .4!Jil'if; mit 1 1!f-Fk~~ry J ~ •110lf-1 fJ 1 8 
*·~-~~~~·Jil&M~W*·~M-~OC·M··yt~A~A% 
W!o 
" 

1m ~ A • •t ilk i ~ t A~ tJt B}j 

••*~#M •• %M·ffl~~~·~~--~~To~~~-~~·~·~· 
-if_ !'IT ~ :$it • ol'JJ M - 3'H1lo :i! ffl o 

( - ) :il-flij ~ B}j 

*~#M-·%···-~·ffAM-·%•t•m••*•·~~-~ 
~HH!t •• M • • ~ ••t. M • M~ &M~ 0-% C .1:;, T r.JHJil. IFRSs).~A;, t 

(..=. H~ a £-{M. 

1.*~#M •• %.#M~•*•to 
2. Mot -11- ~ IFRSs ~ ~HH!t% WI;~ 1il ffl - >tb ~~.<HI;- <t • -if- fl.! ffl *. ~ 
~•~~•~•t~•~*•fflM~m~~-·~&~&~•~••rt 
~•§·~~&~#M••%~~A•aa~~~•§·•~mtt£a~o 

(~)~1#-£-{M. 

1. ~ 1#- M fHa % .~A;, t !1( Jl'l 

( 1) * • ~ ~~ J'Jj- ~ -T ;~ §] #.plj A ~ 1#-J!Hf • % .i$, t ~ 1@ :lit o -T ;~ "] ;f~ 1: * • 
~ t~ *~ ~ 1@ :lit ( ~ # ,t;l;- i14: ~ 1@ :lit ) ' -t *. ~ ~ ~ :!/:' *- §j 'tt tP; 1@ llt ~-*-

-~~---~#tP<·~····~-~·A•~wtP<•:ilt~8h~ 
~h-~tP;•••*•*•~~~~tP;-Jlto-f-0-§J§J*·~-~~ 
~~8~MA~#M-·%·:!1:'·~~~~8~-k~#o 

C 2 ) • ~ 11<J /~ "1 M ~ 3t ~ • it- ,n & * 1P>UJ1 ~ :t ~ iil ~ o -T 0- §1 ~ • tt ~ 
••*•lt%ffl~~--3'i 0 
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£
1
_ :l§.a JJ_ ~-H!!- ~ ft-*-~.1- JiJJ~ 

'3lt'-·p., :±-1Xr~ .1_ 4h {a 11;{ m 
1$J'-1ffl-0-~(fi!j 100% 100% 

1$J'-1f fl-0- ~ .1~ • '-' :~tt A 'a) ~.bff-1i. rJJ1f 
-rl't · o ns -1- 1-lil 

Tranvex BioPharma JJ-i~+ 1 ·~ 
.r. ·"'' • :x.ltn -ra -,~;{ ~ 

"*-:.1-ttJJt USA, Inc. CM~)~ · ~~*£rn'J 1f IOO% 100% 
1$i- '1'l fl-0- ~ Tranvex USA .& .1. :a: 

[·a.] /.'£. 

[tt] :~La Jolla Biologics, Inc. e..~~~l07it-1JJ ~,g~Tanvex 
Biopharma USA, Inc. o 

3. * 7'1 A ..g. 1#- M ;ffl- :¥It % 2:. + /~ ~ : fiit. Jl:t ·t~ * 0 

4. + ~ ~ -t- tt :}IJJ M /F ~ -<t. t~ !t &. A J!. 1i .t\. : fiit. V:t ·tW * o 
5 . :2 * rtt ~~J : f!!t. V:t ·t~ *~ o 

6 . jf ;f. ~ III ~ :2 A. ·t1. -<t. ;Jj:. t! ~~ ~ti ~ -<t. + ~ 61 : fiit. V:t ·tt * o 
c ~m ) >'r ·!l} t~ Jr-

-*-~oo~•-••-<t-u5•%M~-<t-~§ ·~•~u•••~met~•• 
••~-<t.t•c~~~~~•)•io;f..~6J-<t.~~~~~~r~~J'~ 
~~~~~-·~·;f..%-•-i-•~r~~-J~~·~~-~-0 
I. >'r ~ x £ a ~ ~ 

o ) >'r • x £ i*- m x £ s ~ 1~ 1 s 2:. ~r :}IJJ ~ 4> i~A Jr- ~ ~JJ tit ·t± 1 • , t~ Jr- Jl:t 
lsi! ;/."; j! :Z JJ_ ~ ~h. ~ ¥ <1;1;; ~'IJ ,,, * rJ1. 'fg ~p ;--?; 0 
-if' X.. ~ /.'£. :±- -<-. 1~ 7r E:. 'flY\ ~.~ 7 1J """' Ill f-YJ 1~ )!Il. 

( 2 ) >'r 'lh~ I '!h~ ·t1. Jt .& & ~ 1i ~ ~ , 4* l- .& ~ 1t $. s -<t. ~F :}IJJ ~ $ tt 1Jt t~ !t ' 
~~!t~.&!i-<t.~Jl-:£~~~~~-~~ 0 

( 3 ) fiT 1f Jt ;f~ {Ji ~ 1± {~ j;i *- 2:. ~ 1t. ;f•J j;i &. {~ !k 71] :¥It 0 

2 . ~ >'r * ~ ~ ~14: 2:. i~ Jr
~~~~•~*-~I•/F~-<t-ffl1f~oo••·~•*~*~M;ffl-~oc~T 
7•1 1i .t\. i~ Jl- ~ *- ~ I 'lh~ : 
( 1) *- ~ ~ • - Jt .& ~ 1t *- 2:. Jt .& &. ~ 1i 1~ f). u Jt .& ~ 1i *- s 2:. ~t ~ ~ $ 

{~ Jl- ; 
( 2 ) *- ~ ~ • - t:t- ..g. {~ j;i *- 2:. ~t ji &. t {~ 1~ .t:), ~ :}IJJ if ~i] ~ $ ;f~ Jl- 0 
( 3 ) fiT 1f IN ;f~ Jl- ITiJ .& 1_ -<t. Jt ;f~ :£ ~ t~ 7•1 ~ ~ 1t. t:t- % {~ ji o 

( ]i_ ) Jt .& ~ 1i !& 73'- )fit i!J &. ;Jj=. )Jit fiJ 2:. 73'- !J!Ji ~~ -' 

1. Jt .& 1t % T 7•Ht- 1t- -<t. - ;;g- , 73'- !Jilt ~ ),11_ fiJ Jt .& 
0 ) flt :}IJH~ ~ iE. '$" * #- !! :}IJJ t 1f !Jt U =t A , ~ ;t ~ ~~ ~ ili ~ ~ ~ti tt ;;g- o 

( 2 ) ~ • ~ 5[ £ § WJ ITiJ ;f~ 1f ;;g- 0 

( 3 ) fJt :}IJJ ~ Jt .& ~ 1i *- s 1t + -=- 100 jJ ~ Jf Jjt ;;g- 0 
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( 4 ) >JIAt ;;X. i0 ~ >JI. 1:- · 1§. 7X' lt Ji ~ 1t 4Z a 4&. ~ jl + -=.1@ Jl X. ;j~ ~ Ill r;. i-Ht 
~ 1t 1: $'lfUHr I',)H'r o 

*•I·M~~#~~--#~WA~B~1~--
2. ~ 1t +t ~ T 7Hif,.1'f ~-it · ~ ~Ji ~ i1it. ~ 1t 

(1 HHJJ ~~ 7X' L -;t -f #- .il!l JIJJ 'I' it 11 it o 

(2) .£~~X. b) § IIJ iii) ;j;'f ~it 0 

C 3 HHJJ 7X' Jt Ji ~ 1t 4Z El 4&. + -=-1@ Jl rH')J!Jl i-t 11 it o 

c 4 ) ;f lls fo.\H} 1'f Wfi't 1\0JJ ~rat ~ ~ Jt A ~ 1t 4Z s 4&. ~ :Y + -=-1@ Jl it 0 ~ 1t 

~••·~~*'tl#~~••·~•ff••~•ilil•al-t«it·~ 
~ 1M Jt ~n'- ;<~ o ,~.., a /" ::R.R 

*•I·M~~#~~--#~~-~-~1~-
(~)~~JJI.1:-

I.itJ~m1:-•~••~•~&••~~alt·~aJt~M~#M•~•m 
1:-A«•~•~a~~~.o~M#a#~--~AA~#~§If.J•~~ 
9A$L•~J!m~~Z~~.AM*0*J•bo 

.J-C._ g. ~ _L .....;;.__ 1'Jl. l''VJ >-.JL ~il<.- 7t'- i7:P ~ )] ;RJl, /,<S} ···'J ~ :JV :ili:: 

2.~#~h~m1:-~A~~M#a·~#~M~M·#m~-·~·A·· 
~alt1:-8Wi·4t~~~1:-MltA-••o 

(-c)~ ~Uk. 

~~~-·4L-;f*#-~U'I'K.&Mt!!X.a•~*MA~~-~epa 
~olX'·M·~~~~~«•ai···-~~M&*~····*b~M 
--~1:-UWio*M*#&~MM~~~-·~#mti•~·A···~ 
.M1~~1:-8Wi o 

(A)#-jf 

#1f~•*A•~m«•a~itWi••**~~~ili*~~o-·£&4 
·&~·*~#·#·A·A~·~~···*&~Ji~l~-~llll•* 
;f~#•••*o~*•*A*~m«•a~~·-~~~•*·*~m« 
-·~4L-;f*#-~U'I'~~~~·M~~~~~~aA~~~·*&~ 
nn~ • 4.1i t 1 J!l 1&. ~ il': tjj 0 

UL ) 1:- ~* w Ji i~ -~~ 

*•17X'*-WA~M4ZEl ·K·~~~-~-·~~~««Wi~M• 
1•aW&~····*·i~1:-MWAA~+-AM··~~~~M· 
1!i'di ~ ~0 • ~ i I'IT ~ ~J!. A~ 1£ ii~ W1t1. ( ~# Ji;J llJHi it )4&. • 'M't ~. M ~H•J 
•wma~~*···~it·~l2.JlBMWfllM~1:-8Wi·~-~; 
-~·M·~•wma~~···~it·~#4MMBMWfllM~1:-8W 
~-~-~:a~~+-AM···~~~~~~-~~itJWA·~#4M 
M r.li: JIJJ 1t m -1~ ~ 1:- a • ; 1jij- it -~~ ~ 0 
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( + ) ~ .fJi i .if ~ ~ :r'l 

~*•oo•~~*~~Mf.ifm~~~~~~-~~~*·~~~~Mf 
jfo 

C+-)~ih.if, ~~&-tt1l 

1. ~ fll .if , ~ ~ a -tt 1l1~u-A ~ H- ~ * ».; A ~tt £ "!! , 3E. ~~ ~:t. ~ ~JJ M ~ 1r nM ::t'l 
.~ f * 11:. 0 

2 . 1t ft.Jt ~ * P- 1r 1± ~ ~ :rJi. El 1r nM ~ * * ~~ ~ ~ iii. 1~ 1r or tiE. )fit A * t. oo , 
A~~EI~~*~or#Wi* '* ~#1f_fjf~~~~-~-~».;
~~-fjfo~ti-~~~~~--~~offl;;Jr~~-·~m~•± 
a;t t.~ :r'l ».; ~ ~Jl ~~ 1i o 

3 . ~ :f/J .if , ~ ~ & -tt 1l ~ 1i ft._ft 1~ f: ~* ~ *- f~ A , ~~ 1ii tt mi-t m .if- Plt ~;, .R. ~~ i!
tt ~~If~ 0 

4. *- t. 00 ~ -1ij:-- M ~.if- & .~t-*- s ft ~ :rJi. f .i. ~ ?l: 11 , mit m .if- Plt & ~If~ 7i 
i!-~ff~~·*~-&~ffl.if-~~BAA·A~~~~#~~*·~f.if 
PIT '* ~ *- * ~£ ~ ~ 1i ~ fJi. ~Jl ~j!j :ft. ~ ~ e.. 1r t :k ~ ftJ ' ~11 ~ ~ ftJ 1t !i s 
~ * ~ ~ t- tt $ ~~J ~ 8 ~J}t r -t- tt JJ.t J(i ' t- tt 1-t # ~ 1/; & ~ m J ~ -t- tt 1-t 
#~-~~Afto~~~.i.~~ffl.if-~~~ 

t~ ~ -tt 1l 3.ip-10.ip 
f/i¥ IJ} -tt 1l 3 .if-- 1 0 .if-
*11. Jf ~.t ~ 2 .if--1 0 .if-
!{ .tJf.J -tt 1l 5.ip 

( + -=- ) .f ~ *11. Jf ( if<._ *11. A ) 

.f~-~~~#~~~ili·A~~~~~-~·~•tAAM~~.R.-i!-
~lt .¢,): ~1J hJ * rJf. 'fQ -lU '' 1~ ~PJ a~~ 7 1 ~ g, :J!--n 1~ fDi o 

C+-=..)~%i.ii 

1 . 4 ::t'l ~li a 4 r, Ji ~.tq
~~~~~*».;A~&•·~~#·~~lii.•••.a•i!-•~0 

2 . i[ J1al .fk ~ 
····~~~~*-~•-f:KA·*~~#~ffl.if-~3~7.if-l.ft~o 

( + tm ) -11'- ~ .fJi i .if i~ ~~ 

*-t.OO~f.&J«*s~#1r~~-~~f.if·~#•or~~~-·~or 
~ ~~ ~ a 1~& ~ • ~tt ~ 1jf • a;t , M t~ :r'J i~ t~ ~~ ~ o or ~ ~t ~ a 1~d~ - :rJt f .if 

- ~~~~-~A~~*~~~m«•·~*-~*o~~~.if-&e..m~f 
.if i~ {~ ~ •l'ij- 5){,. ~ :{f 1£ ~ i~ j' B;f ' ~~J .1@ # ~~ ~~ ~~ ~ ' ·~ .1@ tt- i~ ~~ ~~ ~ no .t>g !Ja 

~~.if~~••·~~~Uf.if*-*-•~~~~~~oc~~~#•~• 
~j!j qi_ ~ ~tt ~ ~. 0 
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( + 1L) ~ Mll J!! 1t z ~ 7•1 

*•~~~~M«zA.4ff·~~~~AA-·~~~MJ!!M· 

C+~)~.L#l>t~ 

I. :iHJl ~ I- #1 ;f~ 
MM~I-#1~-~BM~#z~~#~~--~·~~~~--~~-

:?•1 i.9 t m · 
2. m#.~ 

x:fi Jt ~ ?!Ht 1i 

fi~x:tJt~-~1i·•*•••~&•••~•zm#.&~aam~i.9 
~AAzm#.~4*·B#~-~~~m~m~4~~**»#zal~ 
~n "1 * ~"'- ± ~II!>' ;rl r.q ~ }~ 0 

3. ~.L:J}.uai':f~#
~.L:J}~ai':f~#--~A*#~3JtA·A~-~~-~~-·-~ 
i.91maJ!!M·~·~··~~·~-~~~~-~~A-·~~~~ 
1-ttt !,!;' th JJt .ff. • 

( + -c ) ~ .L Jlltf,j- £ t)t » # 

~--~~za&&•»#m••~•~a~M•~•••£z0~• 
•miM~~z~.L#-··~~~AAM&~f.9~#-4*·~~fi~·
A··A-£z0~···&~~-~~-#a~~~~-#z~··•~ 
z~#-4*•••BAAM~~--A#a~~~-~~A#z·~-~~ 
~~··AI·--~~--~~~a~~fti&~· 

( + A ) J'IT 1Jf- ;f;i. 

l.M~alm~+#AAa-~M~«·~~~A~~-~-A~AA~ 
A*A-Z4§~~-ZM~«:0-~~A~~-~--4AA~A-A 
71- · !'IT 1Jt. « 1~ t~ 7•1 ~ ?JH~. • 

2. * ~ !'IT 1HJt ;J;f< Ill j- ~ J!! 1-t 3/Ut-:: • ;J£ j- ~ a J!! 1i z ">UJt £ t!! ~ ~ ~ ~ 1#
j-~J!!M*z~~~-M~~z·-~~Am~-~~~·M&~z 

··M~~z-~M~«J!!M~~~-~·*•~M~«~~~~~ 
(~~~~-~*)tfij-~~J!!Mz.M&~·A4~1~-*~· 

~ •t t•1 iliJ ~ "*a ?IT 1Jt. c "*a 4Ji #<.. ) • !1•1 ~ ~ tf?. 1•1 • * ~ riT 1Jt. a 4% m 4 j- ~ 
•••a~~*~~••~~*·~~~Hz*~M~«j-~•m~ 

•~M~••••«-BM•m.za•ca«*)f.9•· 
3.-~M~«j-~~·-~~A-~~~/ll~~~**A"*«M~za 
~~·~·~~--j-~IM*at~~*•~a~a~.z•~M~ 
aj-~· 

4. ~ ~ * Jt :¥A it ollH~ !'IT t.H~ z ~ jlJJ !'IT 1HJt j- ~ a J!! 1-t ~ $JUUt& A ~ ;!: ~ 
~#8£···~~-·mj-~a-«tM-·MM~MM~«j-~ 
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&~M~~--~§~;~~*~~ff·M~M~~-WA&~M~ 

~--~§~·A~~M~ftfA&A« ~ M-•maM•t~~
~~-~- ~ - · ~~M~-~-A~ ~~~--~~#8£~~
~M*•mWA&~«A«*·~~~~~~afA&ft·§~ o 

5. * -0- ~ ft ~ ~ 1~ ffl ~ PIT 1~ ~Jt tt i~ & hlt {Ji ~o tt ~ ~ 1i ~A .g~ ~ • 1~ 1£. 1ft ~ 
~~~~*••M~~*~~m~~-~~a~~~~~~maoo~· 
t~ J1] l4t ~ PIT 1~ • f A o 

C+ iL )Jl~* 

-~-~-A-~oA··~~*ffM~~ma•~~G&*~~~M 
~-~~*•~•At~A«a~~ o 

c -=- + ) f- j{ .g~ rj 

* ~ Ill .f it .g~ r, I ~ft. ~ .tJt 1~ ~ ~ -1- f- j{ iA * ::tt ~ ~ .g~ :t .J£ :¥~ % t* - J!t ~ 
1i t\, :¥~ ~ o ~ -1- .f j{ iA * ::tt A "l ~~e. Jf 5,W. -t .f j{ .g~ r, Jt t-f-111 )t. ~k ~ o 

£·tA•#~•·~Ma•a~•~tl~~-~-*~ 

*~oo••*~*M••-**•:tm~M*•IAA«*a~*~*oc•~~ * -:f 1!f- ~ ~ .J.! fJi: ~A 11: tl:l 1t tt 111 tt & 1R -t~ • it ft f'IT t* ffl z 1t tt Jli * M [};) firt. t j{ ffl 
tA~-oM~tl:l~tAit# ~#~-a~~-·~M*#~~A·M~t&~ 
••a)t.~~~~4W~&~~o-#T~fitA1t#~#~-a~-~tl~ 
tiBJ:J: 

t -1- • tt 111 tt & 1~1.1~ 

firt. J}l:, ·~% 0 

~ · t -t- 1t tt H E1 ~ tt BJ:J 

(- )JJt~& t.~ ~ JJt~ 

~m~&Jf# JJt~ 

..t. ~#~&iii ~A##x 
~~A##x 

$ 

$ 

107 if-12~31a 106 if- 12~ 31 a 
151 $ 110 

1, 050, 323 2, 009, 961 
580, 231 

1,630, 705 $ 2, 010,071 . 

1. * ~ I!] 1£ * ~ ~ ~~ ~~ t~ 1t ffl .fo f tt *f • A * ~ Ill * ~ ~ ~ ~~ {~ t~ 1£ * ~;, 
~ft~ffl-~·BM*~~~z~~tl~~ o 

2. * ~ !ll ~ ~ JJt ~a~~ ~ lJt ~ .tJt 1~ rw tv z ·~% 0 

C -=- ) )t. 1t. ~ ~~ I A - 5ftt tn 

107 -Xf- 1 2~ 31 a 1 06if-12~ 31 a 
$ 

1. 1~ t:!f ~ ;.. 1@ ~ t/- J:. z ~ ~A # #3\. o 
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2.*-~*~M~M#a-~1#~~%· 

(.=..)#~ 

107lf-12JJ31 El 

~* -~-~-~ ~~·· 
b$ ==.=28~,~57~8 $ - $ 28, 578 
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(tm)~f!J£ 'ffiit.%&t~13ij-

~7t.L*I 
~0-~-fl :flit ~k ~ "ttMx:t~1i #'t .... ~l\.11i ~;;~ l{~t111'i ,&_{~Mi:t11i A~t 

0" 

107~1~ 18 

1&.* $ 40, 087 $ 278,178 $ 403,445 $ 306, 760 $ 475 $ 46, 765 $ 1, 075, 710 
w~t#~'" ,&.·~f' ~;; ~ " Jl. ( 15, 263) ( 90, 096) ( 131, 475) ( 91, 470) ( 238) - ( 328, 542) 

$ 24,824 $ 188,082 $ 271, 970 $ 215,290 $ 237 $ 46, 765 $ 747, 168 

.l1lll: 
1~ 1 8 $ 24,824 $ 188,082 $ 271,970 $ 215, 290 $ 237 $ 46, 765 $ 747, 168 
:i'C~ 5,284 4,263 26,458 8, 530 - 64, 841 109, 376 
!k11- ( 345) ( 44) ( 4, 356) ( 940) - - ( 5, 685) 
~~ 864 - 9, 710 33, 581 - ( 42,418) 1, 737 
;}If~ Sf ffl ( 6, 024) ( 51, 636) ( 40, 520) ( 34, 120) ( 96) - ( 132,396) 
#JU~.£~ 580 3, 115 4,506 5, 670 5 1, 474 15,350 
12~ 31 8 $ 25, 183 $ 143, 780 $ 267, 768 $ 228, 011 $ 146 $ 70, 662 $ 735,550 

107~12~318 

A* $ 46, 308 $ 288, 188 $ 436, 726 $ 354, 130 $ 487 $ 70, 662 $ 1, 196, 501 
w ~t#1r & -~Y m " " Jl. ( 21, 125) ( 144, 408) ( 168, 958) ( 126, 119) ( 341) - ( 460, 951) 

$ 25, 183 $ 143, 780 $ 267, 768 $ 228, 011 $ 146 $ 70, 662 $ 735, 550 
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;f;. Jt. .I-{£ 

~-0->~11 ofii )Uk rt "'"'·~·~11 iU&>~11 il-~>~11 R.f.H11:>~1l %tt 
106if-1J'I1 a 
!;I<. ;f. $ 40,234 $ 251, 839 $ 374,200 $ 333,890 $ 513 $ 67,323 $ 1, 067, 999 
~ tt;fif~ .&.~.tft\ ( 10,060) ( 52, 878) ( 103, 739) ( 68, 619) ( 154) - ( 235,450) 

$ 30,174 $ 198,961 $ 270,461 $ 265, 271 $ 359 $ 67,323 $ 832,549 

l..D..6iE 
lJH a $ 30,174 $ 198, 961 $ 270,461 $ 265,271 $ 359 $ 67, 323 $ 832,549 
JjW~ 2,527 2,847 30,379 3,595 - 50,937 90,285 
~:0- ( 521) - ( 3, 343) ( 4, 008) - - ( 7,872) 
f%# 744 41, 676 26, 795 1, 215 - ( 68,812) 1, 618 
.tif~ 't m ( 6, 169) ( 41, 783) ( 37, 976) ( 31, 379) ( 97) - ( 117, 404) 
if JfA!. it.~ ( 1,931) ( 13, 619) ( 14, 346) ( 19, 404) ( 25) ( 2, 683) ( 52,008) 
12!131 a $ 24,824 $ 188, 082 $ 271, 970 $ 215,290 $ 237 $ 46, 765 $ 747, 168 

106if-12!131 a 
!;I<. ;f. $ 40, 087 $ 278,178 $ 403,445 $ 306, 760 $ 475 $ 46, 765 $ 1, 075, 710 
~ tt;fif ~ .&. ;:.l<AJI ( 15, 263) ( 90, 096) ( 131, 475) ( 91, 470) ( 238) - ( 328,542) 

$ 24,824 $ 188,082 $ 271, 970 $ 215,290 $ 237 $ 46, 765 $ 747, 168 

;f..••~~•4·a&.&.a1l~;f;.~~••· 
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( li. ) #Ht~ t- J1 

l-;tHlt&.l- r, ~iAlit -tn~.fk~ A~t 
0 " 

107 .if-1 ;n a 
A ;f.. $ 51, 650 $ 52, 178 $ 103,828 
~ t t 4~H% bbt~AJi ( 51, 650) ( 27, 552) ( 79,202) 

$ - $ 24, 626 $ 24, 626 

107!-
1A1a $ - $ 24,626 $ 24, 626 
.t\f 5$ 3,406 3,406 
*~~ 64 64 
~n.ifii t m - ( 10,372) ( 10,372) 
*YiA~~~ 444 444 
12A 31 a $ - $ 18, 168 $ 18, 168 

107.if-12A 31 a 
A ;f.. $ 51, 650 $ 53, 607 $ 105,257 
~ tt4~4jlj &~~Ji ( 51,650)( 35, 439) ( 87,089) 

$ - $ 18, 168 $ 18, 168 

l-*'1 ~-if a l- r, .tt 1.t.t -tn~.fk~ A~t 
0 " 

106.if-1A1a 
A ;f.. $ 51, 650 $ 42, 772 $ 94,422 
~ tt4~4jlj ( 19, 487) ( 17, 270) ( 36, 757) 

$ 32, 163 $ 25,502 $ 57, 665 

106!-
1A1a $ 32, 163 $ 25, 502 $ 57, 665 
.t~)$- 12, 194 12, 194 
~ij!jf]fl ( 3,159) ( 11, 519) ( 14, 678) 
~~Ji~Ji ~ ( 29, 004) - ( 29,004) 
i~Jt4~:£~ - ( 1, 551) ( 1, 551) 
12A 31 a $ - $ 24,626 $ 24,626 

106.if-12A 31 a 
A ;f.. $ 51, 650 $ 52,178 $ 103,828 
~ t t$4fil &i~~AJi ( 51, 650) ( 27, 552) ( 79, 202) 

$ - $ 24,626 $ 24,626 
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'\fJJ.. Ill 
hft% 1t Jl • Ill 

I 07 Jf-lit 
$ 

$ 

I 06Jf-lit 
1,990 $ 2,870 
8,382 11,808 

10,372 ~$~~~~~1,;,?,4,,;o6=78 

1. •~•&•r,ttw•±tt~Mhfl"*&•ttMS~~M•~&•r,ttw· 
2. ;f- ~Ill* /0\, ~ I 06 Jf- ~ rm ~ !.'Ht 1t E1 Jltr t~ ;ff ~. :1'~ ili & • ,, tHlif J.i! Ill* 
Eli~lhfi"*••~M··~~--;f-~IMM*~·~~ttWM~~· 
~-*·££1&.i·~~~~~·~-~****M~M*AillA 
J~t••$- ;;p ~ , * ~ 1 M~ J:.. ~ ~ m rt • * w. ~u 2 g, o o 4 & i§ n11 ~ j111 ~ i!lt rt • 
C ;fZ 71] 

1 * ~ ~Hit 1/J Jt • -* ~ J )tt $1, 9 0 4 -f r;. ~-H'Ji~ tJi :!Ji !!<:. $3 0, 9 0 8 ( :fZ 

;'>j ' * 11!?. *~ J,i & {ji !!<:. J ) . 

( :;>, ) * 11!?. • 1-t#J: 

&1H~Jt 

&it hf!-1Ht¥t 
&1thf!-1EJ!f!ll 
&1t~Hk#J: 

&1t1J'f~
•+brJI.#J: 

·~ 

$ 

$ 

107lf.l2}] 31 El 106Jj'-12}] 31 El 
76,697 $ 56,935 
65,778 6,465 
12,930 47,116 
18,351 14,325 
9,907 7,459 

612 10,236 
17,911 15,565 

202,186 ~$ ~~~~1,;;,:58~,,:,:10~1 

C -1:: ) A 1Hli 1:

;f-~l~-~~~·a&·a1:-Jif!ll~$::ffaiMM-&~M~#a1:-&a 
1:- lit ;fll. J!Jl ~J!l ilft :1¥ ~ -:t , ~U1"< lt .tll ikt(!, 71J • t\. ~ I 0 7 Jf- & I 0 6 Jf- I 2 JJ 3 I El 
t1"< Ill lt tll i-k A t.(!, 7'J ~ A 1Hli 1:- ](o r : 

107lf.l2}] 31 El 106Jj'-12}] 31 El 
iJit 1/J ( *- ;'>j * ~ if.l. 1/J ~ 1l ) $ 7,277 $ 5, 208 
qf ilitf/J (;fZ 71] ·~~f ilitf/J ~ 1l) 54,453 59, 078 

$ 61, 730 $ 64,286 

(A)i!.it-1:-

1.+~~~~••*~'1!'11!.#1:-a~J'~::ff•~••~m#~*·• 
m*t•f\.•~•~•1·~~••K•1•••m'1!'11!.#1:-a~J 
M~~1}1!!.#1:-~lit~~··JJ#MJt~6% •• 1}11!.#1:-11!'~~ 
J1MA~~·J11!.#1:-~~#*J1MA~i!.#1:-.~&lft~J,i 
~1:-•aJJm#ii:-~-~m#ii:-~~·~· 

+0~ Tanvex USA·1~J1401(K)i!.#1~i~tct '401(K)~tt'1#dht4 
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~·-~·ft1~~~-MM·*~~·&Mf~¥-~$~-~·-~ 
~A~#·~P·~~~·--~~·A~#•tm· 

2. ~ ~ 1 o 7 lf- & 1 o 6 lf- J.i · '*- ~ Ill * J:. rtt'l ~ # • ~ * t~ 7'1 z ~ # • .ht<. '*- )1-
Ji'l A $ 6 , 5 81 & $ 5 , 9 4 o • 

(J'L )Jl~1$i £.r;J!~1t 

1. ~ ~ 1 0 7 lf- & 1 0 6 lf- 1 2 A 3 1 8 • ;.t.. ~ Ill ~ 1$1- £ .r;J! ~ 1t t.th t*. :ko r : 

t.th tl z ~Ji ~ ti~ 

ft 1t£~iti 
tt :t-A 

ft 1 t~ Jl~ tti 
ttt:-B 

ft 1 "tlb Jl~ ill 
tt "t-C 

IS ~'IJ R~-t·• 
.R 1 ;;~ rovrii 
ttt:-D 

ft 1 t£ Jl~ t.J 
tt :t-F 

"' ~'IJ R~ -U~ ~ 1 ;;,~IV'.. '1"11! 

tt:t-G 
ft 1t£~ill 

tt"t-H 
"' ~'I] R~-U# ~ 1 ;;,~IV'.. '1"11! 

tt t:- I 
"' ~'/] R~-1~ ~ 1 ;;,~IV'.. '1"11! 

tt-:t -J 
o ~'I] R~-1" 
~ 1 ;;.~IV'.. -ri 

ttt:-K 
ft 1 tlb Jl~ ill 

tt-t-L 
ft 1 t£ Jl~ ill 

ttt:-M 
"' ~'/] Jl~ -1~! ~ 1 ;;.~ X. '1"11! 

tt t: -N 
"' ~'/] Jl~ -t•• ~ 1 ;;,~ X. -rli 

ttt:-0 

~~ 8 

102lf-10A 

102lf-10A 

103if-4-7 A 

103lf-10- 12A 

1 04lf-1 - 6 A 

104lf-7A 

104lf-12A 

1 05lf-6A 

105lf-7A 

105lf-9A 

105lf-12A 

106lf-1 A 

106if-3A 

106lf-6A 
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322, 000 

%~~ 

'Jl M 
1 Olf-

20, 000 10if-

100,000 · 10lf-

3, 680, 000 10if-

2, 272, 500 10 if 

620, 000 10lf-

596, 000 10if-

918, 000 10lf-

3, 014, 000 1 Olf-

160, 000 lO if-

686, 000 1 Oif-

200, 000 lOlf-

320, 000 10if-

416,000 10if-

Jr_~p~Jt1~ 

&1-2if-Jlli~ 

1 -4if-~JJii~ 



1diJ &Jt iJf 
tlh tl\ -":.. ;}!Jl ~ t!l. El}j Mi'~S Mi' ~-tH C mt) ~Jl M {1}, {'} 

.!Jt ~ :1\W!H~ 1 06lf.l 0 jj 2, 300,000 /f: ~ Jll _ft_ ~p &Jti~ 

'fJJ = .:L ~" AA yt ;;,~ 

= ~" JN:r ~ .:L ··~ li\ 1 06lf.l 0 jj 3,595,300 1 Olf. 2- 4lf.J:..~fU't 
tt :t: -P 

= ~, A"-;f' 
~ .:L ··~ "- li\ 106lf-12}J 359,000 lOlf. 2-4lf.J:..mU't 

tt-t--Q 
= ~"A"- i.' ~ .:L ··~ "- ji 1 07lf-3 jj 1, 614, 000 1 Olf. 2- 4lf.J:..~fU't 

tt -:t-R 
= ~" mtr ~ .:L ··~ li\ 107lf-6jj 1, 200, 000 1 Olf. 2-4lf.l:..~Utr 

•t -:t-s 
'll,h>-;lal -~<.{if-

.f ;E ;; "" " 107lf-7 jj 2, 500,000 ;f:~Jll _ft_ &p &Jt 1~ 

'flj= ~"~-~.:C..;:;,\',) 

= ~,n,_r 
~ .:L ··~ "- li\ 1 07lf-9 jj 544,000 1 Olf. 2-4lf.J:..~Ut 

tt.t-T 
= ~, A"-r ~ .:L ··~ Jl li\ 1 07lf-9 jj 2,264,200 1 Olf. 2- 4lf.J:..~~:l't 

tt -:t-U 
= ~"A"- f' ~ .:L ··~ "- li\ 1 07lf.l 0 jj 16,000 1 Olf. 2 -4lf.J:..~~;j'jy 

tt-:t-V 
= ~" Al!All ~ .:L ··~ 107lf.l2}J 1,688,000 1 Olf. 2-4lf.J:..AfU't 

tt 1f -IV 

Mi' ~ -tt i CAlt) 1.'-it.J ~Jt q-Wj-

tlh ti\ -":.. ;}!Jl ~ tJt El}j Mi'~S ~}~ s ~i ~}~ s iii. ~Jl M {1}, {'} 

= ~, n,_r 
~ .:L ··~ Jl li\ tt 1 03lf.l 0 jj 4,453, 500 4,987,884 1 Olf. _ft_ &p INA~ 

tt .t-E .&.l-4lf.~~:l't 

tt : + -0- ~ Tanvex USA -0- ~ (J!j.%. : La Jolla Biologics, Inc. )J:..}Jj. {): 
-0- ~ 7i- JJ•J ~ R ~ 9 9 lf. R- 10 3 lf. M • 1Hrt~ JJt ill?~ tlf -t Tan vex USA ~ .:L o 

!§ ~ Ill ~ R ~ 1 0 3 lf. '"' ;t r;. ;f. 1,_;- ~ ~ ~ 3R .l -;p .1. Jlt · ;f. 1,_;- ~ ~ R ~ 1 0 3 lf-
1 0 Jl 1t 1-r- ;f. -0- ~ -":.. t~ JJt ill -t Tan v ex US A -0- ~ • rJ. .lfll1-\ JJj. {): -0- iiJ -":.. t,:J, JJltill 
ttt1 o .l 1! !§ tt 1f 1V,Hii it 1.. 1:.. >l!t tJi. -0- 3t 1lt 1a ~ $ 9 , 8 9 1 o 
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1 071f- 1 061f-
fJa ~.Ji if fJa ~l if 
j:~ ~ ~~ j:~ ~ ~9 

-ic11 Jlll-~·; tt J!i!_ ;;,<l .lt. lf. I 11t%(US$) ~11 JJ,_ r it .JfL ;;,<l .lt. J £ 1JH%(US$) 

1 fJ 1 El ~~ .:fJJ ~fft.i!-{f. PH.~Jl~~l 15, 570, 794 $ 2.68 12,806,450 $ 2. 30 
*~~Ml-~t~~~li 7,326, 200 2. 77 4,890, 300 3. 34 
*~~4t *t~Jl~~li ( 3, 534,400) 0. 59 ( 1, 482, 250) 2.86 
*.if.~ :¥Jt. -<- ~11 )jTL ~·G / 11" ;;,<l .lt. .. ( 1, 431, 415) 3. 06 ( 643, 706) 0. 67 
12 JJ 31 s ~~*~Ati!-1f_Prt~Jl~*ii- 17,931,179 2. 84 15,570,794 2. 68 
12}] 31 El ~~.t. Pf~JtAtt~~ll 5, 510,454 4, 541, 619 

3 . Jf A. ~ 1'1r * E1 ~/it i! -{f. 91- z t.~ Jl~ ~i f 11 ~~ E1 & ~ ~~ 11 l% ~a T : 
1071f-12 JJ 31 El 1061f-12JJ 31 El 

)(l ~~ 1fi' {% ~~~1Ji.t% 

*~ /if, ~t 1t El f1J:jt~ El ~it (US$) ~it (US$) 

1021f-10}J 1121f-1 0 jJ 40, 000 $ 0. 2 80, 750 $ 0. 2 
1031f-4-7 jJ 11 31f-4JJ -7 jJ 0. 2 25,000 0. 2 

1031f-1 0JJ (tt) 1131f-10JJ 907, 779 0. 4 1, 834, 744 0. 4 
1031f-10-12JJ 11 31f-10- 12}J 1, 378,500 0.4 2, 258,000 0. 4 
1 041f-1-6 jJ 1141f-1-6}J 1, 382, 300 1.5 1, 671,000 1.5 
1 041f-7 jJ 1141f-7 jJ 527, 500 1. 5 530,000 1.5 

1 041f-12 jJ 1141f-12}J 340, 000 4. 8 470,000 4.8 
1 051f-6 J1 1151f-6 jJ 546, 000 4. 0 700,000 4. 0 
1051f-7 J1 11 51f-7JJ 1, 747, 000 4. 8 2, 503,000 4.8 
1051f-9}1 11 51f-9 J1 70, 000 5. 2 120,000 5. 2 

1051f-12J1 11 51f-12J1 646, 000 4. 6 666,000 4. 6 
1061f-1J1 1161f- l jJ 200, 000 4. 7 200,000 4. 7 
1061f-3J1 1161f-3J1 200, 000 4.2 200,000 4. 2 
1061f-6J1 1161f-6JJ 208, 000 3. 9 358,000 3. 9 

1061f-10J1 116 1¥-10}] 2, 997, 300 3. 2 3, 595,300 3. 2 
1061f- 12J1 1161f-12J1 169, 000 2. 5 359,000 2. 5 
1071¥-3 J1 11 71¥-3 jJ 1, 086, 000 3. 6 
1 071f-6 J1 1171¥-6 jJ 1, 100, 000 3.4 
1 071¥-9 J1 1171¥-9 J1 532, 000 2. 6 
1071¥-9 J1 1171¥-911 2, 157,800 2.4 
1 071f-1 0 J1 11 71f-10J1 8, 000 2. 1 
1071¥-12}1 1171¥-12}1 1, 688, 000 2. 0 
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4 . -*" 0- "l it m B I ack -Scho I e s Q! ;ff ilf H·ijt ;)~ A 1-5 >t J:. 1! tUJt ilf .:!:.. /.,;.. -'f-ijt 11i , 
;f§ nM 'i 1tt~o r 
t6'Hli.:!:.. .Iii~ fJO!Jl fJO!Jl# fJO!Jl ~Jil.F& 4ij, J¥.1:ii. 

!J/1\~ t;i}~S mtilll iJII:f.jl. iltYIJ$ #.fi J!Jl M nltf~ f~$ 0-iJ'-iJII11i. 
~ •n~"-;jji 41. 52%- I. 42%- US$0.08 ,. ..I.. iir>$ X. 

I OZSf-1 0 J1 US$0. 2 US$0.2 5.5-7 0% 
ttt:-A 42.09% I. 64% -0. 09 
~ .:r. t.r; mut 

I 02.!f.l 0 J1 US$0.2 US$0.2 40.84%- 4-5 0% I. 13%- US$0. 07 
ttt:-B 41. 65% I. 33% -0. 08 
~ .:L trt, ~lt ;jji 

103.!f.4-7 J1 US$0.2 US$0.2 
47.26%- 5.5-7 0% 

I. 82%- US$0. 09 
•tt:-c 50.98% 2.27% -0. II 
~ .:L t% ~lt ;jji 

103.!f.I0-12J1 US$0. 4 US$0.4 
44. 94%- 5. 5-7 0% I. 68%- US$0. 17 

ttt:-D 50. 16% 2. 1% -0.21 
~ .:L t% ~lt ii 104.!f. HJ1 US$1. 5 US$1. 5 

47. 78%- 5.5-7 0% I. 36%- US$0.64 
ttt:-F 49. 59% I. 95 -0.81 
~ .:L t/J ~lt ili 

I 04.!f.7 J1 US$1. 5 US$1. 5 44.22%- 5.5-7 0% I. 74%- US$0.64 
ttt:-G 51. 03% 2.06% -0. 80 
~ .:L til· ~lt ;jf 104.!f.l2J1 US$8. 7 US$4.8 48. 60%- 6-7 0% I. 83%- US$5. 50-
ttt:-H 52.88% 2. 01% 5. 91 
~ •n ~"-;jji 48. 93%- I. 28%- US$1. 90-..I. iJ,>$ Y... 

I 05.!f.6 J1 US$4.0 US$4.0 6-7 0% 
•tt:-1 52. 17% I. 42% 2. 15 
~ .:L t/J ~lt ii 

I 05.!f. 7J1 US$5.3 US$4.8 49.27%- 6-7 0% I. 13%- US$2.69-
ttt:-J 52% I. 26% 2.98 
o •n ~Jt;jf 48. 7%- I. 35%- US$2. 25-yt .L,;;,~~..· 

I 05.!f.9 J1 US$4. 9 US$5.2 6-7 0% 
ttt:-K 50.83% I. 5% 2. 52 
~ •n ~""ii 44. 71%- 2.25%- US$2. II-.I..u.~ Y... 

105.!f.12J1 US$4. 6 US$4.6 6-7 0% 
ttt:-L 46.81% 2.42% 2.36 
~ .:LtUtii I 06.!f.l J1 US$4.8 US$4. 7 

44.61%- 6-7 0% 2.09%- US$2.20 
ttt:-M 46. 71% 2.25% -2.46 
o ~n~"-;jji 44.54%- 2. 15%- US$1. 89 ~ ..:L .§,,.,; Y... 

!06.!f.3J1 US$4.2 US$4. 2 6-7 0% 
ttt:-N 46. 19% 2.30% -2. 10 

o •n ~n. ;jji 44.03%- I. 88%- US$1. 66 yt .I. ii,l$ Y... 
I 06.!f.6 J1 US$3. 8 US$3. 9 6-7 0% 

ttt:-0 45. 22% I. 99% -I. 83 
JJ/, ~ ;ljW );: 1$ 

106.!f.IOJ1 
$49 71:. $72 71:. 33. 64% 0. 01 0% 0. 60% $071:. 

'Ia ~ .:L t/J ~14: (US$1. 6) (US$2.4) (US$0) 
~ .:Ltrt,mtii 

I 06.!f.l 0 J1 US$3.2 US$3.2 
43. 79%- 6-7 0% 2. 19%- USDI. 43 

Ht:-P 45.32% 
0 2. 30% -I. 58 

o •n R""ofi 42.36%- 2. 22%- US$1. 10 ~ .L,,>$ Y... 
!06.!f.l2J1 US$2. 5 US$2. 5 6-7 0% 

•tt:-Q 43.25% 2.28% -I. 22 
0 

•'ll mtii 42. 13%-4 O% 2. 70%-2 US$!. 59-yt .L ;;,-s 
I 07 .!f-3 J1 US$3. 6 US$3.6 6-7 

ttt:-R 4. 04% . 76% I. 77 
~ .:L trt, Rlt ii 

I 07 .!f-6 J1 US$3.4 US$3.4 
45. 97%-4 6-7 O% 2.84%-2 US$1.63-

•tt:-s 6.32% '89% I. 76 
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t~t~.z 

~Ji~ 

flt :1f.Jl.ff- ffi :1f.Jl fW, Jil. lift ~ Jf-1iz. 

#.ft :1f.Jl M Jlbt~ ;t'J 4'- ~if1jt 1A 

JJi4:-i'bJf1K- 1071f-7jj $937G $857G 
~ ~ ..Lt.~.ll~ (US$3. 0) (US$2. 8) 52· 06% O. 08 

~ ..L t.~Jl~~lt US$Z. 6 45. 49%-4 
tt-t" -T 1071f-9Ji US$2.6 6_07% 6-7 

~ ..L t~Jl~~lt US$Z. 4 45. 45%-4 
tt:t- U 1071f-9jj US$2. 4 6_ OZ% 6-7 

~ ..L t~~~lt 45. 87%-5 
tt:t-V 107.if--10Ji US$2. 1 US$2. 1 4_ 70% 6-7 

~..Lt.~.Jllt~tl 107if-12Ji US$2.0 US$2.0 45· 61%-4 6- 7 
ttt: -W 6. 14% 

~ .r.. t~ At ~if tt -!" - E ~ :t~ a n;J 1i z ;!=~ nM l- ttt ~o T 

-tt .J~ El f.r : 

$9. 997G 
0% 0. 59% (US$0. 3) 

O% 2. 93%-2 US$1. 22-
o • 96% 1. 30 

O% 3. 02%-3 US$1. 17-
o • 06% 1. 25 

O% 2. 57%-3 US$1. 00-
. 05% 1. 08 

O% 2. 65%-2 US$0. 97-
o • 68% 1. 03 

.. ~.}0 r~ ~Ji r~ ~Ji 1-t f~ ~Ji ~lit~ .!Bj;- Jf.-1ft 

"' ~11 R/.!. -U/i ~ .I.. ;;,~ mvr~ 
tt1: -E 

t&h taz 
tt!Jt~ 

0 ~11 R/.!. J•t ~ .I.. ;;,~ rovr.Ji 

tt -t: -E 

#:t~ El 1i 

tataz 
tt!Jt~ 

&- ~s-$f El 

99~6A -

103~9A 

103~10A 

1fi {} iJ:tJIJ $- #.f;. ~)3 ra, ~9.:*~ *~ $ 1~-f-1Jt 11 
US$0. 2- 41. 37% 1. 00%- US$0. 025 

6. 25 0% 
0. 4 -42. 14% 2. 46% -0. 166 

hi ~0 f~ ~Ji flt ~A 1-t r~ ~Ji ~lit~ 

1fi ~ iJ:tJIJ $- f..f;. ~JiM At*'l *~ $ 
US$0. 2- 37.87% 3. 10- 1.06%-

0% 
0. 4 -50. 16% 6. 67 2. 00% 

.!Bj;- Jf.-1ft 

I~ f1fi 11i 
US$0. 01 
-0. 04 

ffi ~Ji 1-t flt ~A ~ Ji1. ~ .!Bj;- Jf.-1ft 

!.i ~A ra, At*~ *~ $ 1~-f-1111 

~ .I.. t~~9.:~J 37. 87% 3. 10-
tt-t:-E 103~10A US$0 4 

1. 06%- US$0.11 
O% 2 00° - 0. 20 . -50. 16% 6. 67 

5 . f.r li1i l'!f 1f At fJi" .£ .t;J! Mi 1t x ~ .i. 1. z t Jfl ~o T : 

1 07~& 

. % 

1 06~& 

tlf ~ x $~ 
( + ) -t i! Jlt ~9.: ;f. 

$ 164, 308 .;:;...$ ===,=::1===72~,~08;;;,;:;,3 

l. ;f.-0-6J~~@l 10 7 ~ 5 A 29 a ~£:l-.ltifdl~l.!JJL~JiW'Jf1t1t-ti!At 
2 5 , 0 0 0 1t At , -it ~9.: liJ tJt ~ WT f3 1\t 1 0 .7t ' ~;_ -1ij;- At HJf f3 i\hlt 8 5 .7t iii 1fi 1t 4t ' 
Jl:l::. =-.k.Jvgj-~~~ 10 7 ~ 8 A J'tf l-1L"- o 

2. ~~ 107 ~ 12 A 31 a *--0-~tJt;t l- *-tJt~$5,000,000, 1f~tt*-t1t~ 
$2,430,678, ~~ 243, 067,824 ~9.:, 4ij;Jltoot1t~ 10 .1t o 
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3. ;t;.. 0 ~ :li\'- 1:\ ~ 106 if. 6 fl 15 s -~"it l= it iA '*' · ~ M i- ;t;.. 0 ~ foJ :l ~~ o1l' 4f.
~~ffl~••-~~·«~H*•~~:Ii\'-~•iMm~~~••*0M 
:ifti i!} • JJI.. ~ >w WitH- t- iUl!: 2 3, 0 0 0 1tAJ!: • ~ JJVR :iftl 11 111- hiT f; '11>" 72 jt, • >w 
• £4'- El ~ 1:\ ~ 106 if. 10 fJ 24 El 0 

4.;f..0~••aAA~-AA*~•4*aa~t~T: 

1f]1El 
..... ,_ ~" Jl" ->"" 
"""' '"'' l1.~l 
JJI.,~>w w 
12fl 31 El #'::§~ 

C+-)'i;f-0-fi 

107 if. 
216,636,409 

1, 431, 415 
25, 000, 000 

243,067,824 

1 06.If. 
192, 992, 703 

643, 706 
23,000,000 

216,636,409 

«0~*~~·~--~~U9H-a*M~~~•a~•••~ffl~~ 

'i;f..08·~~ffl:li\'-·~~B*•:Ii\'-0~&1a~B~·~a••~a~ 

~~~9*h!Ta4~~ 0 ~«&4f.-~I*~~H~~·~~M'i;f..08. 

~j'-;f..~··.If.~·-{}~-~~-·~·;f-8W~~+~~o0~~~:Ji\'-· 

#':08-~i;t;..~B~~~~~·~~~W;t;..0a~~~o 

C + -=- ) 1¥ ~ • #': C 1~ 5ill 1U~ oiJD 

1.«;f..0~~-~~·;f..0~~~·-~-~-~-~9H-a~~a& 
a•~~-·~~-~;f..0~:1i\'-*#~~-m~•~~#~o*-0~~ 
RM~••*•*-0~**'~~~iliB~&W~S*~%·~~~
M&/AR*RM~AM9~;f..0~R·o~~~*·~~~~*'*-
0~-·:*-0~:1i\'-.If.&•~~~~--·#':~·1tl=it&~T~~A 
,&,~~-~·#':~*·~-~-··~·: 

( a ) « i!;- • o!lt a ~Pi ~ ;f!t#J:. : 
(b) 5hll .r;_ ~;J if. & ~I a Jl~ oiJH ,!(a~) : 

(c)«;Jit~ ~(ill)* • JJt ~-;)1~ W ~~ + (1 0%)~ i!;- ~ •#':08 • 1:<!. i!;- ~ 

.#':0a~•*-0~~·~·*·~·~4~~; 
C d) « ;Jt ~ ~ C if! ) ;;t;- • JJt ~ 4 :£ if iUij -1- ;"J<. • JlHl'- JJ•J • #': {~- a : 
( e )4:11.' 't if. & • #':{a ~ ~;J ~ • (a) :rJLf_ • (d) J~ 1it ~ a :§~ ' /ia >t ~~ JIJJ I >t 

*~t!!ic.·#':~~~~t!!ic.·#':·~~~t!!ic.·#':~••:J~t•aaM~ 
ift<- a · i! o)i-Jll!: • %" it « • ~ ~ Cil! ) * • iH*' 1it • • ~ ift<- ~ o JJH1 ~ 
~*~~~~a;f1&/Aa*aM~A9&·4~~-·MMI
.f& *it T · a ;f1 ~ 8 J\111& ~ ;!? & ~ 't if. & • #':;fa ~ J!tr ~ • (a)~ ~ 
• c d) :r~ ~ w ~ ~ + o o%) · _ruJI.. ~a ;f1 ~ ;ffi. ~ ~;1:.1•1 ~ 1~ 1~& :li\'- JJJ!: .f- JJJ!: 
ttJA~a~w~~+ClO%) · ~.r;,w~~wooo%)~~ftt o 

2..;J;;.0~ 107.If-&106.If.&~laJl~;jJi · M:.&•#':~ift<- 0 

3. ~ n~ ~ .:r. lffi!~% &.. 1t l= i'llll 1f w oR • '* >HHt. ~ , c + -t:) o 
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1.Ji l 13 
7r ~~ ~~ • ,£ "- - ~ oo 
12.Ji 31 13 

( T tm )Jt#.. ~tA 

:f11 .~ ~tA 

Jt1~~tA 
A~t 
0 " 

($ 

($ 

$ 

$ 

~~7r~~Jt~~:tHi $ 
~ 7} ~ t'JJ.t ' hilt'* .&. t~ 1i ~~ !k ( 
i~~~~~!k 

107if. 106if. 

~-M· ~-3· 303, 523) ($ 53, 516) 
49, 548 ( _ _ __ __:2:..::..5.::.J..O -=-00~7) 

253, 975) (~$ ===~3~0~3,==52==3) 

107if.& 1 06if.& 
50, 304 $ 21, 651 

386 132 

50, 690 ==$ =====2=1==, 7==8=3 

107if.ii 1 06-+ii 
6, 441 $ 7, 802 

389) ( 5, 116) 
- ( 30, 908) 

Jt#.. - - ------ ( ______ ;;;;....;;16~8) 

$ 

~ .L~:t~ t ffl $ 
~ tJJ ii , hilt% at~ 1l ;J!f ~ t m $ 
~.~t 4ti t m c tt) $ 

6, 052 (=-=$ ====.;;;28*, ==39==0) 

107~-!i 106if.ii 

708, 060 ==$ === ===60==6==, 2==2==2 
132, 3 9 6 ==$ ======1 ==1 7==, 4===0==4 
10, 372 ==$ ====~15~, 3=0==1 

tt : fL ~ ~ % f jf .&. -& :!!A fJHt #x JJt ( .fz 711 .Jt 1~ qf )KL t/; f jf ) ~ :001 4ti o 

c -t -c ) ~ J_ :filll :t~ t m 

~ftm $ 
f-1~1ff-t m 
:i! 1*~ t ffl 
.Jt#..fflA..jtffl 

$ 

107if.ii 
650,424 
47, 122 

6, 581 
3, 933 

708, 060 

$ 

$ 

557,857 
38,554 

5, 940 
3 871 

606,222 

1. * *- % ~ -:t ~£ JJL~ , *- % GJ * -t if. ii ~i *~ nk )JL ~0 ~ ~ ~ xtt ~~ q~ , ~0 r¥J ;Jf 
!i ~ , ~ tJt ~l ~ J_ ~J. *'1 ~ 11J. ~ 1 % .&. f: .. ~ * ~ foj ~ 3% 0 

2. ;f. It} G) ~ @ 1 0 7 if. .&. 1 0 6 if. ii ~ ~ t~ , ~ ~ tJt 711 ~ _L ~~ * .&. it ~ ~~ * 0 

3. *-% GJ it :¥ 1r i! :i& ~ J_ ~m *a~:~ ~m * =t tn. iif .f-It}~, =« tn. ~ ~M Jr6 ~ 
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( + A ) FIT i.lHJt 

1. FIT iHJt 'It fll 

107-'f-.Ji 1 06-'f- Ji 
't JIMIT iHJt : 
't JIMIT iit Ji 1£ .:!::.FIT iHJt 

107-'f-.Ji 106-'f-.Ji 
fi~~ *tJH1ti!clt1Jt-$ttX..z.FIT1HJt ($ 443, 740) ($ 267, 593) 
'*1JttJI!k~1.H1lil~FIT1HJt)t;i 443,740 267,593 
••«t~-ZFIT~«••• U 25 
FIT1H!t f fll ;;;,$ ~~~=~2~4 ;!;,$ ~~=~~2~5 

3 . if; ~ -'f- 0- iiJ Uf .f. :1f .:!::. ;Gff- % 1t JiU~ j- tl& i~ EiJl ~w R ~ -,.w, 71] 1!.; it ~ FIT 1H!t j-
Ji .:!::. ;f§ ~~ 1:- $jd(o T : 

107-'f-12)131 E 

~~lH1il~ 

1tl£-'¥-Ji i¥J ~tl&i~i>Uli: FIT 1H!t !t Ji-ll~ 51- .i&J~i~lf-Ji 

~~100-'f-.Ji $ 3,452 $ 3,452 ~ ~ 120-'f-.Ji 
~~101-'f-.Ji 6,412 6,412 ~~121-'f-.Ji 

~~102-'f-.Ji 8,548 8, 548 ~~122-'f-.Ji 

~~ 103-'f-.Ji 3,365 3,365 ~~123-'f-.Ji 
~ ~ 1 04-'f- Ji 16, 173 16, 173 ~ ~ 124-'f-Ji 
~~105-'f-.Ji 6,920 6,920 ~~125-'f-.Ji 
~~106-'f-.Ji 26,354 26,354 ~~126-'f-.Ji 

~~107-'f-.Ji 28,614 28,614 ~ ~ 127 -'1'-.Ji 
$ 99,838 $ 99,838 

106-'f-12)131 E 

~t~7M~ 

1tl£-'¥-Ji i¥J ~tl&i~~$)\ FIT 1it « j-Ji -ll~ 51- • 4&A~i~-'¥-Ji 
~~100-'f-.Ji $ 3,452 $ 3,452 ~~ 120-'f-.Ji 
~~101-'f-.Ji 6,412 6,412 ~~121-'f-.Ji 

~~ 102-'f-.Ji 8,548 8,548 ~ ~ 122-'f-Ji 
~~103-'f-.Ji 3,365 3,365 ~~123-'f-.Ji 
~ ~ 1 04-'f-Ji 16, 173 16, 173 ~~ 124-'f-.Ji 
~~ 105-'f-.Ji 6, 920 6,920 ~~125-'f-.Ji 

~ ~ 1 06-'f- Ji 26,354 26,354 ~~126-'f-.Ji 

$ 71, 224 $ 71, 224 
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4. ~ ~!~ -r ~~ ~ r¥J ::fdR. rn .z. ~ ~ ~~ ~ .z. 1r ~ ~JJ rtt .&. ~ t~ ~~1 l4t M. rn- 1-rt ~ =t A 
{El n~ 1:- ~JHto T : 

107 if.- 12jj 31 a 
~ t.~ ~lj 34tM. 

1t-~ if-Ji ! ~!iil/~~Jtit r!fJ ~ 4~ iPX,1:-~Jl FIT 1-rf ~ =t A .g~ ~ jfi 1&. ~0 4~ if-Ji 
~ ~98if.-Ji $ 39,478 $ 39,478 $ 39,478 ~~ 108if.-Ji 
~~99if.-Ji 57,497 57,497 57,497 ~~ 1 09if-Ji 

~~lOOif.-Ji 44,385 44,385 44,385 ~~110if.-Ji 

~~10 1 if.-Ji 60, 554 60,554 60, 554 ~~ 111if.J.i 
~ ~ 1 02if.-Ji 211, 795 211,795 211, 795 ~~ 11 2if.-Ji 
~~ 103if.-Ji 146,854 146,854 146, 854 ~~ 113if.-Ji 
~~104if.-Ji 204,012 204,012 204,012 ~~114if.J.i 

~~105if.-Ji 477, 953 477, 953 477, 953 ~~ 115if.Ji 
~[@ 106if.-Ji 349, 739 349, 739 349, 739 ~~ 116if.Ji 
~~ 1 07if.-Ji 75, 215 75!215 75,215 ~~ 117if-Ji 

$ 1, 667,482 $ 1, 667, 482 $ 1,667,482 

106if.-12Jj 31 a 
~t.~~~J~~ 

1t- ~if-Ji ; ~!iii/~~ ;tit r!fJ ~ 4~ iPX.1:--ill Ffd.rf ~ =t A .g~ ~ lOC 1lAo 4~ if-Ji 
~ ~ 98if.-Ji $ 39,478 $ 39, 478 $ 39,478 ~~ 108if.-J.i 
~~99lf.Ji 57,497 57,497 57,497 ~~109if-J.i 

~~ 1 00if-Ji 44, 385 44,385 44,385 ~~ llOif.-Ji 
~~ 101if.-J.i 60,554 60, 554 60,554 ~~11lif.-Ji 
~~ 1 02if.-Ji 211, 795 211, 795 211, 795 ~ ~ 112if.J.i 
~~ 1 03if.-Ji 146,854 146,854 146,854 ~ ~ 113if.-J.i 
~~ 104if.Ji 204,012 204,012 204, 012 ~~ 114if.J.i 
~~105if.-Ji 477, 953 477, 953 477, 953 ~~ 115if.-Ji 
~~106if-Ji 349, 739 349! 739 349, 739 ~~ 11 6if.-Ji 

$ 1, 592, 267 $ 1, 592, 267 $ 1, 592, 267 

5. ~ ~' -r ~~ ~ .z. -t *'1 * -t rn- 1-f ~jt -t ~~ ~ tij lt fli ~ n~ *~ Jt ~ ~ ~ 1 o 5 if- & 0 
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;f~ n~ ~ ~Jl ,ko T : 
107if-12fJ 31 El 

of:_ t~ 711 it~ 
~f !£ if-Jlt 'I' :¥UU ol:%< ;.tit i¥J oi<-AtS.iA ~~ ?f[ iHJt 'i A -ll~ )1- :iii fit:}o :itS. if-Jlt 

~@ 1 OOif-Jlt $ 159, 085 $ 159, 085 $ 159, 085 fo.1ii rtt!t'l c tt) 
~&J101if-Jlt 251, 522 251, 522 251, 522 fo.1ii rrt JlJJ cu.) 
~ jj)J 1 02if-Jlt 315,056 315,056 315, 056 fo.1ii rtt.JlJJ c tt) 
~ jj)J 1 03if-Jlt 371, 941 371, 941 371, 941 fo.1ii rtt.JlJJ c tt) 
~@] 1 04if-Jlt 623,872 623,872 623,872 fo.1ii rtt.JlJJ c tt) 
~ jj)J 1 05if-Jlt 715,192 715,192 715,192 fo.1iirUJJC tt) 
~@J106if-Jlt 715, 866 715,866 715,866 fo.1ii rrt JlJJ 01) 
~@J107if-Jlt 1, 126, 053 1, 126, 053 1, 126, 053 fo.1ii rrt.JlJl 01) 

$ 4,278,587 $ 4, 278,587 $ 4,278,587 

106if-12fl 31 El 

of:_ ~-U'l it~ 

~f!£ if-Jlt 'I' :¥UU ol:%< :.tit f;\J of:_:jtS, i~ ~ ~ ?f[ iHJt 'i A -ll~ 0'- :iii f&_ _;fo :it if-Jlt 

~@ 1 OOif-Jlt $ 159,085 $ 159, 085 $ 159, 085 fo.1ii rrt.JlJJ c ~i) 
~ jj)J 1 0 1 if-Jlt 251, 522 251, 522 251, 522 fo.1iirUJJ0i) 
~@] 1 02if-Jlt 315, 056 315, 056 315, 056 fo.1ii rrt JlJJ 01) 
~ jj)J 1 03if-Jlt 371,941 371, 941 371, 941 fo.1ii rrt.JlJJ c tt) 
~@] 1 04if-Jlt 623, 872 623,872 623,872 fo.1iirUJJ0i) 
~@] 105if-Jlt 715, 192 715, 192 715,192 fo.1iirUJJ0i) 
~@] 1 06if-Jlt 715,866 715,866 715,866 fo.1ii rrt JlJJ 01) 

$ 3, 152, 534 $ 3, 152, 534 $ 3, 152, 534 

~i : J. @ -f ~ "l ~ ~ &J 1 o 6 if- 1 2 fJ I§ iPMJt ;;!;- 1>t -onu~ :JJI -to :it _z_ if
rrt Jj'{ iili " 

C -t ;~r_. ) -iij:- JJU~ :JJI 

107 if-Jlt 
:/Ja ;jj[ f- J~ ifiU! -iij:-JJU~:Jl 

-{HI-JJ~it( 1t Jl~) ( Jt.) 

)f. ;t.A!l:-Jll!: Jtti!i ( ~i) 
j~V )j! ~-llj: ;,;.- §] -Z..i'<-JlJl ».tl ($ 1, 893, 862) 227, 660 ($ 8. 32) 

106if-Jlt 
;/Ja;jj[ f-J~ ifiU! -iij:-)J~~:jJI 

--(£91-JJ~ it ( 1t Jl~) ( Jt.) 

J&~~Jll!:J54!i(>i) 

j;v )j! ~-llJ:~A- "l -Z..i'<-JlJJ ».tl ($ 1, 409, 800) 193,358 ($ 7.29) 
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tt:a••~*~-~~m·~-~--~~~£**•~~ 0 

c -=- + ) JJL it )fit i.- ~m ~ l ~fl. 

1. 11 1f .g~ 71- J]i it .t 1t z t~ =i '/fi fJJ : 

~14 I~ 1h .i. , hiit ~ a 1~ 1tt 
/Jo : JI:A fJJ ,f; 1t "t~ 1l #.k 
i,ey, : JI:A -* ,f; 1-t t~ 1tk #.k 

* JI:A .t 1t JJi it 

TJt 1t-t~ 1ti #x c *'-7'J .ft-11!!. qf )fit ill 
Jt .i. - .ft-11!!.) ~ 111 ~ fJJ .i. ' 

$ 

( 

$ 

hiit..% at~1l $ 

-t:: , nM 1~ A. x ti 
1 -t- :g. J.J. r~ .It M- ffiJ~ =i ~fl. 

i-ff =i a :Jt-11!!. ~.H. JtA ~ .:r. #! :t~ 
:i!JW.1i #! *~ 
A~1$1-£.b1!~1t t m 

A' Ji~fzj.i_ 

$.ft. j);~ ·tij- % 0 

~ 't*~1fft«a *a~.z~~~-

$ 

$ 

1 07 .if- }jt 106 .if- }jt 

109, 376 $ 90, 285 
14,325 28,442 
18, 351) ( ____ ---=-..;14::..<-., ~32:..::...5) 

1 05' 35 0 ~$ = ======1===04:b, 4.;,;;0;,;;,2 

107 .if-Ji 1 06 .if- }jt 

2,134 ~$====~1,6, 6;;,;;3;,;;,0 

107-4=-/i 10 6 .if- }jt 

87, 100 $ 33, 545 
850 563 

63,199 33,880 

151, 149 ==$ =======6 7:!:9==8==8 

C - ) * ~ Ill *-~· m ~ 0 :£ &. hiit ..% z ~ll. JtA 3t 1r ~ 1 1 1 o .if- , * .g~ 71- ~ll if t6h t*' or ~ 
UAAM·~~~~~-~~ o*•Uiz**•~· 1tU I~ 1t ·8~ 
-r: 

~ ;;i! il!11 -4=-
Ji! il!11 .if.-1!! ~ ;;i! il!15 -4=-
5 .if- ..:;, J:_ 

*00 ~t ,,.,~., 

$ 

$ 

107 -4=- 1 2~ 31 a 106-4=-12~ 31 a 

85,307 $ 80,475 
322, 180 306, 001 
69,581 11 7, 100 

477,068 ~$ ===~5;,;;,0~3,~57~6 

C -=-)*~l!lz~0~~••a•~ •~~~*• ~z~ill .i. ' a~aacw* 
.t tl:: tt $ 2 5 ' 3 0 1 ° 

(..=_)-*"~l!lz~0~r1T•tr~~t~Ni~~0 ·~:f..~~ 107 .if- 12 ~ 31 a .11:, ~ * ~ ~0 7t ~ z .bff Jt t m tt us$ 1 5, 9 4 4 1t Jt c ~ ~ t~ Ni m ~ ~ -J- ~a. "lt iJli z .t 
tl:: ) 0 
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+ , 11Lk .. ;;t_ !k ~ ;J~ !k 

.$.\ .<l:. ·tt -% 0 

+-' ~;k;;t_,!!Jlii.:f:JJj 
.$.\ ,}[:. ·tt -% 0 

+ .::.. ' ;){:. 11!?-

(-)Jtici(fJ!. 
-*-•1;;t_Jtic1f•BC•mM&·~~$·1~•M•*·•#A#Jtic 

Ma~~-Jt~4ic·~***~•~~••·~s•••~a•#Ma 
~;;t_••o~T~4i~BC·ic•IA~~n~~~~m~~Jt,M~ 

A±~··MMM!t,aff~·'·ff~~-,A~lt~~~-~~r* 

~·~'RM.~.&..~Jt·~A·#~~~JticMaoic.IMm~•· 

-~·~~~.&..1f•Jtic·U~$•*r•a#GJ~~r••••J~ 
-.~~1~**••·t-•ra1~M~ ·-~~D0•~~.~r~~ -Ji.. " T !1 M '" W< -<.... • -Ji.. /."'~ ~ !1 ····~ 'lfJ< J 10 f-f, JJL 3fi /..X.. ·"~ '" JJL 3fi "'' ~Ji := 

••J;;t_~--~~~#lt~~-·~M·;;t_r•••~Jo 
-*-•11.'\.~ 107 st-&zAt~•H-~1.'\.~ 106 Sf-&4H>J · J1].t1.h~~~1ttli 
A ~t:. $ Mt t~ -tE 50% r..1, r o ~ !.'\. ~ 1 o 7 it-.&.. 1 o 6 it- 12 fJ 31 El · ic. I z ~ 
••~~,~m~.&..~i'm~·~~•••~•~oo 

( .::.. ) ~ l!ok .:L Jl, 

L ~ iii .:L Jl. 'fHJi 

1t®i 0,f ff 
tttJ*it~ti1iuli.icm;.. z. 1ti\~ 'l A 
>JI.1t a #.IJ i' >J1.1t 

* itfl.t. ~U.k. 
1ftl:l1iHll'1t 
*1t1ti\~ i A 

%M~1t 

Jt<J*it~tiitAicm ;_ z1ti\~ Jll1i 
J.i1t ~it 
*it J.i 1t 1-& ,f.k. 

$ 

$ 

$ 

$ 

107it-12fl 31 El 106it-12fl 31 El 

], 630, 705 $ 2, 010, 071 
14,295 1,445 
27,229 22,971 

], 896, 580 ], 053, 033 

3, 568,809 ~$~~~~3~·~08~74:, ~52~0 

$ I, 395 
202, 186 !58, 101 

202, 186 ~$ ~~~~~1~59"'=, ~49~6 

2 . Jill',& 1f J!. ,rt. At 
-*-•1Elf*~~%~M8!il~z••·~+••!il~C~na$!il~, 
M$!il~.&..«•!il~),ftm!il~.&..~M~!il~·ic•l~•!il~1f• 

,rt.At·~~~-··~~~B·:f:~·~·~~~-~ic-IM8~ 
ilL .&.. JH!r #.i 'iii:. z if' -tE ~ tU& • • 
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3 . ~ A M ~ .Til.. ffi ~ ·t± Jt &. ~ J.i 
(1 ) rp * .Til.. ffi 

Im.!Jil..fft 
A. -*" $ liJ 1m 1ft 1t- >3•J ~ ~ ~ ~ ~ of il • ~ Jl:l:. jf<. ~ ~ ~ 1( i!t} PIT .i. !t ~ 11! 

$Jil..ffio~~I\!$Jil..fft*~**~~~~~·em~~f.i.Aft 
1i 0 

B. * *' oo ~;c~ ~ ~ ~ ~:!V a* -t qf ;:JJ ti5 ·t± 1.r ~w c * ~ ~ a J.-@ -r Jt} ~ 
Tan vex USA ;:JJ ¥i5 ·t± 1( i!t} ~ J.- ~ • -T Jt} ~ ~ ~*' ~ ;f& ~ ;:j; ¥i5 ·t± 1( i!t} ~ 

*1T ~ iJhk. ) • ~ ~ 11! t i&: tn ~ !J ~ · ~ ~ A 11! t i&: tn ~ ~ ~ 11- ~ t- a 
&. ft 1i f ~fl. :ko T 

c ?r '* : ~JJ ~ ·11: j' If) 
1:-rfl:k -; it 

f i)\,.t U.!f! ~ 
J.-4;- . HJT .t.. i\h.t '.# . , p 

1:-&:k ~if 
t 1\h.t •ti. J:ij ~ 

A 1:- : h.IT ii i\ht. 

c ?r '* : r11 ~ ·11: j' If) 
1:-&:k ~~if 

t 1\Hi. :~=§ ~ 
J.-1:- : h.IT ii i\h.t 

~~:k ~if 

f '!\Hi.Jfi ~ 

?c ~~ c 1t ic.) 

$ 9, 071 

$ 158 

$ 8, 865 

107if12A 31 a 
1* tidl1i. 

11!$ #JT ~ 1\H 1t n:.) 

30. 59 $ 277, 467 

30. 59 $ 4,827 

106if12A 31 a 

29. 82 $ 266, 688 

J.-1:- : h.IT ii ~t. $ 1, 348 29. 82 $ 39, 874 
C. -*- $ liJ 1t 'lh~ ·t± J~ El ~ 11! $ i&: tn ~ ~ A !J PI~ ~ @ I 0 7 if&. 1 0 6 if 

& 1£ 7•J ~ ~ -'&~ >t ~~ -t•J ~ c i'- e 1t JJi a * 1f JJi ) ~ ~~ ~ ~ ~ $ 6, 4 41 
.&.$7, 802 ° 

D. -*" $ Ill ~ ~ A 11! $ i&: tn ~ ~ ~ 9r iJh~ rr .t~ .Til.. ffi 1t- ~IT :ko T : 
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UHil' : :rJJ ~ ·11. 1i' '1\f) 
4:-~tk 'f Ji 

f 'liHiJll E1 
!A 1ft : #,if ;'; ~.\} 

4:-~* ~it 
f j.j}</:f_J!j El 

!A 1ft : #J[ ;'; '.h" 

.,_~U' Ji 
f '!iHiJ!l E1 

!A 1ft : #J[ ;'; ~~" 

4:-~ i'i if 
f '!j}<t:f_Jjj El 

!A 1ft : #J[ ;'; '.h" 
C2)1t m Ji\. Fk 

1% $ 

1% $ 

1% $ 

1% $ 

107if-!lt 

2, 775 $ 

48 $ 
106if-!lt 

2, 667 $ 

399 $ 

A.~ffl!i\.Fk•*•l§ep~~MLA~~~-+M*4ff~~ 

Aa~•~M·~~~Ji\.Fk·*•l*~~~~~~~~··· 
~~~*~--~~~#a&~ili~I~AaAA#i·~aA 

•-MeP~ff*•a~m!i\.Fk~#·~~Ji\.Fk~*••~~• 
AM5~~·~B~«eP~~~~~·aaA~§··~W~ 

eP~~m&t·•~Ji\.Fk~m•••••*~~~~~~wt 
~~~·~~--~~ma&~~m·~~~m!i\.Fk*~m~a 

~~m~&#~~AffA~M··~#a·#Aff&~M··~ 

~··~--~~Wl~~···M«•A~I#a· 
B. ~ ~ ~ 1 o 7 if- a 1 o s if- & · ~a ;t! ili 1t m ~rt a~ ·It • · JL * JUil' 

M~BM·k~IW+~~-~~·~~~-A~~· 
C.*.ltil<ffl IFRS9~11Utr~11Hlt • ~~~0#kJJ'it!l:~iJ~~i.#1•Jfdk 

;it ftJJ ;t! ~ 9 o *-- • :f!L A e..1t ~ 1! ~0 • 
( 3 )i,11. t/.di }i\, Fk 

A. JJl.. ~ if.t i rUtb't m • I ~ ~ * ~ 11§J :i!UA it • ~ m • I J\HHH'· r-' 
*•·•IM5~-~-~---~-*~••·4•A~~~ 
-~iitf-'i.!.t*~-~. 

B. T *-1ff< *. I ~ -1Hit ~ ~ ~j( ~ 111: t'k t~ ~~ t•J ftJJ 8 -t ~ ~ #Ji • -1Hit ~ 

~M~··*···~·*-81~~~-8~~--M~ff~ 
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#oT*M••~~~m~~i~•$*#m~~•o 

4~·M:i~~~ j it: 
1071f.-12A 31 El 

l.t1t~~~ 
ft. 1lt J.t 1t ;f,K 

4!=-Mi.~®t j 1i : 
1061f-12A 31 El 

J.t1t~~~ 
ft. 1lt J.t 1t ;f,K 

-t~' !lft~:t4~ll:f:r~ 

c-)£ A~ n •~*~ nM t~n. 
1. 'l ~ ~ ~ 11t A. : ~ Jl:l:. ·It jf) 0 

2. ~11tA.)ft"1**: ~JI:I:.tij·Jt3 ° 

$ 

$ 

$ 

$ 

l if-t~ pq 1-2if-
$ 

202, 186 
202, 186 $ $ 

1 if-):). pq 1-2if-

1' 396 $ 
158,101 
159,497 $ $ 

3. JiA * 4f ~ ~ 1Jt ~ii *-·It 1f3 c ~ ~ ~ .t~ 'l -r ~~ ~ , n~ ~~~ 1!?:- #- a~ 'l :f11li•J .g~ 
~ ) : ~ Jl:l:. ·It jf) 0 

4. ~ ~ ~ l! ~ • ttl ~ - ~ 1Jt ~l 4- ~ ~ • l! #,If ~ ~~ ~ 1! ic. ~ ..,. ~t 'l *- • 7:f 
~ ~ -=- -t ]:). J:_ : lift * - 0 

5 . lflt 1~ ~ fiJ .& ~ ~ a l! M ~ 'l\} ~ 1! ic. ~ 1t ~t ~ '*-- a a ~ ~ -=- -t ):J. J:. : ~ 
Jl:l:. ·It 1f3 0 

6. bt ~ ~ fiJ .& ~ ~ a l! M ~ 1h~ ~ 1! ic. ~ -t- ~t 'l *- a a ~ ~ -=- -t ):;, J:. : ~ 
Jl:l:. ·It 1f3 0 

7. ~ n~ 1~ A. l! , ~.ii ~ ~ ~ a l! #.If ~ i~!t - 1:t ic. ~ 1f ~t 'l *- a Ef ~ ~ -=- -t ]:). 
J:_ : "* Jl:l:. ·tk 1f3 ° 

8 . J.t ~t n~ 1~ A. #.K :r~ it #.If ~ ·~!t - 1! ic. ~ 1f ~t =t *- • a ~ ~ -=- -t J..~ J:. : ~ Jl:l:. 
·tk 1f3 ° 

9 . 1:t. * 4>t ± _L J+ x n : ~ Jl:t. ·It 1f3 ° 

1 o. -tt ~~ ~ ~ -r ~ ~ a ~ -r ~ ~ M ~ #- ~ n~ 1~ a £ -t- x n 1:1 * ·It 1f3 a ~ 
.. c £). ~ • ~ if& $ 2 o , o o o :it l! 1t 4~ a ) : ~ Jl:l:. ·It 1f3 ° 

c -=- ) It .t~ ! * #- ;f~ n~ i ~n. 

~ft•~~~- - M~~~•~~wmc~~~A~~ft=t~~) : •# 

lift*-=- 0 

( ~ ) A ~ .t~ ! ! ~ft. 

~ Jl:l:. ·It 1f3 0 
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-t 1m ' -l'l~ F1 lt 1ft 

( - ) - ~lU1. lt 1ft 

*•~••*•-A•·A•~••••~•~••w~••a~~Jt 
~·AMW*·~A·-···~F1· 

( -=- )-l'l~ F1 lt 1ft z i*i i: 

*•~*~~F1-Z~#~-A~#M···~tt~mM~z··~#~· 
z * jill ~Jt BJl ;f§ l"l • * ~ .g~ FHYi .i;i 1~ ~A fJI, 1t if ;f~ UYi !h. ) w i ' ji 11' A tt 1t * 
~ -l'l~ F1 i:A- :!ii z £ •1! • 

(_:= .. ) .g~ F1 4Ji .i;i Z ~%] Jlp 0i 1ft 

*·~~~·*~~-*~-.z~r1WA,·~afJI,•if~·AltA·~ 
•a~~~.i;i•••m-a.zwi~A·~•*~~~n· 

( 1m )!1!!. I& JJtJ w tiL 

*It} ;;J !\ @J 107 .if. a 106 .if. JV1!!.r& JJ~ w 1ft~" T : c c~fif.t ttJ w A /F 1-- ~~,a w 
A) 

~WI' 
~@! 

~·t 

4tA 
$ 

$ 

107if-& 
1~ -t. J!J .. ,_A IJIL ~ 

$ 137, 250 
617,967 

$ 755,217 

I 06lf.& 

4tA 1~ i}it J!J lt A 
$ $ 136,638 

637,269 

$ $ 773,907 

*. ~ !\ @J I 0 7 .if. a I 0 6 .if. & 1\'t.- '!{; f' .Z 4t A 1li * -0- i;) * • 4t A I 0%-Z 
W11L: &Jlt•tlt% • 
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Fit!<-

:fi fit~ .?f-;fUA .&. 3(_J;ft*-
a-!~~~ .t~ (ttl) +&111!'! § { tt.2) 

~#.±:li Tan vex -i*.ffti,i)!- 1ff.lht1:-~W 

~fti-~1'!' .. ~~ BioPharma USA, ~.t.~W ' it,..;hi ft ~ 
Inc. 'l7.i 

~#.±.tUt~~ 1'1'<-'..} ~ .&. -1-~ ~ 
I&J•AI~~-~--·~-~~---~-~4~~-*~T~~~+u~ 
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2019 年第三季合併財務報告及會計師核閱報告



































 

 

 

 

 





























 

 















附件五 

無退還承銷相關費用聲明書 
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